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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER 2020
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PROGRAMAS OBJETIVOS UNIDAD | ESTA | META | ENE FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGOS. | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC. | AVA | LOG | RESPON
DE TUS | ANUAL NCE RO
MEDIDA
LINEA DE ACCION ADMIN. LEGALES CUANTIT | SI/N | DISTRI. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | ACO | REAL AREA
ATIVA 0] M.
CUALITAT
IVA
Seguimiento de casos | Brindar asesoria y apoyo a 162 13 12 11 15 12 10 16 12 20 14 19 8 | 162 | 100% | 'MM
que solicitan asesoria. | mujeres que en su caso Informe ,
sufren algun tipo de B
violencia.
Platicas en las | Proteger los derechos Taller . 60 5 4 3 6 4 5 7 6 5 5 4 6 60 | 100% | MM
localidades sobre | fundamentales de las st
género, derechos | mujeres, motivando
humanos y violencia. | ambientes de respeto
hacia las mismas en el
entorno social y familiar
en que habitan.
Capacitacion a Ediles | Promover y concientizar ) _ 38 1 2 2 3 5 4 2 5 3 4 5 2 38 100% | MM
y  personal  del | la equidad de género informe st
Ayuntamiento. entre la poblacién de
todos los niveles
econdmicos, sociales,
politicos y educativos.
Capacitacion  sobre | Que las mujeres del Sl 3 5 5 6 5 4 8 2 7 4 5 4 |58 100% | MM
temas de | municipio cuenten con Informe
participacion todos los elementos y
ciudadana y | posibilidades para su

participacion politica
de las mujeres.

progreso politico, social y
desarrollo integral.
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