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1. PRESENTACION.

Hueyapan de Ocampo, Ver.

El  plan  municipal de
desarrollo es el instrumento
de coordinacién institucional
para formular, instrumentar,
ejecutar, controlar y evaluar
los planes y programas de
desarrollo municipal,
formando parte del sistema
nacional y estatal de
planeacién democrética y se
concibe como el conjunto
articulado de planes vy
estrategias por medio de las
cuales se dara dinamismo,
actividad y permanencia al
crecimiento y la
independencia politica, social
y cultural de la entidad.

Es, por lo tanto, un gran desafio y una enorme responsabilidad que se asume

cuando una gran parte de la ciudadania del municipio nos brinda su confianza,

y a la vez es una muy buena oportunidad para otorgar mejores resultados.

Este documento constituye la expresion sentida de las aspiraciones de la

comunidad Huayapense, para contribuir en forma solidaria y decidida a la

consecucion de los objetivos del desarrollo sustentable del municipio,

resultado de las demandas generadas en todas y cada una de las reuniones

donde se captaron todas las necesidades obtenidas durante la campaiia, por

lo que nos esforzaremos por lograr con la participacion social, y con la voluntad

politica afrontar las responsabilidades del desarrollo municipal.
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El gobierno municipal que dirijo plantea en este documento la necesidad de
realizar obras, acciones y proyectos, que propicien mejores condiciones de
vida para nuestros ciudadanos, en los rubros de salud, educacion, vivienda,
agua potable, infraestructura, caminos, seguridad y generacién de empleos,
siempre respetando la sustentabilidad de nuestro Medio ambiente. Por tal
motivo el contenido de este Plan de Desarrollo Municipal representa un
conjunto de respuestas sistematizadas a las opiniones, inquietudes y

necesidades de los propios ciudadanos.

Los lineamientos a seguir estan claramente sefialados en cada una de las
directrices que integran este Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021, al que
hemos de apegarnos institucionalmente para dar a la sociedad civil la
confianza y transparencia en cada una de nuestras acciones para detonar

proyectos que proporcionen buenos resultados.

Buscamos la transformacion de nuestro municipio en los diferentes sectores,
econdmico, turistico y social, siendo esta administracion la que detone el
desarrollo de nuestro territorio y siente las bases del desarrollo a mediano y
largo plazo resaltando el sentido de pertenencia e identidad de su poblacion,

sus bellezas naturales y la calidez de su gente.

Sé que habran de surgir dificultades y que nuestros buenos propdsitos habran
de ser sometidos a prueba una y otra vez; pero sé también que nos resguarda
la poblacién de nuestro municipio, cuyo papel seré evaluar, impulsar y apoyar
las iniciativas que todos y cada uno de los funcionarios publicos y empleados
municipales habremos de generar para el beneficio del municipio y de su

gente.
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Seguro de que mas que un documento, este Plan de Desarrollo Municipal sera
un instrumento de accion para solventar rezagos, para promover avances y
para facilitar el trato abierto y respetuoso entre el Gobierno Municipal y la
Sociedad, sabedores ambos del papel que nos corresponde en la

transformacion sustentable de nuestro Municipio.

Siempre me ha enorgullecido ser Huayapense, por tal motivo no existe
satisfaccion mas grande que servir a mi pueblo. Con todo mi &nimo pongo mi
fe en este proyecto del cual estoy convencido que con responsabilidad y
perseverancia, con el apoyo de nuestra comunidad impulsaremos el desarrollo
gue el municipio necesita, construyendo una mejor forma de gobernar, con
transparencia y trabajo. Bienestar para todos es nuestro compromiso, en este
inicio de una nueva administracion, empieza la transformacion honesta y

eficiente para el crecimiento y desarrollo de nuestro municipio.

C. Jorge Alberto Quinto Zamorano,
Presidente Municipal Constitucional.
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2. INTRODUCCION.

El municipio constituye el nivel de gobierno que se encuentra mas cercano a
la poblacién y recibe de manera directa las demandas, opiniones y propuestas
de los ciudadanos. ElI municipio tiene la oportunidad para desarrollar
instrumentos y procedimientos eficaces, eficientes y oportunos que
democraticen la gestion gubernamental y atiendan las necesidades de la
poblacion. Por eso la importancia, de contar con el Plan Municipal de
Desarrollo, instrumento donde se plasman las politicas publicas que el
gobierno local aplicara durante su mandato para impulsar el desarrollo
sustentable y consolidar la gobernabilidad democratica, dirigido a alcanzar el
bien comun.

El Plan Municipal de Desarrollo, es una herramienta que reviste de
importancia, pues no solo se cumple con una obligacién juridica que tiene la
autoridad municipal, sino que ademas dirige el rumbo del Municipio, es un
documento que contiene las necesidades primordiales de los ciudadanos, ante
esta situacion el Gobierno local estda comprometido con sus ciudadanos y
como tal, queda manifestado en este instrumento, que sin duda alguna
facilitar4 la gestion de programas, proyectos y acciones acordes con las
necesidades y caracteristicas propias de las localidades que conforman el
municipio.

Para la integracion de este documento se promovio la participacion activa de
los integrantes del Honorable Ayuntamiento Municipal, Agencias Municipales,
representantes de Comités y diversos sectores de la sociedad del Municipio,
en los talleres participativos y estratégicos que se realizaron; asi mismo, se
integré el diagnostico del municipio, donde se proporciond informacién
actualizada y suficiente, que permitié analizar y detectar la problematica que
enfrenta el municipio, de igual manera, se detectaron las fortalezas,
potencialidades y oportunidades que se tiene que aprovechar para alcanzar el
desarrollo deseado por todos los ciudadanos y con ello conseguir el desarrollo
integral y sustentable, planteado en la vision, que se lograra con la ejecucion
de las obras de infraestructura, proyectos productivos y acciones de fomento
gue nos estamos programando a corto, mediano y largo plazo.

Con apego a lo anterior y, teniendo como base fundamental de un crecimiento
ordenado estas premisas, en conjunto con el Consejo de Desarrollo Social
Municipal de Hueyapan de Ocampo, realizamos una consulta de la legislacion
vigente para cada una de las tareas administrativas y de desarrollo, de las
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necesidades de un municipio, para darle certeza a la planeacién que la
comunidad Hueyapense demanda para mejorar su calidad de vida.
Vislumbramos los distintos escenarios que pudieran permitir desarrollo
municipal, pese a que la vigencia del ejercicio administrativo resulta ser una
fuerte limitante para detonar proyectos mas ambiciosos.

El plan municipal de desarrollo, esta definido por cinco ejes principales: el
Ambiental, el Social, el Humano, el Econdémico y el Institucional, los cuales
enmarcaron diversas propuestas basicas, ademas tiene la caracteristica de
ser integral y sustentable, porque integra todas las actividades productivas y
sociales del municipio, puesto que se busca la sustentabilidad y explotacion
racional de los recursos para las futuras generaciones, haciendo congruentes
y explicitos los compromisos adquiridos en nuestra campafia hacia la
Presidencia Municipal y las necesidades mas apremiantes de nuestra
comunidad.

La elaboracién y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 de
Hueyapan de Ocampo, tiene como principios basicos los siguientes:

Corresponsabilidad: Este plan refleja la participacion de cada uno de los
diferentes actores que inciden en el desarrollo del Municipio, para construir
acuerdos que resuelvan las preocupaciones a favor de los habitantes y la
interaccion entre estos y las autoridades municipales, manteniendo un trato
directo que conlleve en un ejercicio de democracia y de corresponsabilidad en
cada una de sus acciones a favor del municipio. Serd un gobierno
corresponsable y honesto en donde sus acciones sean resueltas
apropiadamente en tiempo y forma, con una tendencia de eficiencia dentro del
ejercicio de sus funciones.

Participaciéon informada: El gobierno municipal se compromete a desarrollar
acciones de difusiébn que permita a la sociedad estar enterada de todas las
acciones que se realicen en una forma oportuna brindando los espacios
informativos a través de los medios de comunicacion escritos y otros medios
masivos de comunicacion, y en su caso mediante el informe anual de
actividades. Lo que permitira a la ciudadania participar de manera asertiva en
la definicion de las obras, proyectos y acciones.

Integralidad: Cuando se analizO la problematica municipal donde se
consideraron los diferentes ejes de desarrollo, se concluyo con el manejo de
un gobierno incluyente a través de la herramienta de causa-consecuencia, de
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esta manera las acciones que se proponen para solucionar la problemética
que presenta el municipio, nos favorece en varios aspectos, por lo cual
entendemos que todas las acciones desencadenaran un mejoramiento
integral del municipio, con el esfuerzos de los tres niveles de gobierno, con la
finalidad de incrementar recursos y obtener mayores beneficios.

Sustentabilidad: EI Plan Municipal est4 basado en la sustentabilidad ya que
plantea acciones de mejoramiento del medio ambiente y otras que no lo ponen
en peligro y que generan mejores beneficios a nuestra comunidad, a fin de
mantener nuestros recursos por siempre sin poner en riesgo los recursos para
las generaciones futuras.

Equidad: Las acciones plasmadas en el plan van directamente enfocadas a
todos los sectores de poblacibn como lo son: nifios, mujeres, hombres,
ancianos, sin distincién de ninguna especie ni ideoldgica, ni de credo, etnia,
sexo o edad, a fin de garantizar igualdad de condiciones.

Igualdad de género: En el eje institucional, econdmico, ambiental, social y
humano, plasmamos propuestas que integran a las mujeres a fin de fortalecer
la participacién de mujeres en todas y cada una de las acciones en igualdad
de condiciones.

Valores: Con el fin de hacer valer la autonomia que le reconoce la Ley en el
marco del Estado de Derecho y el respeto de los derechos indigenas, sera
voluntad de quienes asumimos los cargos de autoridades a partir del 1° de
enero del 2018, contar con ese sentido de respeto y de convivencia civilizada,
con la ciudadania, siendo un acto que cobra una importancia insuperable toda
vez que se reconoce al organo soberano en su alcance municipal con toda y
sus facultades y posibilidades para hacer un buen gobierno con compromisos
de respeto a los valores de libertad, justicia, equidad y pluralismo politico de
la ciudadania en general.

Transparencia y rendicion de cuentas: Con el fortalecimiento del consejo
municipal se iran evaluando consecutivamente los avances y logros de las
acciones del Plan, asi como las adecuaciones necesarias para obtener
mejores resultados; otro compromiso de esta administracién es la rendicion
de cuentas mediante el informe de gobierno anual, tal y como se ha hecho en
todos los periodos. A fin de garantizar el derecho de la ciudadania a conocer
las acciones de la gestién gubernamental.

11
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3. MARCO JURIDICO.

El presente Plan Municipal de Desarrollo se basa en los cinco ejes
fundamentales rectores del desarrollo sustentable; 1.- Eje Ambiental, 2.-
Social, 3.- Humano, 4.- Institucional y 5.- Econdémico. Respaldado en los
articulos 12 y 13 parrafos I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIl y IX de la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable, constituyendo con ello las prioridades del gobierno
municipal en el marco del desarrollo sustentable, de los que a su vez, se
derivan las metas a alcanzar, los objetivos estratégicos, programacion y lineas
de accion a seguir segun los retos planteados por las comunidades y la
poblacion en general. Por su parte, este gobierno de conformidad con .los
articulos exhortados elabora el presente documento para someter en tiempo
y forma a consideracién y aprobacion este plan municipal de desarrollo que
regira la vida de este Ayuntamiento de Hueyapan de Ocampo, Veracruz
durante el periodo 2018-2021.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021 de Hueyapan de Ocampo,
Veracruz, se erige como el principal instrumento para la planeacion y rendicion
de cuentas del Municipio, toda vez que reune la visién, mision y ruta, bajo las
cuales se regira la actuacion de la administracion publica municipal en los
proximos cuatro afios. De acuerdo a lo establecido por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 49, 71y 75 de la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave;
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,23, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 2,14, 33y 34 de la Ley de Planeacién; 9 y 50 de la Ley
de la Administracion Publica Federal; 4 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado y 1, 2, 13, 16, 35 y 102 de la Ley Organica del Municipio Libre.

4. OBJETIVO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

El presente documento, tiene como objetivo principal, establecer las bases
para el Desarrollo Integral y Sustentable del Municipio, basando en ejes
fundamentales que detonen el potencial econémico, social, cultural y politico,
gue permitan lograr el bienestar y el progreso de los Hueyapenses.
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5. MISION.

Ser una administracion municipal eficaz y transparente con bases solidas y
profesionales, capaz de transformar las condiciones actuales del municipio,
gue genere confianza, bienestar y participacion, para detonar el desarrollo
econdmico permanente que necesitamos, promoviendo el sentido de
pertenencia de nuestro municipio y cuidando el entorno natural y la calidad y
calidez de su gente, siempre con la firme conviccion de trabajar para
trascender.

6. VISION.

Lograr un desarrollo integral y participativo con equidad en la dotacion de los
servicios, con oportunidades de desarrollo para la ciudadania, con un gobierno
municipal humano, respetuoso del medio ambiente que impulse Ia
participacion ciudadana, y ofrezca resultados con objetivos claros y
compromisos cumplidos, y al mismo tiempo recuperar la credibilidad del
municipio y la transformacién de la gestién con transparencia.

7. DIAGNOSTICO.

La etapa del diagnéstico se refiere a la situacion actual por la que atraviesa el
municipio; y que a partir de ésta, se puedan sefialar las caracteristicas que
conforman los diversos escenarios de la realidad municipal.

El estudio pormenorizado de la situacion poblacional, las actividades
economicas del municipio y la region, asi como las condiciones del
aprovechamiento urbano, permiten obtener una perspectiva integral de la
realidad a la que habra de responder la administracibn municipal a través de
multiples lineas de accién disefiadas especificamente para cada una de las
areas susceptibles de atencion.

7.1 Aspectos Generales del Municipio.
En 1831 era rancheria de la jurisdiccion de Acayucan. El territorio que hoy

ocupa el municipio estaba formado por diversas haciendas de ganado mayor.
Por decreto del 26 de junio de 1923, se crea el municipio de Hueyapan de
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Ocampo con congregaciones de Acayucan, y se erige en pueblo la
congregacion El Coyol, como cabecera municipal.

El nombre del municipio fue en honor del Lic. Melchor Ocampo, colaborador
del Presidente Benito Juarez, en la redaccion de las leyes de Reforma.

En el municipio se elaboran gran cantidad de artesanias como son: canastas
de junco, sombreros, animales de junco, abanicos de palma y jaranas de
madera de cedro. El platillo tipico representativo del municipio es el Etzale,
(carne, granos de elote, chiles varios). EI 19 de marzo se llevan a cabo las
fiestas religiosas de San José, patrono del lugar. En abril se celebra el
carnaval, con bailes populares, juegos pirotécnicos, juegos mecanicos,
carreras de caballos, torneos de cintas, peleas de gallos, mojigangas y
kermeses.

Los ecosistemas que coexisten en el municipio son el de selva alta perennifolia
y vegetacion secundaria, donde se desarrolla una fauna compuesta por
poblaciones de armadillos, ardillas, conejos y tejones.

En el municipio se cuenta con el rio Dos Carios, que es el principal atractivo

turistico, en este se realizan actividades deportivas y de recreo. Su vegetacion
esta representada por maderas preciosas y otras de menor calidad.

Hueyapan de Ocampo: Huey-a-pan: Huey;
cosa grande, Atl; agua, Pan; en: "En agua
y grande”. "Laguna”.

El emblema destaca el trabajo solidario que
representa a los tequios, fajinas y la obra
social comunitaria, que han permitido a sus
comunidades vencer retos dificiles y
estrechar los lazos de hermandad que
D caracterizan al municipio.

HUEYAPAN DE OCAMPO
VERACRUZ

Enmarcando al escudo, en su parte superior, una cinta en color amarillo (o
dorado), con la divisa "POR LA FUERZA DE LA RAZON", ya que esta frase
encierra la filosofia exacta de como debe gobernar un servidor publico a sus
conciudadanos.
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7.2 Caracteristicas Territoriales y Geogréaficas.

UBICACION.

El municipio se encuentra ubicado en la zona Sur del Estado, entre los
paralelos 18° 04’ y 18° 20’ de latitud norte; los meridianos 94° 57’ y 95° 25’ de
longitud oeste; altitud entre 10 y 800 m., presentando una altitud promedio de

20 metros sobre el nivel del mar.

Colinda al norte con los municipios de San Andrés Tuxtla y Catemaco; al este
con el municipio de Soteapan; al sur con los municipios de Acayucan y Juan

Rodriguez Clara; y al oeste con el municipio de Isla.
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DATOS GEOGRAFICOS.

La cabecera municipal de Hueyapan de Ocampo, cuenta con 54 localidades,
con una superficie de 711.6 km2 y Ocupa el 0.99% de la superficie del estado.
Las localidades mas pobladas son: Juan Diaz Covarrubias con 7,955
habitantes, Hueyapan de Ocampo con 3,561 habitantes, los Mangos con
2,932 habitantes, Cuatotolapan Estacion con 2,378 habitantes, el Aguacate
con 2,030 habitantes y el resto de las localidades con 26,010 habitantes.

OROGRAFIA

El municipio se encuentra ubicado en la zona sur del Estado, sobre el conjunto
montafioso de la sierra Santa Marta Soteapan, Juan Martin o los Tuxtlas,
destacan las cimas Cintepec, Grande, Loma Larga y Las Cumbres de
Bastonal.

HIDROGRAFIA

Se encuentra regado por el rio Hueyapan y los arroyos afluentes del mismo
como el San Andrés, San Juan Zapopan y Tachican, que a su vez son
tributarios del rio Papaloapan.

CLIMA

Su clima es célido-humedo-regular con una temperatura promedio de 25° C.;
su precipitacion pluvial media anual es de 1,500 milimetros. El clima en la
mayor parte del afio es calido-humedo, oscilando las temperaturas entre 25 a
35 grados centigrados en el dia y de 19 a 25 grados en las noches.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

Los ecosistemas que coexisten en el municipio son el de selva alta perennifolia
y vegetacion secundaria, donde se desarrolla una fauna compuesta por
poblaciones de armadillos, ardillas, conejos y tejones.

16
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RECURSOS NATURALES

Su vegetacion esta representada por maderas preciosas y otras de menor
calidad.

CARACTERISTICAS Y USO DE SUELO

Su suelo es de tipo irregular y de tipo cambisol, que permiten un amplio rango
de posibles usos agricolas, luvisol, con suaves pendientes y llanuras vy
vertisol, donde hay un alto contenido de arcilla expansiva, que forma
profundas grietas en las estaciones secas; es decir, que se caracteriza por
tener cualquier tipo de vegetacion condicionado por el clima, muestra
acumulacion de arcilla en el subsuelo, susceptible a la erosion. El 70% del
territorio municipal es dedicado a la agricultura, un 15% se destina para
viviendas, un 10% al comercio y un 5% para oficinas y espacios publicos.

7.3 Caracteristicas Demograficas.

Existen en el municipio 7,142 hablantes de lengua indigena, 3,630 hombres y
3,512 mujeres, que representan el 18.66% de la poblacion municipal. La
principal lengua indigena es la popoluca. De acuerdo a los resultados que
presenta el || Conteo de Poblacion y Vivienda del 2005, en el municipio habitan
un total de 6,036 personas que hablan alguna lengua indigena. Municipio que
tiene una poblacion hasta el afio de 1995 de 40,396 habitantes, entre hombres
y mujeres, de 1995 a 1996 experimenta un total de 2,867 nacimientos y en
este mismo espacio de tiempo se dan 163 defunciones. Se estim6 que en
1996 tenia una poblacion de 41,900.
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De acuerdo a los resultados preliminares del Censo 2000, la poblacion en el
municipio es de 39,728 habitantes, 19,280 hombres y 20,448 mujeres. De
acuerdo a los resultados que presenta el Il Conteo de Poblacién y Vivienda
del 2005, el municipio cuenta con un total de 38,175 habitantes.

EVOLUCION DE LA POBLACION |

ANO TOTAL HOMBRES  MUJERES PROPORCION
ESTATAL (%)
2018 44,866 21,871 22,996 0.55
2015 43,309 20,960 22,349 0.53
2010 41,649 20,276 21,373 0.54
2005 38,175 18,425 19,750 0.54
2000 39,795 19,449 20,346 0.58
1995 40,396 20,363 20,033 0.60

Fuente: INEGI Censos de poblacién y vivienda 1995-2018 y CONAPO

| ESTADISTICAS VITALES (2015) |

INDICADOR VALOR
Nacimientos 766
Defunciones generales 244
Defunciones de menores de un afo 7
Matrimonios 166
Divorcios 15

Fuente: INEGI, estadisticas vitales.

Tiene una poblacion total mayor de 5 afios de 33,307 que se encuentra
dividida entre las siguientes religiones: catélicos 23,619, protestantes 2,938,
otras 638 y ninguna 5,603.

La educacion basica es impartida por 49 planteles de preescolar, 66 de
primaria, 18 de secundaria. Ademas cuenta con 5 instituciones que brindan el
bachillerato; asi como con centros de ensefianza técnica y profesional medio
como es 1 CONALEP.

En este municipio la atencion de servicios médicos es proporcionada por
unidades médicas que a continuacién se enlistan: 9 de la Secretaria de Salud,
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2 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 1 del ISSSTE. Cabe sefialar
gue en esta municipalidad se prestan los servicios de consulta externa.

El municipio satisface sus necesidades de abasto mediante 2 mercados
publicos, 22 tiendas diconsa, 1 tianguis.

El fomento deportivo para su practica y desarrollo cuenta con un parque
deportivo. Estos servicios son proporcionados por la Comision Nacional del
Deporte.

7.4 Organizacion Politica

Para gobernar bien, es necesaria la maxima capacidad, lealtad y excelencia
de quienes deliberan y ocupan los cargos en el Ayuntamiento; personas que,
ademas, posean integridad acompafada de un conjunto de valores, hechos
principios, que se rijan con la idea del bien comun, asi como un espiritu de
servicio, personas que comprendan que el deber esta por encima del poder.
Asi los valores éticos de las personas que operan que el ambito publico
municipal, contribuirAn a hacer mas eficiente la operacién de la funcion
publica.

La ética del servidor publico representa uno de los elementos primordiales
para elevar la calidad de los tramites y servicios en aras de una mejor atencién
de las demandas sociales, consolidando un régimen de valores morales y
normas éticas, que dignifiquen la gestion gubernamental. Los principios y
valores éticos bajo los cuales deben conducirse los servidores publicos
municipales son los siguientes: legalidad, honestidad, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, responsabilidad, transparencia y bien social.

Es compromiso del Ayuntamiento de Hueyapan de Ocampo, Veracruz brindar
servicios de calidad a través de las diferentes Comisiones Municipales, para
forjar un municipio con mayor desarrollo y 6ptimos servicios, que satisfagan
las necesidades de sus habitantes.

El ser humano es un ser social, lo que quiere decir que le es inherente el
agruparse y organizarse en comunidades mas o0 menos numerosas para
garantizar su supervivencia. Las formas de organizacion politica adoptadas
dependeran de numerosos factores, entre los que se cuentan el nimero de
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individuos que integran el grupo, la extension del territorio o sus medios de
produccion. A partir de un cierto grado de complejidad la exigencia de
organizacion es también mayor.

Lo mencionado anteriormente seran las lineas de accion con las que se
conducira a los funcionarios municipales hacia el cumplimiento de las metas
establecidas considerando para esto que el crecimiento de la poblacién lleva
con ello un incremento en las demandas provocando que la administraciéon
publica municipal tenga una respuesta inmediata, logrando con esto cumplir
nuestros compromisos contraidos con la sociedad asi como la imagen de
eficiencia municipal.

7.5. Indicadores de Marginacion y Pobreza.

H Informaciéon General del Municipio H

INDICADOR MUNICIPAL ESTATAL
Poblaciéon NUmero de personas 43,954 8,065,135
% con respecto al total estatal 0.54% n.a.
Poblacién en pobreza 31,486 4,618,877
Poblacién en pobreza 9,973 1,071,422
extrema
Poblacion en pobreza 21,513 3,547,456
Pobreza moderada
e . Poblacién  Vulnerable por 9,540 2,060,570
Multidimensional carencias
Poblacién  vulnerable  por 1,917 313,220
ingresos
Poblacién no pobre y no 1,011 1,072,468
vulnerable
Rezago Social Grado de rezago social Medio Muy Alto
Zonas de Atencion | ZAP Rurales 1 127
Prioritaria ZAP Urbanas 17 1,900

Fuente: Medicién de la pobreza municipal 2015, CONEVAL. Indice de rezago social por entidad federativa y municipio 2015,
CONEVAL. Declaratoria de las zonas de atencion prioritaria para 2018, D.O.F.

El Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2018, del
municipio de Hueyapan de Ocampo destaca la reduccién consistente tanto del
porcentaje de la poblacidén en condicion de pobreza extrema como la que vive
en condicion de pobreza en el periodo comprendido entre 2010 y 2015. El
primer indicador se redujo en 6.99 puntos porcentuales al pasar de 29.68% a
22.69%, mientras que el segundo indicador cayé 0.98 puntos porcentuales.
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Los esfuerzos para abatir la pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos
sociales en el municipio pueden percibirse por medio de la disminucién
consistente de cada una de las carencias. Mediante un comparativo de los
afos 2010 y 2015 se observa que el mayor avance en puntos porcentuales se
dio en la carencia por acceso a los servicios de salud, la cual paso de 31.86%
a 12.24%, lo que representa una reduccion de 19.62 puntos porcentuales. El
segundo indicador con mejor desempefio fue el porcentaje de la poblacion con
ingreso inferior a la linea de bienestar minimo, que cay6 de 47.50% a 35.06%,
lo que implica un decremento de 12.43 puntos porcentuales. Finalmente, la
mayor disminucién en términos absolutos (7,319 personas) es la del indicador
de la carencia por acceso a los servicios de salud, que pas6 de 12,700
personas en 2010 a 5,381 personas en 2015.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, es posible concluir que hay una
mejora en la mayoria de los indicadores de pobreza en el municipio. Algunas
areas de oportunidad se identifican en el abatimiento de los siguientes
indicadores en los que el municipio aun presenta rezagos respecto al
promedio estatal: carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda,
carencia por acceso a la alimentacion y poblacidén con ingreso inferior ala linea
de bienestar. Dichos indicadores se encuentran 22.36, 21.82 y 12.78 puntos
porcentuales por encima del promedio estatal, respectivamente. No obstante,
se identifica la necesidad de reforzar la orientacién del gasto al abatimiento de
las carencias en las que el municipio alun presenta rezagos respecto al
promedio estatal: carencia por acceso al agua entubada en la vivienda,
carencia por servicio de drenaje en la vivienda y carencia por rezago
educativo.

| Evolucién de las carencias sociales y el ingreso 2010-2015 H

INDICADOR 2010 2015 |
Rezago Educativo 29.9% 34.5%
Acceso a la Salud 31.9% 12.2%
Seguridad Social 66.2% 70.7%
Calidad y Espacios en la Vivienda 29.4% 21.8%
Servicios Basicos en la Vivienda 46.2% 62.5%
Alimentacién 34.5% 50.9%
Poblacion con Ingreso Inferior a LB 81.0% 73.9%
Poblacion con Ingreso Inferior a LBM 47.5% 35.1%
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H Zonas de Atencién Prioritaria 2017 H

@ Localidades con ZAP Urbana » ;
A Localidades con ZAP Rural . 7 S

"'_;__'-‘"v‘: Y

El municipio de Hueyapan de Ocampo es calificado por la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL) como zona de atencidn prioritaria rural; de sus
54 localidades, 51 se consideran rurales (de acuerdo a los criterios del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)) y en ellas se concentra 70% de
la poblacion del municipio (29,251 personas). El porcentaje de habitantes en
situacion de pobreza en el municipio es de 71.8% (30,873 habitantes), de los
cuales 44.4% se encuentran en pobreza moderada (19,125 personas) y 27.3%
en pobreza extrema (11,748 personas).

La poblacion con tres 0 mas carencias sociales alcanza el 45.9% (19,754
personas) y las carencias que mas afectan a la poblacién, en orden de
importancia, son: poblacion con un ingreso inferior a la linea de bienestar
(77.9%), carencia por acceso a los servicios béasicos de la vivienda (47.5%),
carencia por acceso a los servicios de salud (34.2%) rezago educativo
(30.6%), carencia por la calidad y espacios de la vivienda (29.3%), y la
carencia por acceso a la alimentacion (26.1%).

Adicionalmente, la tasa de desempleo se ubica en 4.4% por arriba de la tasa
media de la entidad federativa (3.7%). En 2010, el municipio se encontraba en
situacion de pobreza, con un 71.8% de su poblacion, lo que equivale a 30,873
personas en esa condicion; grado de desarrollo humano medio; grado de
marginacion alto y preocupante, se ocupa el lugar numero 72 de 212
municipios, dentro del contexto estatal, lugar que ocupa en el contexto
nacional es el 697 de 2,492 municipios en el pais. El grado en rezago social
esta en nivel medio, ocupa el lugar 699 de 2,492 municipios en el pais.
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8. INFORMACION SECTORIAL.

8.1. EDUCACION

Las estadisticas en el municipio refieren que para la educacion inicial hay 5
planteles, para la educacion especial 1, 48 centros de educacion, 63 para
educacion primaria, 32 secundarias, 1 plantel de nivel profesional técnicoy 14
planteles de bachillerato, ademas de 1 plantel de educacion para adultos. En
todos los anteriores, se atiende a una poblacion promedio de 12,103 alumnos.

Existe una tasa promedio de analfabetismo de un 22.2%. La plantilla de
docentes es de 624 quienes atienden a un total de 812 grupos. De la poblacion
de 15 afios y mas, 9,233 son analfabetas (22.2%); 17,740 (42.6%) no tienen
la primaria completa y 25,627 (61.5%) no tiene educacion bésica completa.
Asimismo, entre la poblacion de 6 a 14 afios de edad, hay 2,292 nifios que no
asisten a la escuela.

Finalmente, el grado promedio de escolaridad del municipio es de 6.0 afios, lo
gue esta por debajo de la media estatal (7.7 afios). De acuerdo a una encuesta
en el municipio, hasta el nivel medio superior (bachillerato) es viable el estudio,
pero se considera que la oferta educativa no es adecuada porque se requiere
ampliar el bachillerato y abrir estudios superiores (licenciaturas y técnica). Las
condiciones de las aulas en las escuelas se consideran como “regulares”, los
bafios como “muy mal” y el equipamiento como “pésimo”, mientras que los
laboratorios, talleres y canchas deportivas de la mayoria de las escuelas
requieren de rehabilitacion y mantenimiento.

8.2. SALUD.

La estadistica sefiala que el municipio cuenta con 11 unidades médicas de
consulta externa (ler. nivel) y 11 casas de salud coordinadas por la SSA; no
se observan unidades de hospitalizacion general (2° nivel) ni de
hospitalizacion especializada (3er nivel), no hay quir6fanos en el municipio.
De una poblacion de 41,649 personas, 20,491 (49%) no son derechohabientes
de alguna institucibn médica publica; en el municipio, hay 10 médicos y
técnicos en salud por cada 10 mil habitantes, proporcion muy inferior a la
media estatal (20 médicos y técnicos en salud por cada 10 mil habitantes) y al
minimo sefialado por la Organizacion Mundial de la Salud para cumplir con los
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compromisos del Milenio (23 médicos y técnicos de salud por cada 10 mil
habitantes).

Uno de los grandes problemas que afectan a la poblacion del municipio de
Hueyapan de Ocampo, son las diversas afectaciones en materia de salud que
van desde la degeneracion de alguna parte funcional del cuerpo hasta
padecimientos patoldgicos dificiles de detectar y que pueden mermar el
funcionamiento del sistema nervioso, psicomotor, entre otros, disminuyendo
asi el desarrollo y desenvolvimiento de las personas en la sociedad, es por
ello la necesidad de implementar el programa de unidades basicas de
rehabilitacion, que brinde apoyos funcionales a personas con algun tipo de
discapacidad, o con alguna parte del cuerpo que no les funcione
correctamente y necesite de algln aparato, equipo o herramienta terapéutica
para el buen funcionamiento del cuerpo humano, cabe mencionar que ain no
es suficiente la credencializacion para la atencién de adultos mayores con la
finalidad de que por medio de convenios realizados por parte del DIF
municipal, ellos puedan obtener servicios médicos, descuentos en transporte,
agua, predial, entre otros.

Asi mismo, resulta necesario atender y promover la activacion fisica entre la
poblacién Hueyapense, pues por un lado la obesidad es un problema latente
gue bien puede abatirse desde la promocién deportiva en los menores
principalmente. Ademas, es prescindible apoyar a aquellos atletas que
destacan por su calidad en el deporte, a fin de dotarlos de condiciones y
herramientas para posicionarse en mejores niveles de competitividad en
diferentes disciplinas deportivas.

8.3. VIVENDA 'Y SERVICIOS PUBLICOS.

Total de viviendas particulares habitadas: 11 073,

Promedio de ocupantes por vivienda: 3.8, se excluyen las viviendas sin
informacion de ocupantes y su poblacion estimada.

Viviendas con piso de tierra: 31.4%, de cada 100 viviendas, 31 tienen piso de
tierra, 69 de cuentan con drenaje y 3 cuentan con internet.

En la zona urbana la calidad de las viviendas es buena, mientras que en la
zona rural es deplorable; del total de la poblacién 12,620 habitantes (29.3%
de 41,649 personas) carecen de espacio en sus vivienda y de buena calidad
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en las mismas; del total de viviendas (11,073), en 4,222 (38.1%), las personas
viven con algun nivel de hacinamiento. Alrededor de 3,478 viviendas (31.4%
del total), no disponen de agua potable, la cobertura de las viviendas en la
zona urbana se califica como “aceptable”, y en la zona rural como
“‘inexistente”; las viviendas que no disponen de sanitario suman 594, lo que
representa el 5,4% del total; el 3.8% de las viviendas, (418) no cuenta con
suministro de energia eléctrica. De acuerdo a la encuesta, el suministro de
energia eléctrica es excelente tanto en las zonas urbanas como rurales; hay
3,473 viviendas con piso de tierra, lo que representa el 31.4% del total; en el
2000, el 65.5% de los hogares, fue clasificado con techos inseguros, de
acuerdo a estimaciones, este porcentaje podria representar en 2019, con un
margen de error de +/- 5.5, lo que equivaldria a un rango de 6,644 a 7,861
viviendas con techos inseguros.

En materia de servicios basicos, se cuenta con 304 fuentes de abastecimiento
de agua, con un volumen promedio de 8.5 mil metros cubicos extraidos, con
43 sistemas de agua potable, 7,949 tomas domiciliarias de agua potable, 3
sistemas de drenaje y alcantarillado, solo 3 localidades con el servicio de
drenaje y alcantarillado, 11,834 tomas instaladas de energia eléctrica y solo
58 localidades con el servicio de energia eléctrica.

8.4. ALUMBRADO PUBLICO.

El alumbrado publico en el municipio de Hueyapan de Ocampo, desde hace 2
afnos, se registran 3654 luminarias, de las cuales 475 se encuentran en la
cabecera municipal y funcionando solamente 430, el resto presenta fallas
diversas. El mismo problema, se presenta en las comunidades donde hace
falta alumbrado publico y de las luminarias existentes, el 40% no funcionan.

El alumbrado del municipio se encuentra integrado por diferentes tipos de
luminarias, principalmente por lamparas de vapor de sodio de alta presion.
Otros de los problemas que afecta el alumbrado publico son las tormentas
eléctricas y la variacion de voltaje en la energia eléctrica; asi como también,
el personal que se encarga de dar mantenimiento al servicio no cuenta con el
parque vehicular necesario para laborar, lo que crea inseguridad para realizar
su trabajo.
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8.5. DRENAJE Y ALCANTARILLADO.

En el municipio el servicio de drenaje se ha constituido en uno de los
principales problemas, ya que la desatencion durante tantos afios ha
provocado que los pocos lugares donde hay este servicio, se encuentre
saturado ya que no tiene a donde hacer sus descargas como pasa en las
comunidades de Cuatotolapan, Juan Diaz Covarrubias, Coyolito, Soconusco,
Santa Catalina y en la cabecera municipal, donde la red de drenaje fue
construida hace 5 afios con tuberia de 8 pulgadas. En el municipio de
Hueyapan de Ocampo hay 11.073 viviendas, de las cuales, solamente el
50.00% cuenta con el servicio de drenaje, siendo el destino de desalojo: fosas
sépticas y en algunos casos a las cuencas de los rios.

Respecto a la red de alcantarillado, ésta se encuentra sin funcionar
correctamente, ya que se encuentra tapada o con azolve en tramos diversos,
o no se contemplé el dejarlas en correcto funcionamiento tras alguna
pavimentacion realizada; lo anterior, causa en la época de lluvia, que el agua
pase al interior de algunas casas, se estan haciendo los levantamientos
necesarios contemplando todo esto para que poco a poco le vayamos dando
la solucidén a todos estos problemas. Actualmente, no existe una planta de
tratamiento que funcione como tal.

8.6. AGUA POTABLE.

En el municipio todas las comunidades cuentan con agua potable. En cuanto
a agua potable, se tiene registrado que el 31.41% de las viviendas del
municipio no estan conectadas a la red publica de agua entubada, algunas se
abastecen de pozos artesanos principalmente en las comunidades de la zona
alta, el resto de la poblacién cuenta con un sistema de agua potable
proveniente de “ojos de agua”, que por gravedad pasa a una cisterna con
capacidad de almacenaje de 30,000 litros y de ésta se distribuye a los
domicilios de las colonias que son de nueva creacion, mediante una la red de
agua potable; este servicio, se proporciona cotidianamente en algunas
comunidades, por algunas horas. El cobro de este servicio en algunas
comunidades donde hay convenio se realiza en una oficina de recaudacion
dependiente de la Comisién de Agua del Estado de Veracruz.
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En 21 comunidades de la parte baja del municipio, el agua se obtiene de pozos
profundos y es bombeada a los tanques elevados, distribuyéndose por
gravedad a las diferentes comunidades, quienes pagan solamente el consumo
eléctrico y el mantenimiento lo hace la misma poblacion.

8.7. PANTEONES.

Los panteones con mayor extension en el Municipio son cuatro, el primero en
Estacién Cuatotolapan, el segundo en San Angel, el tercero en Juan Diaz
Covarrubias y el cuarto en la cabecera municipal; 3 de ellos, presentan una
problemética de saturacion. Hay 11 comunidades que tienen su propio
pantedn de las cuales 4 comunidades prestan el servicio a las comunidades
vecinas.

8.8. ESPACIOS PUBLICOS.

El municipio de Hueyapan de Ocampo cuenta con parques en las
comunidades de: Cuatotolapan, Norma, Chacalapa, Pueblo Nuevo, La Palma,
Santa Catalina, Juan Diaz Covarrubias, Zapoapan, Loma de Oro, El Sauzal,
La Gloria, Santa Rosa Cintepec, Los Mangos, y Hueyapan de Ocampo, los
cuales no tienen un mantenimiento constante, no hay personal para su
limpieza y retiro de residuos sélidos, que la gente tira porque no hay botes
recolectores de basura para depositarlos. Las areas verdes carecen de un
servicio de poda y riego oportuno. Por otro lado, no hay areas de recreacion
para los nifios, las areas de esparcimiento son contadas y las que hay estan
en malas condiciones lo que provoca accidentes al momento de que los
infantes hacen uso de ellas.

Las encuestas realizadas, sefialan que los espacios publicos, en general, se
encuentran en “malas condiciones” y las condiciones de las calles y avenidas
de la cabecera municipal son “deplorables”.

8.9. SEGURIDAD YGOBERNANZA.

El personal de Seguridad Publica del municipio de Hueyapan de Ocampo esta
integrado por una plantilla de 49 policias municipales, de los cuales 11 son
certificados, contando con 3 unidades automotoras para vigilar las localidades
del municipio. La Comandancia Municipal se encuentra dentro de las
instalaciones del H. Ayuntamiento, y cuenta con dos celdas preventivas donde
se aislan a las personas que cometen alguna infraccion civica o administrativa.
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La principal problemética que afecta a la poblacion es el robo a casa habitacion
y asalto a mano armada.

El municipio, desde hace algun tiempo tiene un elevado indice de violacion a
garantias individuales, no solo por la delincuencia que viola derechos
fundamentales de la poblacién, sino por mujeres que sufren violencia y
maltrato intrafamiliar, y que forman parte de un sector vulnerable. Asimismo,
hay situaciones que ponen de manifiesto que no se han respetado derechos
fundamentales por las administraciones anteriores, creando una necesidad
fehaciente de vigilar, proteger y garantizar a la poblacién en general en este
tema.

El municipio cuenta con 21 oficinas publicas entre las cuales estan oficinas de
correos, agencias, expendios e instituciones publicas.

En el municipio de Hueyapan nos encontramos también con problemas que
atentan con nuestro futuro, pues la poblacién infantil y adolescentes,
desafortunadamente enfrenta en forma cada vez més frecuente situaciones
de abuso y de abandono, los jévenes se distraen con las adicciones y los
embarazos no planeados, que hacen que interrumpan sus estudios y delincan
por no tener un cierto nivel de estudios que les permita tener un trabajo digno.
Los nifios sufren de abandono, por situaciones de violencia intrafamiliar.
Situaciones que requieren de toda nuestra atencién y de pronta respuesta.

8.10. MOVILIDAD URBANA.

La movilidad se conceptualiza en los desplazamientos origen-destino, ya sea
por medios de transporte motorizados o no motorizados, particulares o
colectivos, haciendo referencia a la clasificacion general de los modos de
transporte que una persona puede utilizar para trasladarse de un lugar a otro.

Las vias de comunicacion y transportes son de vital importancia en nuestro
municipio, se cuenta con una red carretera de 70.0 kildmetros, de los cuales
42 son pavimentados y 28 revestidos, estando en “pésimas” condiciones;
asimismo, se cuenta con un troncal federal pavimentado y carreteras
alimentadoras estatales revestidas; la red carretera de caminos rurales es de
28 km revestidos, en condiciones “pésimas’. En materia de
telecomunicaciones, el municipio cuenta con 1 oficina de telégrafos, 2 oficinas
postales y, de las 54 localidades que lo conforman, sélo 17 tienen servicio de
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telefonia rural; asimismo, solo 6 localidades cuentas con Centro Comunitario
Digital, por lo que, de acuerdo a la encuesta, el nivel de cobertura del servicio
de Internet en la cabecera municipal es practicamente muy bajo, y sefiala que
se requiere en las escuela de todo el municipio. Por otra parte, de 11,073
viviendas, 1,983 (18%) cuentan con servicio de telefonia fija, 721 (7%) tienen
computadora y 368 (3%) cuentan con servicio de Internet; asimismo, hay
1,561 viviendas (14%) que no disponen de ninguna tecnologia de la
informacion y la comunicacion.

Asimismo, es importante sefialar que el parque vehicular del municipio esta
integrado con camiones compactadores de basura, los cuales se utilizan para
limpia publica en la cabecera municipal y en algunas comunidades aledafias
a esta, 2 ambulancias que estan al servicio del DIF Municipal y a la Direccion
de Proteccion Civil, una patrulla, 2 unidades pick up a cargo del DIF Municipal
y una camioneta pick up de 3 toneladas que tiene diferentes usos, mismos que
estan en funciones todos los dias del afio y a disposicion de las diligencias del
Ayuntamiento y para el servicio a la comunidad.

8.11. ACTIVIDADES ECONOMICAS.

El municipio cuenta con una superficie de 711.6 Km2 donde predomina la
produccion de maiz, cafia de azucar, frijol, estropajo, café, pimienta, litchi, y
palma de aceite, con aproximadamente 27,361 hectareas, ademas de 52,000
hectareas dedicadas a la ganaderia tradicional (extensiva) de bovinos de
carne y leche. El sector rural presenta la actividad mas importante, la mayoria
de los productores tiene sistemas de produccion basicos con poca tecnologia,
y escasa industria agropecuaria, sin embargo, se cuenta con un buen
potencial ya que los productores estan habituados a tener forma de vida rural
agricola y pecuaria, ademas la cercania con el mercado que presenta la
creacion de un centro de acopio para el cultivo del maiz y un centro de acopio
para ganado bovino de doble propésito.

En el municipio la limitante para llevar a cabo una transformacién benéfica en
este rubro, es el recurso financiero, que permita a los productores ser
autosustentables, ademas de la capacitacion en la actualizacion de tecnologia
agropecuaria; situacion que puede ser subsanada si consideramos que el
municipio esta ubicado cerca de instituciones con dicho perfil.
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El indice de unidades de comercio y abasto por habitante es mayor a la media
estatal, lo que sefiala un desarrollo del sector, sin embargo, el municipio
presenta un indice de sucursales bancarias por habitante en cero, lo que
significa, ademas de una nula cobertura de servicios financieros, un desarrollo
incipiente del municipio. La encuesta considera en primer plano la actividad
comercial para promover el desarrollo del municipio.

Para llevar a cabo una transformacion fructifera en el municipio que permita
gue los productores sean autosustentables, tiene que ver con financiamientos
y capacitacion en la actualizacion de tecnologia. Por lo cual, es necesario
implementar acciones de mejora en pro de crear, fortalecer y desarrollar
proyectos productivos en la poblacion.

8.12 MEDIO AMBIENTE.

En cuanto a “Biodiversidad”, el municipio cuenta con bosques Zona Serrana”
cuya reforestacion se lleva a cabo con el suministro de arboles de la Comisién
Nacional Forestal (CONAFOR) y no cuenta con programa de pago por
servicios ambientales; se tiene otro ecosistema que es reserva ecologica “La
Bidsfera de Los Tuxtlas”.

Respecto al “Manejo del agua”, las condiciones de cuencas hidroldgicas,
mantos freaticos y el agua se califican como “pésimas” y la de los rios de
“aceptables”; por otra parte, el municipio no cuenta con planta de tratamiento
de aguas residuales; el porcentaje de drenajes conectados a los colectores es
de 0%, y no se cuenta con planta potabilizadora de agua. En cuanto al rubro
de “Manejo de residuos solidos”, el municipio no cuenta con relleno sanitario
y deposita su basura en un terreno a cielo abierto a 10 km de distancia de la
cabecera municipal, el relleno es operado por el H. Ayuntamiento.

8.13 TURISMO Y EMPLEO.

En el municipio de Hueyapan de Ocampo las cifras hablan de una tasa de
desempleo ubicada en 4.4% por arriba de la tasa media de la entidad
federativa (3.7%). No existe una difusién de la cultura e identidad de tipo
prehispénico; no hay suficiente promocién y mejoria en las zonas y lugares
atrayentes del municipio, en vias de fortalecer el turismo en esta region.
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8.14. POBLACION INDIGENA.

La poblacion indigena en el municipio de Hueyapan de Ocampo, cuya lengua
es Popoluca, ha sido notoriamente abandonada. Existen carencias en los
servicios basicos y quienes cuentan con ellos, no los tienen con la calidad
suficiente; hay caminos en mal estado y deficiencias en el tema agricola. En
materia de salud, hay comunidades indigenas que tienen que recorrer largos
caminos para llegar a los centros de salud de la secretaria de Salud, clinicas
o Unidad Médica Rural. Las escuelas son escazas en estas zonas, las cuales
son insuficientes en mobiliario, equipo y materiales didacticos, reflejAndose
rezagos que limitan la imparticion de una educacién de calidad para este
sector de la poblacion.

9. PROSPECTIVA

Hueyapan de Ocampo, Veracruz, es un recinto de tradiciones y costumbres
ancestrales del estado, sus habitantes merecen incorporarse en la dinamica del
Estado, que se integra en este pais que se transforma aceleradamente; esta
generacion se ve obligada a aprovechar la era del conocimiento y el desarrollo
tecnoldgico. El siglo XXI presenta un amplio horizonte de posibilidades pero
también de grandes retos.

La transformacion de la vida actual exige encontrar mejores alternativas de
solucion a los problemas recurrentes de la sociedad; de ello depende la calidad
de vida de las familias Huayapenses. Este es el gran desafio que pueblo y
gobierno debemos enfrentar con responsabilidad; para ello asumimos con
firmeza los retos de encabezar la gestibn municipal. Como conclusion de la
descripcion diagnoéstica en cada apartado, se realiza un resumen que identifica
las principales condiciones claves que serviran de fundamento para la
construccion de la estrategia, esto es, la construccion de la matriz de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

Como una estrategia de recoleccion y fuentes de informacién, se integra el
apoyo de las autoridades auxiliares, de las principales instituciones educativas,
representantes del sector social y gracias a las reuniones con los ciudadanos
del pueblo con su participacién y propuestas, se complementaron los elementos
del diagnéstico derivado de la problemética y potencialidades, lo que concluy6
con la integracion del este Plan de Desarrollo.
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10.ANALISIS FODA PARA LA PLANEACION DEL DESARROLLO
MUNICIPAL.

El analisis FODA es una herramienta de planificacion estratégica, disefiada
para realizar una analisis interno (Fortalezas y Debilidades) y externo
(Oportunidades y Amenazas) de un ente.

Desde este punto de vista, el analisis de las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas (FODA) es una herramienta que conforma un cuadro
de la situacién actual de un territorio 0 municipio, permitiendo de esta manera
obtener un diagnadstico preciso y en funcion de ello tomar decisiones acordes
con los objetivos, las politicas a formular y los proyectos a priorizar.

CONCEPTO

GESTION
PUBLICA
MUNICIPAL

FORTALEZAS

1. Préactica del
tequio en la
comunidades
2. Nuestras
fiestas
patronales

3. Conservamos
nuestras
tradiciones y
costumbres

4. Se cuenta
con los
servicios
basicos
educativos y de
salud.

5. Contamos
con
infraestructura
basica

6. Nuestra
gastronomia

7. Nuestros
monumentos
historicos
(iglesia).

8. Existencia de
medios de
transporte

9. Nuestra
gente

10. Contamos
con terrenos
disponibles para
la produccion

OPORTUNIDADES

1. Existencia de
programa federales
y estatales
(Oportunidades, 60
y més, DIF, Piso
firme, Alianza para
el campo, etc.)

2. Participaciones
municipales (ramo
28y 33).

3. Existencia de
apoyos de
organizaciones no
gubernamentales.
4. Presencia
institucional,
Capacitacion por
parte de
dependencias a las
autoridades
municipales.

5. Programas de
Bienestar Social del
Gobierno del
Estado.

DEBILIDADES

1. Desorganizacion
productiva

2. Falta de fuentes
de empleo y mano
de obra mal pagada
3. Falta de asesoria
técnica

4. Infraestructura
productiva minima

5. Violencia
intrafamiliar

6. Caminos en
malas

condiciones.

7. Servicios de
comunicacién
insuficientes1

‘ AMENAZAS

1.Politizacion de
los programas
gubernamentales.
2. Alza de precios
de los productos
de la canasta
bésica.

3. Falta de
difusiébn de los
programas de las
instituciones del
gobierno.

4. Falta de
mercados y bajos
precios de los
productos.

5. La aculturacién
provocada por los
migrantes.

6. La inseguridad
y la Violencia.
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de productos

EDUCACION Y
CULTURA

agricolas.

1. El gobierno 1.El municipio | 1. El ritmo de 1. En el municipio
del estado cuenta crecimiento de los habita una
impulsa con un amplio servicios de poblacion
diversos potencial de educacién mayoritaria cuyos
programas para | Jévenes que se media superior es ingresos son
ampliar la estan incorporando | insuficiente para menores
cobertura 'y a la edad | hacer frente a la al salario minimo,
mejorar la productiva, por lo | intensificacion de la | lo que genera que
calidad de los que sise les dotade | demanda. los jovenes que
servicios; el oportunidades 2.No se cuenta con | se incorporan a la
municipio educativas y | muchos recursos edad productiva
cuentaconuna | empleo, se | paraincentivar a busquen

variada planta fortalecera su mayor escala. alternativas de
fisica que desarrollo 3. El proceso de ingreso para
incluye en el econdémico y social. | crecimiento de complementar el
nivel basico 48 2. Se considera poblacién y la ingreso familiar,
centros de indispensable inmigracion, trae lo que los obliga
educacion, 63 gestionar la como en la mayoria de
primarias construccién de consecuencia, los casos a

gue comparten sanitarios, aulas, entre otras cosas, abandonar la

las misma laboratorios de una pérdida de escuela.o a
instalaciones (1 | computo, etc. enlas | valores civicos, que | emigrar para

de turno instituciones se requieren conseqguir
matutinoy 1 educativas, asi | recuperar. oportunidades
vespertina) y 32 | como 4.Se necesita la que no tienen en
secundarias. instrumentar un ensefianza y su tierra natal.

2. En el nivel Programa de Becas | difusion

medio, cuenta
con 14
Bachilleratos y
en el nivel
técnico superior
con un plantel
3. Ademés de 5
planteles de
educacioén
especial y 1 de
educacion para
adultos.

para alumnos
destacados.

3. Gestién de
desayunos
escolares

en escuelas de nivel
basico.

4. Se tiene el
compromiso de
generar un
Programa

de Fomento a las
Tradiciones

6. Se cuenta con el
compromiso de
Organizar una
Campafa de
Rescate de Valores
Civicos
Ciudadanos.

7. Existe en la
comunidad
ciudadanos
(ancianos) que
impartan clases de
nuestra lengua
indigena a las
presentes y futuras
generaciones.

de nuestras
tradiciones y de
nuestra lengua
indigena, en la
nifiez y en la
juventud.
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1. En materia

1. Por su posicion

1.Se cuenta con

1.Los recursos

luminarias de
las cuales 475
estan en la
cabecera
municipal.
3.En cuanto a
limpia,
recoleccién y
disposicion de
desechos. Se
tiene el 30 % de
cobertura de

estado y el apoyo
de

la CFE que es la
prestadora del
servicio

5.Con lo limitado de
espacios fisicos, el
municipio tiene que
integrarse
territorialmente
para

son insuficientes
debido al alto
indice de
mortalidad.

5. Se carece de un
carro recolector de
basura (diversos) y
recolector de PET

(plastico).
6.El 40% de las
luminarias 0
funcionan.

de Salud, se geografica, la 10 médicos por destinados a la
cuenta con 11 poblacion se dirige cada 10,000 Asistencia Social,
unidades de hacia los habitantes son insuficientes
consulta municipios lo cual imposibilita para atender la
externay 11 aledafos cuando que el servicio sea cobertura cada
casas de salud requiere de eficaz, eficiente y vez mas amplia
en el municipio. | servicios de por consiguiente de | de poblacion
SALUD Y atencig’)n. calidad. o vulnergple.
2. Por su parte especializada y 2.Desnutricion 2.Servicios de
ASISTENCIA o )
en hospitalizacion. Por | 3. La unidad salud
SOCIAL . . ; " ;
asistencia lo que se prevé médica de salud en | inadecuados.
social, se gestionar el municipio cuenta
cuenta medicamentos con un
con el apoyo de | especializados para | equipamiento
programas la unidad médica deficiente y
institucionales. del municipioy sus | ademas con la falta
agencias. de médicos de
planta en la
comunidad.
1. En agua 1. Los periodos de 1. El agua potable | 1. El agotamiento
potable, se lluvias en la Regién | es utilizada en los de los mantos
cuenta 304 son regulares. asentamientos fredticos no es
fuentes de 2. Se puede humanos, inversamente
abastecimiento, | aprovechar el agua | y en cuanto su proporcional a la
43 sistemas de de lluvia para su distribucion, el recarga y calidad
agua, 7,949 almacenamiento y servicio es de los mismos. Lo
tomas potabilizacién o insuficiente y que originara el
domiciliarias y 3 | recarga de mantos deficiente. EI 31.4% | agotamiento del
sistemas de freaticos mediante de las viviendas no | recurso en un
drenaje y pozos de absorcién. | estan conectadas a | periodo
alcantarillado, 3. El agua negra la red de agua aproximado de 15
para la atencién | debe ser tratada y publica. afos.
de la demanda. utilizada para el 2. El servicio de 3. La falta del
2. La cobertura riego y generacion drenaje solo cubre sistema de
de de areas verdes, lo | el 50% de lo drenaje origina
electrificacion que evitara requerido. directamente
del tolvaneras y 3. Solo se cuenta la contaminacion
municipio es de | generar un con un tiradero de los mantos
SERVICIOS 11,834 tomas ambiente urbano municipal a cielo fredticos.
PUBLICOS de energia agradable. abierto, el cual en 4. Los recursos
eléctrica. 4. En cuanto al su manejo destinados al
3. En materia alumbrado publico ecologico presenta | mantenimiento
de la conformacién de | carencia de preventivo y
Alumbrado comités ciudadanos | reglamentacion correctivo del
publico; se ha ampliado la especifica. alumbrado
cuenta con capacidad 4. En materia de publico, contindan
3,654 de gestion con el panteones estos ya | siendo

insuficientes.

5. Lo anterior
pone en riesgo la
seguridad publica
de la poblacién, al
generarse hechos
delictivos al
amparo de la
oscuridad de la
noche.

6. Al no contar
con
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atencion del
servicio, con
carros
compactadores
de basura.

5. Existe la
disposicion de
las instituciones
educativas y de
los servidores
publicos
municipales
para coadyuvar
en campafias
permanentes
de limpieza.

6. En
panteones; la
existencia de 4
panteones.
7.Las calles
estan
pavimentadas
en el centro del

contar con un
espacio para
establecer un
relleno

sanitario que cubra
las necesidades de
depésito de
basuras.

6. . La topografia de
la zonas urbanas
permite la
construccion de
sistemas de
transporte colectivo
menos dafiinas al
medio ambiente.

espacio para el
destino final de
las basuras, se
padecera una
crisis ecoldgica,
al carecer de un
relleno sanitario
ecologicamente
apropiado y de un
sistema de
reciclado.

7. Los trasportes
carecen de
instalaciones
apropiadas para
la atencién del
servicio,

como terminales
y patios de
servicio.

8. Invasiény
sobresaturacién
de rutas,
conflictos entre

ABASTO Y
COMERCIO

municipio. organizaciones
de transporte,
irregularidad en el
servicio, falta de
vigilancia de la
salud y de
capacitacion a
operadores.
1. Se cuenta 1. Los esquemas 1. El comercio 1. La insuficiente
con un de organizacion de | mantiene infraestructura de
comercio mercado publico rezagos en la mercado publico,
tradicional que gue debidamente operacion, y falta de control
atiende un 55% | coordinados equipamiento, del ambulantaje
de la poblacion. | pueden coadyuvar higiene y que operan en el
2. Enel al mejoramiento del | técnicas de municipio que es

municipio
predomina la
produccioén de
maiz, cafa de
azlcar, frijol,
estropajo, café,
pimienta, litchi, y
palma de aceite,
con
aproximadament
e 27,361
hectareas,
ademés de
52,000
hectareas
dedicadas a la
ganaderia
tradicional de
bovinos de
carne y leche.

esquema de abasto
de la poblacion.

2. Ademés la
cercania con el
mercado que
presenta la creacién
de un centro de
acopio para el
cultivo del maiz y
un centro de acopio
para ganado bovino
de doble propésito.

comercializacion
2.La mayoria de los
productores tiene
sistemas de
produccion basicos
con poca
tecnologia, y
escasa industria
agropecuaria.

el sector de
abasto popular
mas
representativo.
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3. El sector rural
presenta la
actividad mas
importante ya
gue cuenta con
buen potencial
debido a que los
productores
estan
habituados a
tener forma de
vida rural
agricolay
pecuaria,

FINANCIAMIENT
(0]
PARA EL
DESARROLLO

1. El municipio
para promover
el bienestar
social, tiene tres
tipos de
ingresos:

* Los propios
que

provienen de la
recaudacion
gue realiza la
tesoreria
municipal de
sus
contribuyentes,
*Las
participaciones
gue recibe de la
federacion y el
estado, por el
sistema de
coordinacion
fiscal y

*Los ingresos
extraordinarios.

1. Se requiere un
mayor esfuerzo
para desarrollar
programas que
impulsen la
captacion de
ingresos propios.
2. Simplificar y
modernizar la
administracion
municipal, a fin de
elevar la
recaudacion
ampliando la base
de contribuyentes,
con una mayor
eficiencia y un
esquema
adecuado de
incentivos que
promuevan la
cultura de
cumplimiento de las
obligaciones.
3.Disefiar
mecanismos
sencillos

y viables que
estimulen la
incorporacion de
las actividades de
la economia
informal.

4. Promover la
actualizacion de
precios y tarifas del
sector publico para
que reflejen los
costos reales en los
servicios.

5. Mejorar la
calidad
del servicio al

contribuyente.
6.Se cuenta con el
recurso

1. La asignacion de
participaciones
federales, es
inequitativa
conforme a la
poblacién que
realmente existe en
el municipio, asi
como al grado de
marginacion y
pobreza extrema
que padece.

1. El desarrollo
integral de
municipio

se vera
disminuido
sustancialmente,
sobre todo por el
grado de
marginacion

y pobreza
extrema que
padece el
municipio.
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humano para
actualizar los
padrones y
sistemas de
recaudacion.

11. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

11.1. OBJETIVOS

1.

Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, los conceptos que deba percibir el ayuntamiento, segun las
disposiciones legales, fortalecimiento los ingresos propios, incrementando
la recaudacion municipal con mecanismos que fomenten el cumplimiento
de obligaciones fiscales ciudadanas, reduciendo niveles de rezago y
orientado los recursos en obras y servicios que atiendan la demanda social
y coadyuvar una estabilidad financiera sélida.

Proporcionar informacién con oportunidad a los ciudadanos a través de la
Unidad de Acceso a la Informacién Municipal, para consulta y analisis a
través de los distintos canales de informacion (tableros de informacion,
mesas de informacion o internet); ademas de ejercer la rendicién de
cuentas y asi fortalecer a los Organos de Control competentes.

Crear herramientas internas que permitan un eficaz flujo de informacion y
comunicacion.

Fortalecer los ingresos municipales a través de incrementar la recaudacion
del impuesto predial, actualizar el padron de contribuyentes y mejorar la
eficiencia administrativa.

Presentar el informe mensual y semestral de recaudacion de ingresos y
recuperacion fiscal.

Exponer a la comunidad la importancia del cobro de derechos, para
coadyuvar a mejorar la calidad de vida.

Renovacion y actualizacion a los Reglamentos de Comercio, Yy
Establecimientos con Venta de Bebidas Alcohdlicas
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8. Brindar capacitacion a los servidores publicos y empleados del municipio
sobre los derechos fundamentales de los ciudadanos, a fin de que presten
un buen servicio en un marco de respecto a los mismos; ademas de
mantener informada a la sociedad en general en materia de derechos
humanos.

9. Operar un sistema informatico actualizado para el cobro de los ingresos y
digitalizar la documentacion histérica catastral: avisos de traslados de
dominio, formatos de fusion-subdivision, imagenes de fachadas, planos de
predios y planos de fraccionamientos.

10. Contar con un Sistema Informético de Recaudacion eficiente y Establecer
un programa de capacitacion para el personal.

11.Establecer los valores reales del suelo a través del sistema catastral,
integrando los predios irregulares al padrén catastral, actualizando en
forma anual.

12.Incrementar el padron de comercios establecidos y actualizar el Manual de
Procedimientos de Catastro.

13. Asegurar gque el gasto publico cumpla con en el Presupuesto de Egresos a
través de la integracion y seguimiento del presupuesto por programas; con
un estricto control del uso racional de los recursos humanos, fisicos y
financieros.

14. Establecer el presupuesto del programa, mensual y su revision al mes de
su aplicacién, integrando la informacion contable-presupuestal, y
estableciendo un Sistema Informatico Contable eficiente y confiable para
la toma de decisiones

15.Control y seguimiento de los gastos publicos municipales y elaborar el
Infforme mensual de atencion y seguimiento a los resultados de
fiscalizacion.

16. Disminuir de manera gradual la deuda publica municipal y los intereses
generados al menos un 25% de la deuda publica municipal por afo.

17. Establecer criterios y politicas para consolidar el seguimiento y control del
gasto publico municipal.
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18. Fortalecer la seguridad publica en el municipio, generando acciones de

prevencion y combate al delito, a fin de lograr que la ciudadania viva en un
marco de tranquilidad y confianza.

19. Brindar en forma oportuna, el auxilio y la ayuda necesaria para evitar dafios

mayores a la poblacion en general, en caso de algun siniestro o por la
afectacidon de algun fenébmeno perturbador.

20.Implementar una cultura de proteccion a los derechos humanos mediante

21.

22.

23.

24.

25.

la difusion de los mismos; asi como atender quejas presentadas en contra
de servidores publicos municipales que atenten con los derechos del
ciudadano. Se proponen la concertacibn de acciones de promocion y
defensa de los derechos humanos mediante platicas, conferencias,
capacitaciones, mesas redondas, y campafias de informacién dirigidas a
nifos, mujeres, migrantes, trabajadores, maestros y servidores publicos.

Proteger a los derechos fundamentales de las mujeres, motivando
ambientes de respeto hacia las mismas en el entorno social y familiar en
gue se desenvuelven, implementando campafias de informacion sobre los
derechos de las mismas, ademas de brindarles la asesoria juridica que
requieran.

Promover y concientizar la equidad de género entre la poblacion en todos
los niveles econdmicos, sociales, politicos y educativos, mediante jornadas
de difusion, platicas y spots informativos en las diversas localidades del
municipio.

Contribuir a una formacion educativa, cultural y de valores en los nifios y
jévenes del municipio y sus localidades rurales, que les permita desarrollar
sus capacidades para participar en la construccion de la sociedad, para
abatir el analfabetismo, desercion escolar y el rezago educativo.

Establecer actividades fisicas y organizadas que permitan mejorar y
preservar la salud fisica y mental en los nifios, jovenes y adultos y obtener
desarrollo social, ético e intelectual.

Mantener a la vanguardia segun se actualicen los sistemas de produccién
e industrializacion agropecuaria en todos los estratos del municipio, para
satisfacer la demanda de los productores. Lo anterior, para crear productos
con reconocimiento regional y estatal por la calidad de los mismos, la
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generacion de empleos, el bienestar de los productores y trabajadores sin
alterar el entorno medio ambiental.

26. |dentificar y llevar a cabo, los proyectos, obras y acciones regionales en
materia de desarrollo urbano, vialidad, transporte, infraestructura
hidraulica, sanitaria y eléctrica, equipamiento regional, desarrollo
econdmico y de proteccidn y conservacion del medio ambiente entre otras.
Lo anterior, para consolidar la obra publica que permita establecer y
mantener mecanismos Optimos que ayuden a generar resultados,
beneficiando a la ciudadania en un tiempo determinado.

27.Ejecutar obras de infraestructura prioritaria, que permita reducir los indices
de rezago en desarrollo urbano, impulsando la participacion de las
comunidades en su definicion, asi como su vigilancia durante el proceso
de construccion de las mismas

28.El H. Ayuntamiento, concertard con los Gobiernos Estatal y Federal,
recursos para las acciones obras publicas y programas en favor de la
sociedad Hueyapense; a través de convenios de coordinacion,
colaboracién y concertacion, de los programas siguientes, enunciados no
de manera limitativa:

29.Combatir el problema de la pobreza, implementando acciones a través del
apoyo de los programas federales, con la firme intencién de lograr que los
habitantes del municipio alcancen un mejor nivel de vida.

30.Durante la Administracion Publica Municipal, se deben mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, en el rubro de salud,
por lo anterior, se implementaran programas preventivos, de mejora de la
calidad y cobertura de los servicios de salud, para impulsar el crecimiento
y desarrollo que el municipio requiere en la materia.

31.Realizar proyectos productivos viables que impulsen el desarrollo
econdmico, a partir de células productivas bien conformadas que tengan
como fin la creacion de empleos.

32.Implementar acciones que reflejen un aumento en el nimero de empleos.

33.Lograr el progreso del comercio en el municipio, partiendo del apoyo al
comercio informal para incorporarlo en el marco de los reglamentos de la
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materia, buscando su progreso, asi como el de los demas comercios en
aras de un crecimiento en general.

34.Fortalecer el turismo en la region, resaltando las zonas y lugares
atrayentes, promoviendo el mismo e implementando diversas acciones
gue tengan como fin el progreso del turismo en este municipio.

35. Garantizar el cuidado del medio ambiente, fomentando una cultura de no
contaminacion, de separacion de residuos sélidos y de respeto a las
normas que protegen y preservar el medio ambiente.

36. Que la poblacion indigena del municipio de Hueyapan de Ocampo cuente
con todos los elementos y posibilidades para su progreso social y
desarrollo integral en el entorno en que se desenvuelve, implementando
acciones que eleven su calidad de vida en los distintos ambitos de
economia, educacion, salud, cultura, ademas y el fortalecimiento de su
etnia una cultura y lengua.

37.Coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones
publicas, estrategias y programas de conformidad con los principios,
objetivos y disposiciones contenidas en la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores.

38.Incrementar acciones en materia alimentaria, con esquemas de calidad
nutricional adecuados a la poblacién, proporcionando una dotacion de
despensas, raciones al dia de desayunos frios y orientacién alimentaria a
nifios jovenes y adultos mayores del municipio.

39.Brindar apoyo a personas con problemas de tipo motriz, alguna
discapacidad o padecimiento de salud en general a través de la gestion
ante el DIF Federal y/o el DIF Estatal, de tal manera que se puedan otorgar
los apoyos funcionales requeridos y dar el seguimiento de su discapacidad
a través de terapias en clinicas de rehabilitacion; asimismo, en cuestion de
enfermedades generales, brindar la atencibn médica, farmacéutica y
canalizacion respectiva. Es digno de mencién, que en materia de
rehabilitacion es necesario integrar al ambiente laboral a personas con
capacidades diferentes.

40. Prevenir, atender y erradicar el abuso y la explotacion sexual infantil en el
municipio, garantizando el respeto a los derechos humanos de los
beneficiarios y el interés superior del nifio, usando como estrategias
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41.

42.

43.

44,

45.

centrales el fortalecimiento de los factores de proteccion y la disminucion
de los riegos existentes en el entorno de las nifias, nifios y adolescentes.

Trabajar con adolescentes por medio de una platica masiva facilitada por
conferencistas del DIF Estatal a cargo del Programa Plan de Vida para los
Adolescentes, llevando continuacion a dicha conferencia con la aplicacion
del taller del mismo programa impartiendo por la psicéloga del DIF
Municipal aplicado a adolescentes de niveles escolares, secundaria y
bachillerato, al igual que platicas impartidas a los padres de familia.

Poner bajo resguardo y proteccion a los menores de edad que se
encuentren en peligro latente. En dicho albergue se recibird asistencia
alimentaria, juridica, psicolégica, médica y las demas pertinentes. Con
apoyo a estudiantes que deseen brindar su servicio social, la poblacion con
posibilidades y deseos altruistas ofreciendo un servicio completo fisico y
psicolégico a todo menor que sea necesario ayudar.

Disminuir la vulnerabilidad de los hogares en los que la jefatura de una
familiar con nifios o nifias entre 0 y 5 afios de edad recae en una madre
trabajadora o padre solo, prestando atencion especial a los hogares cuya
condicion de pobreza impide contar con ingresos o con segundo ingreso,
aumentando asi las posibilidades de que estas familias incursionen sin
preocupaciones en el campo laboral.

Efectuar en un 100% los operativos siguientes: Policia de Cuadra,
Candado Seguro y Revision de Cortinas, Retenes ltinerantes para
deteccion de Droga, Armas y Vehiculos Robados, Bares y Cantinas,
Persuasivos Nocturnos de Grupos en Colonias, Caminata en Andadores y
Paseos en Unidades Habitacionales, Mochila, Escuela Segura, San
Valentin, Semana Santa, Dia del Nifo, 10 de Mayo, Grito de
Independencia, Dia de Muertos, Pago de Oportunidades, Pago a
Pensionados, Pago de Aguinaldos, Anti Grafiti; y disminuir del indice
delictivo en el municipio en un 50%.

Terminar el cuatrienio de la Administracion Publica Municipal, sin adeudos.
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11.2. METAS, INDICADORES Y PROGRAMAS.

Hueyapan de Ocampo, Ver.

Total
. es
Metas/Programas Umgg%:e 2018
a 2018 2019 2020 | 2021
2021
Modernizacion integral de la funcién
publica municipal
Programa 1. Fortalecimiento de la hacienda publica
Presentar el informe semestral de Informe 8 2 2 2 2
recaudacion de ingresos y recuperacion
fiscal
Exponer a la comunidad la importancia del Campana 4 1 1 1 1
cobro de derechos
Contar con un Sistema informatico de Sistema 1 1 - - -
Recaudacion
Establecer un programa de capacitacion Programa 2 1 - 1 -
para el personal
Definir el Padrén Catastral actualizado en Padrén 1 100% 100% | 100% | 100%
forma anual actualizado
Actualizar el Manual de Procedimientos de Manual 1 1 - - -
Catastro actualizado
Establecer el presupuesto por programa Presupuesto 45 9 12 12 12
mensual
Revisar al mes la aplicacion del presupuesto Revision 48 12 12 12 12
Elaborar el informe mensual de atencién y Informe 45 9 12 12 12
seguimiento a los resultados de fiscalizacion
Establecer un Sistema Informatico Contable Sistema 1 1 - - -
Cubrir el 25% de la deuda publica municipal Deuda 100 25% 25% 25% 25%
al afio. Pudblica %
Contar con el Manual de Contencion del Manual 4 1 1 1 1
Gasto. anual
Programa 2. Transparencia y rendicidon de cuentas
Impartir un curso semestral de capacitacion Curos 8 2 2 2 2
en transparencia y acceso a la informacién
Establecer una revision mensual que Revision 45 9 12 12 12
permita evaluar el cumplimento de las
disposiciones establecidas en Ley
Publicar en la tabla de avisos y medios Informe 45 9 12 12 12
autorizados el Informe Mensual de
Transparencia
Estructurar una campafia para difundir el Campafa 4 1 1 1 1
programa y estrategia de transparencia
Impartir trimestralmente seminarios, cursos Evento 16 4 4 4 4
y talleres para exponer la Ley de
Transparencia
Programa 3. Comunicacién y difusién de logros
Establecer un espacio radiofénico local Espacio 100% | 100% | 100% 100% | 100%
permanente
Difundir mensualmente en medios de Informe 45 9 12 12 12
comunicacién impresos y de radio los
avances en la administracion puablica.
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Desarrollar una campafia de difusién Campafa 8 2 2 2 2
semestral de las zonas turisticas del

Municipio

Actualizar mensualmente el portal de Actualizacio 45 9 12 12 12
internet n

Establecer un medio impreso oficial en el Impreso 4 1 1 1 1
afio permanente

Programa 4. Modernizacién del catastro

Integrar el informe semestral del estado del Informe 8 2 2 2 2
desarrollo urbano

Desarrollar e impartir un taller semestral de Taller 8 2 2 2 2
capacitacion

Aumentar en promedio del 25% anual, la Porcentaje 100% | 25% 25% 25% 25%
recaudacion del impuesto predial aumentado

Implementar una campafa anual de Campafa 4 1 1 1 1
beneficios de regularizacion de predios

Desarrollar un sistema de informacion Sistema 1 1 - - -
geografica municipal

Regularizar el 25% anual, de la superficie Porcentaje 100% | 25% 25% 25% 25%
territorial del municipio regularizado

Reducir un 50%, el tiempo de espera de Porcentaje 50% 15% 15% 10% 10%
cada trdmite Reducido

Seguridad publica, proteccion civil y derechos humanos

Programa 5. Prevencion del delito

Realizar al afio 3 campafas informativas Campafa 12 3 3 3 3
entre la poblacion especialmente sobre

temas en materia de alcoholismo,

drogadiccion, robo, pandillerismo, violencia

intrafamiliar y derechos humanos

Realizar 2 Platicas Escolares al afio, Platica 8 2 2 2 2
dirigidas a estudiantes a fin de mostrarles lo

gue implica ser policia

Implementacion en este afio 2018 del Bando Bando de 1 1 - - -
de Policia y Buen Gobierno Policia

Profesionalizar a los elementos policiacos Elemento 12 3 3 3 3
€Oon cursos y capacitacion gue incrementen certificado

la calidad en el ejercicio de sus funciones 3

veces por afio.

Aumentar en un promedio del 20% las Porcentaje 20% 5% 5% 5% 5%
estadisticas actuales sobre la presentacion aumentado

de denuncias ante las autoridades

correspondientes

Aumentar el personal con 60 elementos Elemento 60 15 15 15 15
policiacos policiaco

Contar con un Comité Ciudadano, que se Comité 4 1 1 1 1
involucre directamente con el problema de

seguridad publica, proponiendo soluciones

viables

Efectuar en un 100% 19 operativos, al afio Operativo 76 19 19 19 19
Disminucion del indice delictivo en el indice 50% 10 12 13 15
municipio en un 50% disminuido

Realizar a los elementos policiacos, Examen 8 2 2 2 2

examenes psicométricos, psicolégicos,
médicos, poligrafo, prueba de confianza,
socioecondmico, y sociolaboral, 2 por afio
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Implementar un Programa sobre depuracion
de elementos nocivos para la corporacion
policiaca por incumplimiento de su deber

Programa

Programa 6. Proteccion civil y la reduccidn

de riego de desastre

Realizar una capacitacion bimestral, al
personal encargado de la proteccion civil
municipal

Curso

24

Realizacion del Atlas y del Manual de
Riesgos, que incluya el registro e inventario
de ductos, gasolineras, gacetas, depositos
de combustible, entre otras posibles
amenazas, en coordinacién con la Direccion
de Comercio

Documento

Adquirir un equipo que mida 6 variables y
una ambulancia

Equipoy
vehiculo

Certificar la capacidad de respuesta
inmediata

Certificado

Impartir cursos semestrales en materia de
proteccioén civil, a la poblaciéon

Curso

Lograr el aseguramiento del 40% de
inmuebles e infraestructura, a cargo de la
Administracion Publica Municipal

Porcentaje

40%

10%

10%

10%

10%

Contar con 20 albergues para la poblacién
civil en caso de emergencias y desastres
naturales

Albergue

20

Contar con 1 almacén de materiales y
equipo, para casos de emergencias y
desastres naturales

Almacén

Programa 7. Atencién y proteccién a las garantias individu

ales

Subprograma 1. Derechos humanos

Cuidar e inspeccionar permanente en
coordinacion con el area de seguridad
publica de este Ayuntamiento, que las
condiciones de la carcel municipal seas las
apropiadas y se respeten en todo momento
los derechos fundamentales de los
detenidos.

Inspeccién
permanente

100%

100%

100%

100%

100%

Implementar un curso anual sobre el respeto
a los derechos humanos, dirigido a los
servidores publicos del ayuntamiento.

Curso

Realizar 2 conferencias por afo dirigidas a
la sociedad en general en materia de
proteccion y respeto a los derechos
fundamentales.

Conferencia

Subprograma 2. Proteccion a la mujer

Brindar asesoria juridica a las mujeres en
estado de vulnerabilidad de forma
permanente.

Asesoria
permanente

100%

100%

100%

100%

100%

Realizar un foro informativo anual sobre los
derechos de las Mujeres, que difunda el
respeto y defensa de los mismos

Foro

Subprograma 3. Equidad de género

Realizar una campafia por afio en materia
de equidad de género entre la sociedad en
general

Campafa
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Promover continuamente entre el personal Promocién 100% | 100% | 100% 100% | 100%

del ayuntamiento el respeto a mismas continua

oportunidades

Implementar 2 veces al afio un taller Taller 8 2 2 2 2

interactivo sobre el tema de equidad de

género en el municipio

Desarrollo de la educacidn, deporte y la cultura

Programa 8. Educacion la base del progreso

Disminuir el analfabetismo del 7% al 1%, en Porcentaje 6% 1.5% 1.5% 1.5% | 1.5%

el cuatrienio de la Administracion disminuido

Abatir la desercion escolar al 100% Porcentaje 100% | 25% 25% 25% 25%
abatido

Atender al 100% de los alumnos de Porcentaje 100 25% 25% 25% 25%

bachillerato logrado %

Que el 50% de los jovenes con primaria Porcentaje 50% | 12.5 12.5 12.5 12.5

concluida, logren sus estudios profesionales. logrado % % % %

Desarrollar dos proyectos de espacios para Proyecto 8 2 2 2 2

educacion y cultura al afio

Programa 9. Fomento a la activacion fisica

Integrar el Programa Anual de Activacion Programa 1 1 - - -

Fisica

Desarrollar un programa semestral de Programa 8 2 2 2 2

capacitacion de docentes

Realizar una actividad de recreacion Actividad 45 9 12 12 12

mensual con nifios y padres de familia

Disefar y aplicar una encuesta para saber Encuesta 4 1 1 1 1

que disciplina le interesa a los nifios y

jévenes

Realizar el Programa Anual de Programa 4 1 1 1 1

Competencias Deportivas en el Municipio

Impartir en forma bimestral cursos, platicas y Curso 24 6 6 6 6

talleres

Impartir semestralmente un curso especifico Curso 8 2 2 2 2

deportivo

Anualmente gestionar apoyos financieros Programa 4 1 1 1 1

para la contribucién y rehabilitaciéon de

espacios deportivos

Desarrollar el programa anual de nutricion Programa 4 1 1 1 1

para alumnos y deportistas en general

Elaborar el Informe Anual Estadistico de Informe 4 1 1 1 1

caracteristicas y condiciones fisicas de

alumnos

Realizar la evaluacioén trimestral del Evaluacion 16 4 4 4 4

rendimiento fisico de los deportistas del

municipio

Formalizar dos convenios al afio con Convenio 8 2 2 2 2

dependencias e instituciones estatales y/o

federales para acceder a recursos

Desarrollo y urbano sustentable

Programa 10. Desarrollo rural

Aumentar los rendimientos por unidad de Hectareas 10 3 3 2 2

superficie agricola con la adopcién de

tecnologias sustentables, cultivos

alternativos y de valor agregado y establecer

5 parcelas demostrativas de maiz, en 5

congregaciones
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Construccién de pozos profundos Piezas 4 1 1 1 1

Produccion de Forrajes y construccién de Hectareas 1.450 250 300 400 500

invernaderos (1 hectarea en conjunto)

Impulsar la productividad y adopcion de Cabezas 60 15 15 15 15

tecnologia en los sistemas de produccion

pecuaria — Mejoramiento Genético

(Adquisicién de Sementales Bovinos)

Incrementar la rentabilidad con Sistemas de Acopio 4 1 1 1 1

acopio ganadero y agricola

Establecer 10 talleres comunitarios al afio Taller 40 10 10 10 10

(para la elaboracién de compostas)

10 jornadas de Capacitacion Familiar, Jornada 40 10 10 10 10

anuales

Grupos formados y organizados para el Grupo 40 10 10 10 10

trabajo

40 productores capacitados para la Personas 40 10 10 10 10

integracion de Asociaciones Productivas

Gestionar e implementar anualmente, un Evento 4 1 1 1 1

Tianguis Agropecuario

Programa 11. Desarrollo urbano y obra publica

Adquisicion de vehiculos relacionados a la Vehiculo 9 2 2 3 2

construccién y mantenimiento de la obra

publica

Construccion de obras publicas Obra 357 94 87 91 85

Programa de transporte publico de Programa 1 - 1 - -

pasajeros

Desarrollo social, salud y combate a la pobreza

Programa 12. Gestion social y mejoramiento familiar

Atender a la poblacién con rezago social y Poblacion 100% | 100% | 100% 100% | 100%

econdmico a través de los programas atendida

federales y estatales

Elevar la oferta de espacios habitacionales Porcentaje 10% | 2.5% 2.5% 25% | 2.5%

de calidad para cubrir la demanda presente aumentado

y futura de viviendas

Elaborar el padrén de beneficiarios de los Padrén 1 1 - - -

programas sociales

Satisfacer las necesidades de vivienda, a Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% | 100%

través de programas que den beneficio a las | de programa

familias mas vulnerables eficiente

Lograr que la mayor parte de las madres Poblacion 70% 70% 70% 70% 70%

jefas de familia tengan acceso a los atendida

beneficios de este programa

Incentivar el ingreso en los hogares en Poblacién 100% | 100% | 100% 100% | 100%

situacién de pobreza atendida

Asegurar la permanencia escolar de los Poblacién 100% | 100% | 100% 100% | 100%

hijos e hijas en caso de fallecimiento de la atendida

madre

Reducir el indice de pobreza en el municipio Porcentaje 20% 5% 5% 5% 5%
abatido

Programa 13. Mejoramiento de la calidad de vida

Reducir el indicador en 5% Porcentaje 5% 1.25 1.25 1.25 1.25
abatido % % % %

Platicas de sensibilizacion a madres de Evento 8 2 2 2 2

familia para disminuir la tasa de mortalidad

infantil

Construir un hospital y 4 centros de salud. Hospital 5 1 2 2 -
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Que el 100% de los centros de salud y Centros 100% | 100% | 100% 100% | 100%
clinicas, cumplan con sus funciones en operando

calidez, calidad y horario de cobertura bien

Desarrollo econémico y fomento al turismo

Programa 14. Vinculacién de empleo

Subprograma 1. Mddulo de empleo

Atender por lo menos 500 solicitudes Solicitud 2,000 500 500 500 500
anualmente atendida

Mantener una insercién laboral de al menos Porcentaje 100% | 100% 100% | 100% | 100%
20% de la demanda

Promocién, recepcién y evaluacion de al Proyecto 144 36 36 36 36
menos 36 proyectos productivos anuales

24 cursos anuales Curso 96 24 24 24 24
Gestionar créditos para al menos el 10% del Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% | 100%
padrén de microempresarios del municipio atendido

Subprograma 2. Comercio

Atencion de las principales demandas que Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% | 100%
planteen ante el Ayuntamiento los atendido

vendedores ambulantes.

Detonar en 3 afios, al menos 4 puntos de Actividad 4 1 1 2 -
actividad econémica en el municipio, detonada

regularizados desde la perspectiva

econdmica y urbanistica

Promover la instalacion de una sucursal Promocién 1 1 - - -
bancaria

Terminar el cuatrienio de la Administracion Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% | 100%
Publica, sin adeudos abatido

Padrones actualizados y en orden, de los Padrones 100% | 100% - - 100%
distintos mercados en el municipio actualizados

Mejorar el servicio, los procedimientos y la Servicio 100% | 100% | 100% 100% | 100%
calidad total en el funcionamiento del rastro operando

municipal

Lograr una regularizacién apegada a la Mejora 100% | 20% 40% 40% -
realidad, congruente y eficaz para ordenar y regulatoria

controlar mejor tanto al comercio como a los

bares y cantinas

Subprograma 3. Turismo

Posicionar al municipio de Hueyapan de Proyecto 100% | 50 % 50% - -
Ocampo como un lugar histérico y con

paisajes y cascadas de belleza

extraordinaria, que destacan en el Estado de

Veracruz.

Conclusion del proyecto en 3 meses, puesta Proyecto 100% | 20% 30% 30% 20%
en operacion de manera progresiva, a partir

de la aprobacion del proyecto, con una

conclusion al 100% al término de la

Administracion Publica Municipal.

Un sitio Web posicionado en todos los Visitas 2,000 | 500 500 500 500
buscadores y metabuscadores a nivel

mundial, con visitas efectivas en minimo 500

por afio

Desarrollar proyecto turistico del Rio “Dos Proyecto 1 20% 80% - -
Cafos”

Convertir la estacion de ferrocarril, en Proyecto 1 20% 80% - -
Estacion Cuatotolapan, como atractivo

turistico y cultural (Casa de Cultura)
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Subprograma 4. Medio ambiente y ecologia

Cubrir el 100% de la poblacién escolar de
los niveles preescolar y primario, con las
campafas en la materia.

Poblacion
atendida

100%

30%

70%

Informar al 100% de la poblacién, sobre el
proyecto y lograr su participacion

Poblacion
informada

100%

30%

70%

Contar con un minimo de 200 recipientes
separadores de basura en el Municipio

Pieza

800

200

200

200

200

Reglamento de Equilibrio Ecolégico, de
Limpia Publica, y de Construccion

Reglamento

Resolver anualmente al menos el 30% de la
problematica detectada

Porcentaje
atendido

100%

100%

100%

100%

100%

Elaborar y cumplir al 100% un Programa
Integral de Educacion Ambiental

Programa

Modernidad y desarrollo integral de los pue

blos indigenas

Programa 15. Atencién a los pueblos indigenas

Realizar reuniones mensuales con las
comunidades indigenas, en donde se
enfocaran platicas entorno al rescate de la
forma de organizacion original del grupo
étnico Popoluca.

Reunion

45

12

12

12

Realizar 2 cursos de capacitacion cada afio
dirigidos a jovenes voluntarios a fin de
implementar en las escuelas primarias y
secundarias, circulos de estudio y
ambientacion en las aulas para didlogos,
discursos, exposiciones en lengua materna
a partir de la practica cotidiana.

Curso

Realizar 2 talleres por afio sobre la lecto
escritura de la lengua Popoluca en las
comunidades indigenas Los Mangos, Santa
Rosa Loma Larga, Soncoabital y Santa
Rosa Cintepec

Taller

Aumentar el consumo de la medicina
tradicional herbolaria en un 20%

Porcentaje
aumentado
20%

20%

5%

5%

5%

5%

Emprender 2 proyectos en materia de
turismo que involucre a los lugares de
asentamiento de las comunidades
indigenas.

Proyecto

Establecer coordinacion con la Direccion de
Educacion para combatir el rezago en
materia de educacion de los indigenas en un
30%

Porcentaje
abatido

30%

5%

10%

10%

5%

Establecer coordinacion con el DIF
Municipal para combatir el rezago en
materia de salud de los indigenas en un
40%

Porcentaje
abatido

40%

10%

10%

10%

10%

Establecer coordinacién con la Direccion de
Desarrollo Social Municipal para combatir el
rezago en materia de salud de los indigenas
en un 20%

Porcentaje
abatido

20%

5%

5%

5%

5%

Emprender 10 proyectos de traspatio de cria

Proyecto

de borregos y becerro

10
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Emprender 10 proyectos de traspatio de cria
de engorda de becerros

Proyecto

10

3

Emprender 10 proyectos de traspatio de cria
de pollos de engorda y gallinas ponedoras.

Proyecto

10

3

Atencién y asistencia a la poblacién en estado de vulnerabilidad social

Programa 16. Personas adultas mayores

Aplicar una encuesta anual a la poblacion
del municipio

Encuesta

4

1

Elaborar el Padrén de Personas Adultas
Mayores anual

Padrén

1

1

Firmar un convenio por cuatro afios con el
H. Ayuntamiento para el descuento de pago
de agua y predial. Asimismo, la firma de un
convenio comercial (depende del nimero de
las empresas que accedan a la firma del
convenio

Convenio

Otorgar bimestralmente a los 600 adultos
mayores que se encuentran en lista de
espera del apoyo de pension vitalicia, 2
sobres de atole, barra de amaranto de 400
gramos, en tanto no se integren al padron

Apoyos
entregados

100
%

100
%

100 %

100
%

100
%

Incrementar al padrén de pago de la pension
vitalicia a un20% con los 600 adultos
mayores que se encuentren en lista de
espera

Porcentaje
aumentado

20%

5%

5%

5%

5%

Suministrar apoyo econémico
trimestralmente mediante la pension vitalicia

Trimestre

16

Impartir anualmente, 2 talleres que capacite
al adulto mayor para realizar un trabajo
independiente

Taller

Realizar el mantenimiento de los 5 clubes
del INAPAM existentes en el municipio, con
la participacion de sus integrantes

Mantenimien
to otorgado

20

Programa 17. Asistencia alimentaria y desarrollo comunitar

0]

Entregar bimestralmente, apoyos
provenientes del DIF Estatal

Bimestre

24

Impartir 2 conferencia por afio y crear

conciencia en la modificacion de los habitos
alimenticios, para mejorar la calidad de vida
de la poblacion en estado de vulnerabilidad

Conferencia

8

Lograr el aumento del 20%, en el niUmero de
cocinas comunitarias en el municipio y
garantizar el funcionamiento y
mantenimiento de las ya existentes

Porcentaje
aumentado

20%

5%

5%

5%

5%

Difundir las actividades que generan
oportunidades de ingreso en pléticas
trimestrales, en las comunidades.

Evento

16

Programa 18. Unidades basicas de rehabilit

acion

Elaborar el padron de personas con
capacidades diferentes; 2. Realizar la
entrega de 300 apoyos funcionales variados;
3. Desarrollar una conferencia anual en
materia de prevencion y rehabilitacion fisica
y psicolégica de discapacidades

Padrén

Realizar la entrega de 300 apoyos
funcionales variados

Apoyos
entregados

1,200

300

300

300

300

Desarrollar una conferencia anual en
materia de prevencion y rehabilitacion fisica
y psicolégica de discapacidades

Conferencia
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Realizar acuerdos con empresas e
instituciones existentes en el municipio, para
que se les permita a las personas
discapacitadas integrarse o reintegrarse al
sector laboral

Acuerdo

En coordinacion con la Direccién de
Educacion y de Deporte, realizar un evento
anual, que impulse la cultura y el deporte
para personas discapacitadas.

Evento

Mediante el area de psicologia, implementar
la escuela para padres cada 6 meses, de
manera que los padres reciban la
capacitacion apropiada para responder a los
padecimientos de sus hijos

Evento

Cubrir al 100% la entrega de credenciales a
todas las personas con algun tipo de
discapacidad

Porcentaje
atendido

100%

100%

100%

100%

100%

Programa 19. Atencién a menores y adolescentes (PAMA)

Subprograma 1. Lucha contra el abuso y la

explotacién sexual infantil

Realizar anualmente, 2 conferencias
consecutivas en los niveles primaria,
secundaria y bachillerato; asi, la sociedad
en general tendra conocimiento de los
peligros sexuales en su entorno

Conferencia

8

2

Realizar anualmente, 1 taller en las 54
comunidades del municipio, de manera que
se sensibilice en autocuidado y en la
prevencion de la explotacion sexual y sus
manifestaciones

Taller

Otorgar al 100% de las victimas de las
cuales se tenga registro, la asistencia
juridica especializada que garantice la
aplicacion de justicia respectiva y todo el
paso de la ley a los responsables

Porcentaje
atendido

100%

100%

100%

100%

100%

Realizar una campafa anual de prevencion
de peligros sexuales

Campafa

Crear un grupo de ayuda para victimas y
padres

Grupo

Subprograma 2. Plan de vida para adolesce

ntes

Impartir una conferencia anual, que
garantice el autoconocimiento en los
jévenes del municipio

Conferencia

Impartir una charla anual a las 45 escuelas
de nivel secundaria y bachillerato

Evento

Dos sesiones en la materia, en 45 planteles
de nivel secundario y bachillerato del
municipio

Evento

Subprograma 3. Prevencién de adicciones

Dos conferencias por afio, de manera que
se reduzca el consumo de sustancias
adictivas en los jovenes del municipio

Conferencia

Dos conferencias por afio, de manera que
se reduzca el consumo de sustancias
adictivas en los jovenes del municipio

Conferencia

Subprograma 4. Albergue de asistencia par

a menores en estado de vulnerabilidad social

Contar con capacidad para 10 menores de 0
a 10 afios de edad misma estructura que se
implementara a lo largo de 4 afios

Menor
atendido

10

10

10

10

10

Realizar tres camparfias de donacién por afio

Campania

12
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Contar con cinco pasantes o estudiantes Pasantes 20 5 5 5 5
que brinden su servicio social y/o practicas
profesionales en el albergue

Subprograma 5. Servicio de estancia infantil en apoyo de madres y/o trabajadores con atencion
especial alos que sean de escasos recursos

Determinar un espacio para la estancia Estancia 1 1 - - -

infantil

Apoyar a 10 menores de edad, en la materia Menor 40 10 10 10 10
atendido

12.ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO.

1.

Emplear una recaudacion eficiente, aplicaando mecanismos para
actualizar el Padron de Contribuyentes; y realizar una mejora regulatoria
en trdmites y servicios municipales y aplicar un sistema en materia de
armonizacion contable.

Notificar a contribuyentes e iniciar procedimiento econémico coactivo a
partir de mayo, realizar censos manzaneros y cruce de padrones para
corregir irregularmente en el pago de contribuciones, mediante el ejercicio
de las facultades de comprobacion.

Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion.

Supervisar el pago de impuestos en eventos y espectaculos autorizados,
acorde a la normatividad aplicable.

Actualizar permanentemente el padron de contribuyentes.

Promover entre la ciudadania el pago de derechos por servicios de
recoleccion de residuos sélidos, apoyado por la Direccion de Fomento
Agropecuario, Ecologia y DIF Municipal.

Organizar reuniones informativas con organizaciones civiles no
gubernamentales, para lograr sensibilizar a la poblaciéon en la importancia
de cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Adquirir un sistema informético para el cobro de ingresos y equipos de
cOmputo actualizados y capacitar al personal que opera el sistema
informatico de recaudacion.

Actualizar en forma permanente los valores unitarios de suelo.
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10. Agilizar el procedimiento para la autorizacion y registro de licencias de
funcionamiento y permisos temporales.

11.Solicitar a las dependencias ejecutoras del municipio, la integracion y
andlisis del presupuesto; asesorarlas, en coordinacion con la Tesoreria
Municipal;

12. Aplicar los recursos financieros de manera racional y congruente a los
gastos presupuestados y autorizados para el cumplimiento de los
programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal; verificando que
la calendarizacion del Presupuesto de Egresos sea congruente con el flujo
de efectivo.

13. Atender lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y que sea el instrumento de accion para los servidores publicos
municipales y participar en la presentacion de informes ante instancias
locales, estatales y federales, en cumplimiento de disposiciones legales y
normativas.

14. Fomentar la participacion ciudadana, a través de politicas de consolidacion
de vias y medios de comunicacion, generando productos o canales de
informacion, que reflejen el quehacer de la gestion publica municipal.

15.Impulsar la inspeccion legal del desarrollo urbano en el municipio, en el
seno del Cabildo y del Congreso del Estado.

16.Para fortalecer la seguridad publica que garantice los derechos de la
poblacién a la vida, a la libertad, a la integridad fisica, al patrimonio, al
orden y a la paz publica, se aplicaran politicas que fortalezcan el respeto
de y hacia la corporacion policiaca municipal, propiciando su
profesionalizacion para implementar operativos tacticos contra la
delincuencia y reconociendo sus acciones, aunado a fomentar entre la
ciudadania una cultura de prevencién y denuncia de actos de corrupcion.

17.Calendarizaciéon del programa anual de actividades en materia de
proteccion civil desde la integracién del marco juridico en su ordenamiento
legal, la actualizacion de la Direccion de Proteccion Civil, y la integracion,
formacion y certificacion de las brigadas de emergencias.
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18. La difusion de informacion sobre derechos humanos a través de cursos y
conferencias, ademas de la vigilancia de los mismo, es prescindible para
acercar al ciudadano al conocimiento y defensa de sus derechos
fundamentales; por lo cual, se trabajara en este sentido a fin de lograr una
cultura madura en este tema.

19.Mantener informada a la poblacion femenil sobre sus derechos
fundamentales, motivandolas a hacerlos valer y brindandoles la asesoria
juridica que requieran en caso de violencia. Realizar campafias de
informacion y atencién especialmente en las comunidades serranas,
donde se dan violaciones constantes a los derechos de las mujeres;

20.Este tema que cada dia cobra mayor fuerza en diferentes ambitos, la
equidad de género sera dado a conocer mediante diversas jornadas de
difusion entre la poblacion, a fin de generar mayor conciencia y
fortalecimiento sobre la equidad de género, que implica una cultura con las
mismas oportunidades para hombres y mujeres.

21.Con base en la sensibilizacion, acercamiento y orientacion se abatira el
rezago que parte de la poblacion infantil y juvenil presentan en su
preparacion escolar.

22.Promover el desarrollo de la cultura fisica para mejorar la salud y calidad
de vida de la poblacion.

23.Conseguir recursos para la modernizacion de los sistemas de produccion
agropecuaria, con apoyos de asesoria técnica especializada para la
programacion de la produccién, y transformacion agropecuaria; asi como,
fortalecer a los productores, organizandolos y capacitandolos, para que
sean sujetos de apoyo gubernamental en la implementacion de técnicas
modernas de produccién y transformacion agropecuaria; y que puedan
ofertar sus productos de calidad, manteniendo a sus clientes seguros; e
incursionar en otras actividades productivas ajenas a la cadena de valor
agricultura y ganaderia.

24.Establecer convenios de colaboracién con instituciones de investigacion
para implantar modulos de capacitacion permanente, para que los
productores tengan facil acceso a la informacion y tecnologia.

25. Conducir el desarrollo urbano a través de la ejecucion de infraestructura y
obra publica demandada por la comunidad, considerando los aspectos
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sociales, normativos y técnicos de las distintas areas o Direcciones del
Municipio; operaciones que se deben considerar para ponderar la
programacion, presupuestacion y ejecucion de acciones en cada uno de
los sectores a su cargo. Lo anterior, considerando los recursos
municipales, asi como los fondos econdmicos gestionados ante los
gobiernos federal y estatal, que directamente o con una contraparte
municipal, se aplicaran a lograr los satisfactores que en materia de
desarrollo urbano requiere la sociedad del municipio.

26.Aumentar el nivel de bienestar social, con programas de combate a la
pobreza.

27.Impulsar el Sistema de Proteccion Social en Salud, denominado Seguro
Popular, con el fin de disminuir los costos de Salud para la poblacién
Hueyapense que no tiene acceso a la seguridad social. Promoviendo la
mejora en infraestructura hospitalaria para cubrir con eficiencia y calidad
las necesidades de la poblacion.

28. Establecer convenios con instancias gubernamentales para tener acceso
a la realizacion de proyectos productivos, y la implementaciéon de células
productivas, buscando apoyos econdmicos y la creacion de empleos.

29.Brindar capacitacion a los desempleados y vincularlos al sector
empresarial, a fin de promover empleos y auto empleos, ademas de
incentivar microempresarios.

30. Acercarse al sector comercial especialmente al comercio informal, para
procurar su regularizacion en un marco de legalidad, recogiendo sus
demandas para encausarlas a soluciones que tengan que ver con su
crecimiento econdmico, asi como el de los deméas comercios del municipio.

31.Promocionar mediante diversos medios los lugares que son centro de
atencion turistico en el municipio, asi como emprender proyectos que
eleven el nivel turistico de esta poblacion.

32.Promover la separacion de residuos sdlidos, vigilar el respeto de las
normas en materia ambiental y aumentar los recipientes para la
recoleccion de basura.

33.Asegurar la participacion de todas las comunidades indigenas en los
proyectos productivos y de desarrollo que se emprenderdn en esta
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administracion, cuidando el progreso social y sustentable en diferentes
rubros para las congregaciones indigenas con iguales oportunidades,
fortaleciendo una atencién cercana a este sector y promoviendo acciones
gue fortalezcan sus raices y cultura.

34. Garantizar el desarrollo integral de los adultos mayores y el fomento del
mismo.

35.Mejorar la alimentacion de la poblacibn mas vulnerable mediante los
apoyos otorgados por el DIF estatal como son despensas, lacteos,
formulas nutricionales para personas de distintas edades y circunstancias
entro otros alimentos, incremento de cocinas comunitarias y el impulso de
proyectos productivos.

36.Brindar a la poblacion en estado de vulnerabilidad social, un servicio de
salud eficiente que contemple diagnostico, recuperacion, tratamiento y
rehabilitacion. Asi como crear conciencia en las personas en materia de
prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades.

37.Garantizar la seguridad fisica, juridica, psicoldégica y social de los menores
que se encuentren en riesgo de ser victimas de la explotacion sexual
infantil o de cualquier conducta tipificada como delito de caracter sexual.
Asi como en casos, que desafortunadamente ya se hayan visto inmersos
en estos hechos delictivos que atentan contra la dignidad humana,
garantizar todas las acciones posibles de los ramos existentes para lograr
una recuperacion, tanto para el sujeto pasivo como para los familiares del
mismo.

38.Implementar acciones que permitan acercarnos a los adolescentes para
conocer su problematica y bachillerato, al igual que platicas impartidas a
los padres de familia.

39.Ofrecer atencion y proteccion inmediata a los menores que presenten
vulnerabilidad, otorgandoles alimentacion y descanso durante su estadia.

40.La creaciéon de un servicio de estancia infantil para madres trabajadoras o
padres solos con especial atencién a los de escasos recursos, que
permitira el libre desempefio laboral de los mismos, mientras sus hijos
reciben el cuidado apropiado y con estrictas medidas de seguridad.
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41.Llevar a cabo la capacitacion a cada una de las areas de la administracion
publica municipal en la materia que le ocupa, asi como, de transparencia
a todo el personal del municipio.

42.Supervisar el desarrollo y avance del Plan Municipal de Desarrollo, en
colaboracién con la Contraloria Interna; e informar a la ciudadania el
resultado y las medidas implementadas en los medios oficiales.

43.Impulsar, adecuar y actualizar la revision legal del desarrollo urbano en el
municipio, en el seno del Cabildo y del Congreso del Estado.

44. Motivar a la poblacion a realizar denuncias por los delitos cometidos en sus
bienes o personas y crear la ventanilla Unica de recepcién de documentos
para cada tramite y ajustar tiempo de respuesta.

45.Profesionalizar a los elementos de seguridad publica con cursos y
capacitacion que incrementen la calidad en el ejercicio de sus funciones.

46. Promocionar la historia del municipio de Hueyapan de Ocampo y difundir
los sucesos historicos del municipio y posicionar al municipio de Hueyapan
de Ocampo como un lugar histérico y con paisajes y cascadas de belleza
extraordinaria, que destacan en el Estado de Veracruz.

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Parte esencial del Plan de Desarrollo Municipal es el establecimiento de
mecanismos para el seguimiento y desarrollo de los objetivos y de estrategias
de actuacion contenidas en este instrumento, asi como la evaluacion de su
ejecucion mediante la integracion de una serie de indicadores, cuantitativos y
cualitativos, que midan los resultados

El sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal es
coordinado por el Contralor Municipal, que cuenta con las atribuciones de
revision; el seguimiento del Plan se realizard a partir de las actuaciones
definidas y los compromisos adquiridos por los diferentes responsables de las
areas y Direcciones municipales en los planes de accion que presenten
anualmente.
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El Seguimiento o monitoreo ha de efectuarse de forma continua a lo largo de la
implantacion del Plan y nos va a permitir "controlar" y "medir" en tiempo real la
evolucion y el desarrollo de las estrategias; pudiendo corregir y subsanar
posibles carencias en su implantacion aprobando nuevas metas a partir de los
resultados obtenidos, ya que el Plan Municipal de Desarrollo de Hueyapan de
Ocampo, esta sujeto a las variantes presupuestales y acontecimientos
relacionados con fendmenos climatologicos que pudieran acontecer.

El gobierno Municipal de Hueyapan de Ocampo, Ver., requiere implementar un
sistema de medicion eficaz y eficiente de su desempefio con el propésito de
tomar las decisiones adecuadas para lograr las metas y objetivos propuestos
dentro del Plan Municipal de Desarrollo, cuyo control, seguimiento y evaluacion
estaran a cargo del Comité de Planeacion Municipal y de la Contraloria Interna,
quienes aplicaran instrumentos de control que permitan alcanzar los objetivos
indicados con un minimo de consumo de recursos y costos dentro de los limites
de tiempo estipulados.

Asi mismo se busca dar credibilidad y confianza a la ciudadania en la gestion
publica municipal a través de transparentar el origen y el destino de los recursos
publicos, asegurando que estos recursos se utilicen con legalidad, honestidad
y eficiencia en beneficio de sus habitantes. En éste plan se definen los
propositos, estrategias, politicas y lineas de accion, los cuales seran de
observancia obligatoria para los servidores publicos del Ayuntamiento. Su
instrumentacion implica establecer los lineamientos que permitan desarrollar los
programas y actividades contempladas a corto y mediano plazo los cuales no
excederan del periodo constitucional 2018-2021.

La Contraloria Interna Municipal llevara a cabo en las diferentes Areas de la
Administracion Publica Municipal una evaluacion periodica cuantificando el
avance de las metas, los efectos y los logros alcanzados y enseguida haréd una
comparacion de los resultados con los objetivos y metas programadas. Con el
resultado de ésta comparacion y del andlisis de las variaciones, asi como de la
determinacion de causas y de la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos
se propondran medidas correctivas y se iniciara el proceso de retroalimentacion
al plan y a los programas para garantizar la congruencia de los resultados de la
programacion-presupuestacion.

Para la adecuada evaluacion del plan se requiere de la implementacién de
indicadores de desempefio que nos permitan establecer compromisos para
satisfacer las necesidades de la poblacién, informar a la comunidad sobre el
cumplimiento de compromisos y los resultados de la gestion gubernamental,
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mejorar el proceso de planeacion presupuestacion, detectar y/o prevenir
desviaciones que puedan impedir el logro de los objetivos.

Dentro de los indicadores de desempefio establecidos para evaluar y monitorear
la ejecucion de las tareas gubernamentales se encuentran: los de impacto,
cobertura, eficiencia, calidad y satisfaccién que nos llevan a evaluar el beneficio
social, el volumen de atencién de la poblacién, el aprovechamiento de los
recursos, las condiciones en que se recibe el servicio asi como la percepcion
del usuario respecto a su expectativa. La prestacién de servicios representan
medidas de aspectos no directamente mesurables, como son algunas
actividades y propositos gubernamentales como en el sector salud, educacion,
desarrollo economico, desarrollo social, proteccion ciudadana y
profesionalizacion de la policia, que seran medibles en funcién de la calidad,
eficiencia y satisfaccion del servicio otorgado. Estos a su vez se dividiran en el
otorgamiento de servicios publicos como son agua, alcantarillado, drenaje,
electrificacion rural y de colonias pobres, caminos rurales, urbanizacion
municipal, infraestructura basica educativa; recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos solidos, cementerios, parques y jardines, museos,
biblioteca y centros deportivos.

De acuerdo con los diversos ambitos de la Administracion Municipal, los
indicadores podran ser expresados en datos cuantitativos, en expresiones
numéricas porcentuales o en expresiones cualitativas en base a las
caracteristicas de los indicadores establecidos en el Plan.

La necesidad de evaluar las acciones del Municipio con relacion a lo que se
establece en el Plan Municipal de Desarrollo, resulta indispensable para
introducir una mayor racionalidad de los recursos humanos, materiales y
financieros mediante una cultura de austeridad y finanzas sanas. Con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en dicho plan, se toma el acuerdo
de hacer revisiones trimestrales por parte de la Contraloria Interna Municipal y
el Comité de Planeacion Municipal, quienes seran los responsables de vigilar
que los resultados previstos en las metas del programa sean efectivamente
alcanzados.

La informacion que resulte de ésta evaluacion se reportaré al Cabildo mediante
informe de los avances asi como de las diferencias encontradas entre lo previsto
y lo alcanzado para realizar los ajustes y adecuaciones necesarios y aplicar las
soluciones mas convenientes. Esto nos permitira cumplir con nuestra
responsabilidad de rendir cuentas y de ganar la confianza ciudadana con
acciones concretas y visibles.
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14.ALINEACION DE LOS OBJETIVOS MUNICIPALES DE DESARROLLO

CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL Y EL PLAN
VERACRUZANO DE DESARROLLO.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Promover y fortalecer la
gobernabilidad democratica.

Garantizar la Seguridad
Nacional.

Mejorar las condiciones de
seguridad publica.

Garantizar un Sistema de
Justicia Penal eficaz,
expedito, imparcial y
transparente.

Garantizar el respeto y
proteccion de los derechos
humanos y la erradicacién
de la discriminacion.

Salvaguardar a la poblacién,
a sus bienes y a su entorno
ante un desastre de origen
natural o humano.

Garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos
sociales para toda la
poblacion.

Transitar hacia una
sociedad equitativa e
incluyente.

Asegurar el acceso a los
servicios de salud.

Ampliar el acceso a la
seguridad social.

Proveer un entorno
adecuado para el desarrollo
de una vida digna.

Reforzar el Estado de Derecho
y reorganizar a las
instituciones para fortalecer la
seguridad ciudadana.

Reforzar la Equidad de
Género, Minorias y Cuidado
de Familias

Renovar la Gobernanza,
regenerar la Competitividad
Gubernamental

y la comunicacién social.

Reorganizar las Finanzas
Publicas, impulsando el
ejercicio responsable de las
finanzas publicas estatales, en
un marco de estricto apego a
las disposiciones legales,
manteniendo orden en el
gasto, eficiencia, transparencia
y rendicién de cuentas y cero
tolerancia a las practicas de
corrupcion, para regularizar la
situacion financiera del Estado.

Redefinir Comunicacién Social
y Propaganda.

Regeneracién de riquezas a
través del fomento de
capacidades para la dignidad
de las personas: hacia una
sociedad equitativa.

Renovar regiones industriales,
zonas econdmicas especiales
e introducir las zonas digital-
industriales.

Promover la cultura de la
transparencia entre la
ciudadania del municipio.

Promover los espacios
turisticos a través de
campafias de difusion.

Sustentar la certeza,
confianza y seguridad en
la corporacion policiaca
municipal, y motivar a la
poblacion a realizar
denuncias por los delitos
cometidos en sus bienes
0 personas.

Reforzar la seguridad
publica en todo el
municipio.

Fomentar la participacién
ciudadana.

Fortalecer la estructura
de coordinacién en
materia de proteccion
civil, y capacitar a todo el
personal adscrito a la
Direccién de Proteccién
Civil, asi como a los
grupos voluntarios.

Brindar capacitacion a los
servidores publicos y
empleados del municipio
sobre los derechos
fundamentales de los
ciudadanos, a fin de que
presten un buen servicio
en un marco de respecto
a los mismos; ademas de
mantener informada a la
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Desarrollar el potencial
humano de los mexicanos
con educacion de calidad.

Garantizar la inclusién y la
equidad en el Sistema
Educativo.

Ampliar el acceso a la
cultura como un medio para
la formacion integral de los
ciudadanos.

Promover el deporte de
manera incluyente para
fomentar una cultura de
salud.

Hacer del desarrollo
cientifico, tecnologico y la
innovacion pilares para el
progreso econémico y social
sostenible.

Mantener la estabilidad
macroecondmica del pais.

Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos
con potencial de
crecimiento.

Promover el empleo de
calidad.

Impulsar y orientar un
crecimiento verde incluyente
y facilitador que preserve
nuestro patrimonio natural al
mismo tiempo que genere
rigueza, competitividad y
empleo.

Democratizar el acceso a
servicios de
telecomunicaciones.

Abastecer de energia al
pais con precios
competitivos, calidad y
eficiencia a lo largo de la
cadena productiva.

Recrear el complejo productivo
del sector primario, asociado al
cuidado del medio ambiente.

Reforzar la proteccion civil
rural y urbana.

Redefinir y reforzar
potencialidades turisticas del
estado.

Reorganizar los procesos de
construccién de obras de
infraestructura e innovar el
complejo
informacién/comunicacion.

Reorganizar el Sistema estatal
de salud, su expansion y
mantenimiento.

Regeneracion y reforzamiento
de las culturas humanistica,
cientifica y de masas, y su
organizacion institucional.

Reorganizar el sector
educativo.

Reforzar inversiones, creacion
de negocios y ofertas de
empleos.

Redimensionar la expresion
territorial del progreso.

Combate a la Pobreza y
Atencion a grupos indigenas.

Renovar la participacion
ciudadana, fomentando en la
ciudadania una cultura que
promueva la participacion
ciudadana para favorecer la
gobernabilidad democraética.

Fortalecer la cultura de la
denuncia para prevenir el
delito.

Modernizar la estructura
administrativa de gobierno, a
través de la implantacion de
sistemas de gestién de la

sociedad en general en
materia de derechos
humanos.

Sensibilizar a la
poblacién sobre la
necesidad de prepararse
cultural y
académicamente,
orientando a la juventud
acerca de los diferentes

campos laborales.

Abatir el rezago
educativo en las zonas
marginadas.

Impulsar la
competitividad e
integracién de las
cadenas productivas.

Dotar de infraestructura
para elevar la
productividad agricola y
pecuaria, asi como
facilitar la transformacion
de los productos
primarios.

Ejecutar obras de
infraestructura prioritaria,
que permita reducir los
indices de rezago en
desarrollo urbano,
impulsando la
participacion de las
comunidades en su
definicidn, asi como su
vigilancia durante el
proceso de construccion
de las mismas.

Mejorar las condiciones
de salud y elevar la
calidad de la atencién en
materia de salud a
poblacién abierta en el
municipio y su entorno
regional.

Disminuir el indice de
desempleo en el
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Garantizar reglas claras que
incentiven el desarrollo de
un mercado interno
competitivo.

Desarrollar los sectores
estratégicos del pais.
Contar con una
infraestructura de transporte
gue se refleje en menores
costos para realizar la
actividad econémica.

Construir un sector
agropecuario y pesquero
productivo que garantice la
seguridad alimentaria del
pais.

Aprovechar el potencial
turistico de México para
generar una mayor derrama
econdmica en el pais.

Ampliar y fortalecer la
presencia de México en el
mundo.

Promover el valor de México
en el mundo mediante la
difusién econémica, turistica
y cultural.

Reafirmar el compromiso
del pais con el libre
comercio, la movilidad de
capitales y la integracion
productiva.

Velar por los intereses de
los mexicanos en el
extranjero y proteger los
derechos de los extranjeros
en el territorio nacional.

calidad, capacitacion y
actualizacion de personal, la
generacion de indicadores de
desempefio y la
automatizacion de procesos,
para hacer un uso eficiente de
los recursos disponibles y
ofrecer mejores servicios a la
ciudadania.

Disefiar e implementar
politicas publicas que regulen
el crecimiento y
reestructuracion de los centros
de poblacion urbanos y
rurales, la calidad de los
servicios publicos, con criterios
de sustentabilidad y
prevencion de riesgos, para
mejorar la calidad de vida de la
poblacién.

municipio y promover el
autoempleo.

Promover proyectos
detonantes de la
economia local,
orientados a extender la
actividad econémica en
todo el municipio,
capitalizando la iniciativa
que caracterizan a los
vendedores ambulantes.

Potenciar el desarrollo
del sector turistico del
municipio de Hueyapan
de Ocampo y sus
localidades; orientando, a
la generacion de empleo
y al crecimiento
econdémico del municipio;
asi como elevar el nivel
de bienestar de la
poblacion.

Rescatar a las
comunidades indigenas
mas afectadas en
relacién a su etnia,
cultura y lengua,
implementando
diferentes actividades en
cada una de ellas.

Para la implementacién del siguiente Plan Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable es importante la participacion de los tres niveles de gobierno:
Federal, Estatal y Municipal a través de una forma coordinada, de tal manera
gue los programas y proyectos estratégicos aqui planteados vayan
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encaminados en cada uno de los programas y sub programas del gobierno
federal y estatal para su atencién oportuna.

El escenario deseado del municipio se lograra con la participacion de los
ciudadanos, la implementacion de un reglamento interno que rija las
obligaciones y derechos de la poblacion, asi como con la organizacion y
capacitacion se lograra un desarrollo equitativo en los aspectos agricola,
pecuaria, educacion, cultura, medio ambiente, fuentes de empleo y los
servicios sociales béasicos (agua, salud, drenaje etc.); para un mejorar nivel
de vida de los habitantes.

——
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