DWAZIN QU ver Con
R Repressatacon
handica y
mareC 3 Sienes
¥ Secursos
SCONOMICOS.

Procesos Que de el
S dRriven: asi Como
tambien vigiar
Jeledis
M Iracion ded
20 publico y ded
PAEORQ
MRSt

lucyapan W53 PLAN DE TRABAJO 2019 DEL AREA SINDICATURA 3 ’
- lh—: ’.‘..’..“_. |
— g
PROGRAMAS OBJETIVOS UNIDAD DE ESTA | META | ENE | FEB [ MAR. [ ABR. | MAY. [JUN | UL | AGOS | sEPT. [OCT | Nov. | DiC. | AVAN T LOGR | RESP.
MEDIDA TUS | ANUAL CE 0
==l o L 2
| UNEADEACCION |  ADMIN LEGALES | CUANTITATIVA | SI/NO | DISTRIL | 1 2 a 5 6 7 8 9 (10| 1 ‘ 12 ACO.J REAL | AREA
CUALITATIVA \

e -_ﬁ_._l_ i l 1
Venficar los Revisar la aplicacion  Control Si 100% 1 2 2 2 1 R 1 1 1 (|1 |1 {1 ‘ Sindica
estados finan de los recursos cada | Il | ‘ ' tura
cleros del H. mes para supervisar ‘

| Ayuntamiento las finanzas parael |
Constitucional mejor ‘l

funcionamiento de la v \
| Administracion. ‘ t

| . | | | | | r ‘
Vigilar la Verificar la | Elecucion st j100% |1 ¥ [ |3 1 1 |1 1 1 1 | 1 » ' Sindica
formulacion de actualizacion de \ \l tura
inventano de inventario de bienes [ l | \ \ |
dienes muebles e muebles e inmuebles | ‘ | ; | . "
inmuebles y del Ayuntamiento. ) I l \ . l ‘

Supervesar su \ } | ‘ { [
ActulizacON. \ ‘ l ‘ ‘ | ‘
R | Ey TSR | R S | W i ! !
- - D ——— p— ~ + r * . - - ~» -
Vighor, defendery | Normatva | & | 110% |1 |1 |1 12 |2 "x B CECEEEE Sindica

Presidic 1 | \ l | { ‘ | |
Coiidi éa procurar los 1 ’ ' . . | | _ ‘ tura
o intereses | » | ‘

Nocnda v | ‘

el municipales | . ‘ { '

R Intervenir an s { | ‘ ‘

IQUelias Que




P .
2. Y

i o

- . e N—

PLAN DE TRABAJO 2019 DEL AREA SINDICATURA

UNIDADDE | ESTA

;,’ PROGRAMAS | ORIETIVOS ’ META MAY. sewTocr NOV. | DIC. [ AVAN | LOGR nesﬁ
: ‘ . MEDIDA TUS | ANUAL [ CE (o] ‘
UNEA DE ACOON T ADMIN. LEGALES CUANTITATIVA | SI/NO | DISTRI. 5 9 | 10 11 12 | ACO REAL | AREA
] CUALITATIVA M.

| l |

| 1%

Trabaar Rewvisar Iz aphicacion  Analisis Si 100% 1 1 1 1 1 Sindica
juntamente con I3 de los recursos para tura
Tesorena supervisar las

Municipal v finanzas para el

Contralona interna | mejor

en la realizacion de | funcionamiento de la

analisis, revision e Administracion.

integracion de la |

Ley de Ingresos

Anual, La cuenta

Publica anual, los |

estados financieros

mensuales, Iz '

recaudacion |
| mensual, las |
| ordenes de Pago, |

los cortes de caja y

demas

documentos

relativa.

|

Manifestar : Reporte Si 100% 1 1 1 1 1 Sindica
oportunamente su i | tura
opinién  juridica cumpia'fa |
respecto @  los nlormatlvidad que

siites  de:  fa ngele Ias‘facultadesy

competencia  del aunbgccones de las

Ayuntamiento. .autondades y los

intereses del Ayyto, {




T — — —_ —_— —  E E —E———————T—_———"———

PLAN DE TRABAJO 2019 DEL AREA SINDICATURA

& L et A
* j‘,:“~<\" e

Proponer en las
sestones de
cabildo 3 las
| personas que
deban delegarse
poderes asi como
hacer sesion de
bienes
municipales.

Autorizar Sesiones
untamente con el

cabildo a la persona
responsable de los
poderes que otorgue ’
el ayuntamiento, asi i
COMo otras sesiones
que tengan que
autorizar el congreso |

del estado.

L L E———— |

Nota: En cada mes se indica las veces que se implementara cada accién,
Pero los avances y Logros Real se verd al concluir el afio 2019.
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