PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES 2019 DE REGIDURIA 4 —
PROGRAMAS OBRIETIVOS | UNIDAD | ESTA [ META | ENE | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JuL | AGos. | sepT. | OcT. | NOv. | DIC. | AvANCE | LOGRO | RESP
| e | Tus | ANUAL | ; ' ON.
| MEDIDA ;
LINEA DE ACCION ADMIN. LEGALES | CUANTIT | Si/N | DISTRI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12 | ACOM. REAL | AREA
ATIVA o | {
CUALITAT
IVA |
Cursos de | Capacitar y empoderar | Capacitac 4 2 a4 a4 3 4 4 4 4 |a |4 |4 ‘ Regic
empoderamento y | alas mujeres para que 16n [ ‘ | or
equidad de género | sean autosuficientes [ : |4
Rehabilita | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1. Ja 1 | Reg
Creacion de proyectos | cién Q or ‘
Rehabilitacion de | para rehabilitar y 4
panteones mantener en buen
estado los panteones
| municipales = |
Verificar mes con mes | Dar cumplimiento a Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Regic
los tramites realizados | nuestras obligaciones or
en el registro civil para | como servidores 4
asi verificar que se | publicos '
cumpla con la atencion
necesaria a la '
ciudadania. ‘ |
Promover lasaluda | Realizar talleres, capacitaci 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |1 1 Regid |
través de la campanas de salud para | 6n -t ‘
jurisdiccion sanitaria | una vida. =
numero x |
Implementar Buscar apoyos estatales | Funcién 4 4 4 4 4 4 4 4 Regid \
estrategias para el y federales para un o
mejor desarrolio de la | buen desarrolio social . ,
sociedad )
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