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Proteger y defender los intereses legales del municipio, Salvaguardar la
legalidad, Honradez y eficacia del servicio publico y que la prestacion de los
mismos sea de calidad, Ser un area de contacto a la ciudadania que resuelva
la problematica presentada, defender siempre la equidad de género, sabiendo
que para la sociedad somos iguales, proteger siempre el respeto y no violencia
ni maltrato a la mujer ese ha sido y seguird siendo lo primordial para el

municipio.

actuando siempre con los valores que hay aqui en el municipio, honestidad,

eficacia., amor, respeto, transparencia, austeridad, legalidad y parcialidad.

EL OBJETIVO: otorgar al Ayuntamiento la seguridad juridica necesaria en el
marco de la legalidad llevando a cabo las mejores practicas gubernamentales

y politicas publicas en beneficio de la ciudadania.

MISION: respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en los actos
del Ayuntamiento, vigilando que se actle en estricto apego a la legalidad, en

beneficio de las y los ciudadanos del municipio de Hueyapan de Ocampo Ver.

VISION: Ser un area de contacto a la ciudadania que resuelva la problematica
presentada, apegandonos siempre a la justicia, razén, igualdad, respeto a la

mujer y la legalidad y respetando siempre la equidad de genero.

basandonos siempre en su marco juridico, lo que marque la ley en nuestra

constitucion politica y las leyes del municipio libre.
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«?DESARROLLO

1.-OBJETIVO

Proteger y defender los intereses legales del municipio, como dependencia
ejecutora de las acciones legales que competan al municipio, representando
al ayuntamiento en las controversias o litigios judiciales lo anterior con el
objeto de hacer valer la autonomia que el ayuntamiento adquiere tanto en su
organizacion interior como en sus actividades exteriores misma autonomia

que adquiere por decisién de los ciudadanos.

Labor de la Sindicatura como institucion fundamental del municipio libre,
atendiendo satisfactoriamente a los procesos legales a través de sus
funcionarios publicos altamente calificados y socialmente comprometidos para
otorgar al Ayuntamiento la seguridad juridica necesaria en el marco de la
legalidad llevando a cabo las mejores practicas gubernamentales y politicas

publicas en beneficio de la ciudadania.

2.-MISION

Salvaguardar la legalidad, Honradez y eficacia del servicio pablico y que la
prestacién de los mismos sea de calidad, basado en la prevencion,
mejoramiento y correcciéon de las actitudes y conductas de los servidores
publicos, para contribuir a un ejercicio eficiente, transparente y confiable,
ademas; representar al ayuntamiento ante toda clase de autoridades, ejercer
acciones de orden legal y vigilar los intereses del Municipio que incidan en su
poblacién territorio y gobierno, mediante una representacion juridica eficaz y

con atencioén cercana a la ciudadania Promover,
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respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en los actos del
\arrar Ayuntamiento, vigilando que se actle en estricto apego a la legalidad, en

beneficio de las y los ciudadanos del municipio de Hueyapan de Ocampo Ver.

3.-VISION

Ser un area de contacto a la ciudadania que resuelva la problematica
presentada, apegandonos siempre a la justicia, razon, igualdad, respeto a la

mujer y la legalidad y respetando siempre la equidad de género.

4.-VALORES

; . Eficiencia.
Responsabilidad:

Transparencia. Austeridad.
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HONESTIDAD. Como servidor publico siempre servir al ciudadano en las

diversas actividades, siempre al beneficio del pueblo.

RESPONSABILIDAD. vigilar y defender los intereses municipales, de
representar juridicamente al ayuntamiento, procurar la justicia y legalidad en
la administracién publica municipal y vigilar el manejo y gestion correcta de la

hacienda municipal.
TRANSPARENCIA. una administracion clara, confiable

LEGALIDAD. vigilar y defender los intereses municipales, de representar

juridicamente al ayuntamiento,

AUSTERIDAD. Este H. Ayuntamiento en lo econémico basado en la sencillez,
moderacion y reduccién del gasto publico de tal forma que no afecten el
funcionamiento de las entidades del sector gobierno y contribuya a la

eficiencia y trasparencia administrativa.

EFICIENCIA. Dar solucién a las peticiones del pueblo
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5.-MARCO JURIDICO MUNICIPAL e dene

1-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Art.115).
2-Constitucion Politica del Estado de Veracruz Articulo (68)
3-Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz (37)

El municipio es la célula primaria del gobierno y la institucion politica
administrativa que se encuentra mas proxima y visible a la ciudadania. Es la
instancia de representacion politica y administracion del territorio a la que le
corresponde atender directamente los diversos asuntos publicos de la Vida

cotidiana de la poblacion, las localidades y ciudades.

5.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
(ART.115).

Articulo:115 Constitucional. - Los estados adoptaran, para su régimen interior,
la forma de Gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion

politica y administrativa, El municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un presidente Municipal y el ndmero de regidores y

Sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constituciéon otorga
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al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y

no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir
las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios plblicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y

servicios publicos siguientes:

o Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales;

e Alumbrado publico.

o Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos;

e Mercados

e Panteones;

e Rastro:

e Calles, parques y jardines y su equipamiento;

Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion, policia

Preventiva municipal y transito;

Los demas que las Legislaturas locales determinen segln las condiciones
Territoriales y socio-econdmicas de los Municipios, asi como su capacidad

Administrativa y financiera. Y demas relativos que marca la Ley.
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5.2 LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE

Articulo 37. Son atribuciones del Sindico:

|. Procurar, defender y promover los intereses del municipio en los litigios en

los que fuere parte,

delegar poderes, comparecer a las diligencias, interponer recursos, ofrecer

pruebas y formular

alegatos, formular posiciones y, en su caso rendir informes, promover el juicio

de amparo y el

juicio de lesividad. Para delegar poderes, otorgar el perdon judicial, desistirse,

transigir,

comprometerse en arbitros o hacer cesion de bienes municipales, el Sindico

requiere la
autorizacion previa del Cabildo.
Il. Representar legalmente al Ayuntamiento;

Il Vigilar las labores de la Tesoreria y promover la gestion de los negocios de

la Hacienda

Municipal, asi como coadyuvar con el érgano de control interno del

Ayuntamiento en el ejercicio

de las funciones de éste;
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IV. Vigilar que, con oportunidad, se presenten los estados financieros

Transformando

— mensuales y la Cuenta Hueyapan
de Ocampo

Publica anual al Congreso del Estado;

V. Realizar los actos que le encomiende el Ayuntamiento;

VI. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos que la ley asi lo

establezca;

VIl. Formar parte de las Comisiones de Gobernacion, de Reglamentos y

Circulares, y de

Hacienda y Patrimonio Municipal, asi como firmar las cuentas, ordenes de

pago, los cortes de
caja de la Tesoreria y demas documentacion relativa;

VIIl. Colaborar en la formulacién anual de la ley de ingresos del municipio, en

los términos
sefialados por esta ley y demas disposiciones legales aplicables;

IX. Registrar y, en su caso, reivindicar la propiedad de los bienes inmuebles

municipales;

X. Intervenir en la formulacion y actualizacion de los inventarios de bienes

muebles e inmuebles

del municipio, cuidando que se cumplan los requisitos legales y

reglamentarios para su adecuado
control y vigilancia;

XI. Asistir y participar, con voz y voto, en las sesiones del Ayuntamiento;
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*‘s‘jJ XIl. Presidir las comisiones que acuerde el Ayuntamiento;
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XlII. Asociarse a las Comisiones cuando se trate de asuntos que afecten a SReRNES

todo el Municipio; y

XIV. Las demas que expresamente le confieran esta ley y demas leyes del
Estado.

5.3 CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ

Articulo 68. Cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular, libre, directa y secreta, integrado por un presidente, un sindico y los
demas ediles que determine el Congreso, y no habra autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado. Sélo los ayuntamientos, o en su caso, los
concejos municipales, podran ejercer las facultades que esta Constitucion les

confiere.
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6.-ORGANIGRAMA MUNICIPAL
HUEYAPAN DE OCAMPO

8

SINDICA UNICA

LIC. MARCELA GONZALEZ
URIETA

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL BEPRESENTAGIGH JURIDIGR-OEL

AYUNTAMIENTO.
PROCURACION DE JUSTICIA EN GESTION DE LOS RECURSOS
LAS AREAS DONDE PUBLICOS, YA SEA
NO EXISTA EL MINISTERIO FISCALIZANDO O EN EL ROL DE
gNW% CONTRALOR.
12
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7.-ANTECEDETES Y ORIGENES

La figura de Sindico aparece por primera vez en un documento
normativo como parte integrante del Ayuntamiento en el Articulo 115,
fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el que menciona que “cada municipio sera gobernado
por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la Ley

determine”.

Articulo 115 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo
como base de su divisién territorial y de su organizacion politica y

administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un presidente Municipal y el nimero de
regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad. La competencia que esta Constitucién otorga al
gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el

gobierno del Estado.
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Las Constituciones de los estados deberan establecer la eleccion
consecutiva para el mismo cargo de presidentes municipales,
regidores y sindicos, por un periodo adicional, siempre y cuando el
periodo del mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres
afios. La postulacién sélo podra ser realizada por el mismo partido o
por cualquiera de los partidos integrantes de la coalicion que lo
hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su

militancia antes de la mitad de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de
sus integrantes, podran suspender ayuntamientos, declarar que
éstos han desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno
de sus miembros, por alguna de las causas graves que la ley local
prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido oportunidad
suficiente para rendir las pruebas y hacerlos alegatos que a su juicio

convengan.

8.-PERIODOS DE SINDICOS
MUNICIPALES:

Constitucion Politica del Estado de Veracruz Articulo 70.

Los ediles duraran en su cargo cuatro afios, debiendo tomar posesion
el dia primero de enero inmediato a su eleccién; si alguno de ellos no
se presentare o dejare de desempefiar su cargo, sera sustituido por

el suplente.
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9.~ ASUNTOS JURIDICOS DEL
MUNICIPIO DE HUEYAPAN DE
OCAMPO

Actualmente la Sindicatura Municipal estd organizada de tal forma
que atiende a la ciudadania de forma eficiente y gratuita en la
resolucion de conflictos a través de la implementacion de
mecanismos alternativos de solucién de controversias haciendo uso
de la mediacién y conciliacién, a través de facilitadores, quienes son
profesionistas en derecho; dicha actividad y servicio se lleva a cabo
con el propésito de que las personas involucradas dialoguen y lleguen
a consensos que pongan fin a sus controversias sin llegar a un juicio

legal.

Otro servicio que se presta por parte de la Sindicatura Municipal, es
de asesoria legal a las personas que acuden ante dicha instancia
municipal, situacién que contribuye al fortalecimiento de la legalidad
que debe imperar en las relaciones interpersonales y que se ve
reflejada en la paz social. En el mismo sentido, el Sindico Municipal,
lleva a cabo la defensa laboral del H. Ayuntamiento, la cual no se
limita a actividades correctivas y defensivas, sino que se emplean
mecanismos preventivos para impedir conflictos de orden legal entre
los trabajadores y la patronal como consecuencia de la relacion

laboral que mantienen entre sus personas.
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10.-PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE HUEYAPAN DE
OCAMPO VER.

El objetivo primordial que manejamos en Patrimonio Municipal es
mantener armonizado cada uno de los bienes que conforman el
patrimonio Municipal, a través de diagnosticos, revisiones periédicas
con el unico fin, mantener actualizado el inventario, identificar las
condiciones fisicas de los bienes y examinar y conocer las normativas

vigentes que nos rigen.
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' 11.-PROYECTOS A CORTO PLAZO
DE SINDICATURA MUNICIPAL DE
HUEYAPAN DE OCAMPO VER

1.- Lograr una Armonizacion efectiva en el cuidado del Patrimonio

Municipal.

2.- Retomar y actualizar el Marco Juridico municipal (reformando,
actualizando y creando nueva reglamentacién conforme las

necesidades del municipio).

3.- Fomentar el acercamiento con los ciudadanos con el objetivo de
conseguir mediante la honestidad y la eficiencia una mejor calidad de

vida.

4.- Colaborar en el analisis y vigilancia de la Administracion del

Patrimonio Municipal.

5.- Llevar a cabo una evaluacion interna constante respecto de la
forma de trabajo de la Sindicatura y las dependencias de la

Administracion en coordinacion con Oficialia Mayor.

6.- Colaborar en conjunto de las demas dependencias para la
creacién de una administracion publica municipal innovadora,

eficiente, honesta y transparente.

10.-Llevar a cabo una evaluacion de desempefio de todas las areas

de la Administracion en Coordinacion con Oficialia Mayor.
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12.-PROYECTOS A MEDIANO Y
LARGO PLAZO DE SINDICATURA
MUNICIPAL DE HUEYAPAN DE

OCAMPO VER

1.- Presentar al Cabildo iniciativas de reglamentos municipales.
2.- Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo
acto en que el Ayuntamiento ordene su intervencion, ajustandose a

las 6rdenes, e instrucciones que en cada caso reciba.

3.- Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en
que éste sea parte, sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales.

4 Hacer valer el respeto a la mujer en no violencia doméstica y tener

presente la equidad de género.
5.- Brindar atencion a la ciudadania en general y en particular a la
zona alta porque son las personas mas vulnerables de nuestro

municipio.
6.- Representar y proteger los intereses del municipio y ejercer las

acciones judiciales.
7.- Procurar, defender y promover los derechos e intereses

municipales coordinandose con las diversas dependencias de

gobierno dentro del ambito de imparticion de justicia.

8.- Regularizacion de los bienes inmuebles del municipio.
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9.- Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la oficina

Transformando

encargada de la Hacienda Municipal; Hueyapan
de Ocampo

OBIJETIVO GENERAL:

PROTEGER Y DEFENDER LOS INTERESES LEGALES DEL MUNICIPIO, COMO DEPENDENCIA
EJECUTORA DE LAS ACCIONES LEGALES QUE COMPETAN AL MUNICIPIO, REPRESENTANDO AL
AYUNTAMIENTO EN LAS CONTROVERSIAS O LITIGIOS JUDICIALES, LO ANTERIOR CON EL OBJETO
DE HACER VALER LA AUTONOMIA QUE EL AYUNTAMIENTO ADQUIERE TANTO EN SU
ORGANIZACION INTERIOR COMO EN SUS ACTIVIDADES EXTERIORES MISMA AUTONOMIA QUE
ADQUIERE POR DECISION DE LOS CIUDADANOS.

e Ofertar certeza juridica al Municipio de

OBJETIVO - HUEYAPAN DE OCAMPO VER.

e Generar certeza  juridica, en el
patrimonio de bienes inmuebles mediante el
programa de regularizacion de predios.

e Protegery defender los intereses legales
del Municipio, representando al

ayuntamiento en controversias o litigios.
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ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION »

1.- Que lalegislacion sea congruente con Leyes
Federales y Estatales conforme a las necesidades del
Municipio.

2.- Actualizar y depurar  los reglamentos que se

encuentran enel portal por legislacion municipal
vigente.

3.- Lograr una Afectiva organizacion de bienes que sean
del  Patrimonio Municipal.

4.-Generar un programa interno para la regularizacion
de bienes inmuebles en coordinacién con las areas
de catastro, obras publicas y secretaria.

5.- Capacitacion al personal en materia laboral esto con
el objeto de saber manejar las acciones relacionadas con
los trabajadores del municipio.

campo

INDICADOR -

e reglamentacion municipal actualizada

e bienes inmueble propiedad del municipio
Hueyapan de Ocampo

e buena imagen al mercado Yy tianguis
municipal. Que exista un reglamento

e concesiones

e asesorias juridicas




vETA )

ser uno de los mejores municipios en atender
a la ciudadania

Atender las necesidades del personal de
confianza y sindicalizados

Hacer reuniones informativas

Fumigaciones a las comunidades para evitar
enfermedades

Limpieza de los parques del municipio
Abastecer a todo el municipio con agua
potable haciendo ampliacion de agua en
conjunto con obras puUblicas para un mejor
municipio

TENDENCIA -

RESPONSABLE ‘

Ascendiente

Sindicatura  municipal, comision de
reglamentos 'y mejora regulatoria 'y
direcciones de la administracion.

Obras publicas, catastro, secretaria
municipal.
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13.-~ACTIVIDADES A REALIZAR
CONSTANTEMENTE

1.Presentar a cabildo iniciativas de reglamentos municipales.

2.- Representar al Municipio en todos los contratos que celebre y en

todo acto que el Ayuntamiento ordene su intervencion.

3.- Defender y promover los derechos e intereses municipales
coordinandome con las diversas dependencias de gobierno dentro

del ambito de imparticion de justicia.

4 -Establecer mecanismos de colaboracién con las demas areas de

la Administracion para el desempefio de un buen trabajo.
5.- Realizar un reporte mensual de todas las actividades realizadas.

6.- Ubicar y reincorporar los bienes patrimonio del Ayuntamiento para

su debida escrituracion (en caso de ser necesario).
7 .- Vigilar todos los asuntos de la Hacienda Municipal.
8. siempre respetar la equidad de genero

9. siempre procurar por el respeto a las mujeres y hacerle valer su

derecho.
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14.-ACTIVIDADES DE
SINDICATURA MUNICIPAL DE
HUEYAPAN DE OCAMPO VER

1.-Acudir con derecho a voz y voto a las Sesiones de cabildo del

Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos.
DE ENERO A DICIEMBRE

2.-Reporte de altas y bajas de bienes mueble e inmuebles del

Municipio.

DE ENERO A DICIEMBRE

3.-Vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos publicos.

DE ENERO A DICIEMBRE

4 .-Presentar reporte mensual de actividades a contraloria y archivo

municipal

DE ENERO A DICIEMBRE

5.-Representar al Municipio en la celebracién de Contratos.

DE ENERO A DICIEMBRE
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6.-Llevar a cabo una evaluacién de desempefio de todas las areas de

la Administracion en Coordinacién con Oficialia Mayor.
MARZO Y OCTUBRE
7.-Representar al Municipio en la celebracion de Contratos.

DE ENERO A DICIEMBRE
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15.-CONCLUSION

como sindica dentro de las facultades y obligaciones que me
corresponde, proponer al H. Ayuntamiento propuestas siempre en
beneficio del pueblo y darles a saber de mis tareas que se consideren
convenientes para lograr mejoras en el municipio, atendiendo las
comisiones a cargo e informando el desempefio de las mismas, asistir
puntualmente a todas y cada una de las actividades relacionadas con
las comisiones a mi cargo y representacion. compartir espacios

sociales, culturales, de informacion, deportivos y educativos.

Brindar una atencion de calidad, conociendo de primera mano y de
manera directa las necesidades, preocupaciones y pensar de

nuestros ciudadanos.

Asistir a todas las reuniones de cabildo convocadas por la autoridad
competente. con la finalidad de discutir, proponer, analizar, rechazar,
aprobar, llegando a acuerdos en beneficio de la poblacién del

municipio.

Acudir a las reuniones convocadas por el H. Ayuntamiento, de igual
forma a capacitaciones dirigidas a nuestra funcién, asi como a los
eventos y trabajos que se nos requiera, para contribuir al crecimiento

del municipio.

Es cuantoj!!!
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16.- “HOJA DE CIERRE”

El presente es un programa Anual de desarrollo sindical elaborado
por la coordinacion de Sindicatura y validado por el titular del H.
AYUNTAMIENTO el 18 de Enero del 2023.

Elaboro

Lic. Marcela Gonzalez Urieta
Sindica Unica del H. Ayuntamiento de

Hueyapan de Ocampo Ver.

Valido y Autorizé nes i
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C.P. Juan'Gémez Martinez
Presidente Municipal Constitucional

H. Ayuntamiento de Hueyapan de Ocampo Ver.
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