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PRESENTACION

El presente Plan de trabajo se realiz6 tomando en cuenta la situacién de las mujeres y
nifias del municipio, para su realizacion se hizo un analisis de las estadisticas acerca de la
situacion y posicion de las mujeres con el objetivo de que las actividades planteadas
tengan un impacto real en la poblaciéon y se asimismo de que la administraciéon logre

cumplir con lo que le corresponde en materia de igualdad de género y derechos humanos.

Este Plan de Trabajo se realiza con el objetivo de describir y delimitar las actividades del
Instituto, de igual forma se realiza de forma armoénica y en alineacién con el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminaciéon contra las Mujeres
(PROIGUALDAD), y con el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

El documento consta de un marco Tedrico en el que se enlistan los ordenamientos
juridicos y programaticos en materia, de género, derechos humanos, des el ambito
internacional, nacional y estatal, de igual forma se describe el analisis de la situacion del
municipio y las brechas de desigualdad existentes para finalmente describir las
actividades que se realizaran durante la administracion 2022-2025 a través del Instituto
Municipal de las Mujeres en coordinacion con las areas del ayuntamiento con apoyo del
cabildo y tomando en cuenta la opinion de la academia y la sociedad civil del municipio sin

dejar de mencionar la bibliografia consultada para la realizacion de este documento.
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ANTECEDENTES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE HUEYAPAN
DE OCAMPO

La institucionalizacion de la perspectiva de género es una compleja estructura de sentido
que resignifica aquellas pautas de socializacion e interiorizaciéon de rutinas basadas en
asimetrias y exclusiones, generadas a partir de las diferencias. Por lo tanto, cuestiona las
interpretaciones, los sistemas axioldgicos, normativos y los comportamientos de los
individuos que se apoyan en las desigualdades. A partir de ese cuestionamiento, las

percepciones sobre la realidad y los individuos tienden a modificarse y ampliarse.

En la Guia para iniciar y fortalecer una instancia municipal de las mujeres del Instituto
Nacional de las Mujeres INMUJERES se menciona que incluir la perspectiva de género en
el ambito politico, significa disefiar € implementar programas que ayuden a disminuir las
brechas de género entre mujeres y hombres y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres. Asimismo, significa contar con instituciones que se dediquen a

crear politicas publicas con esta perspectiva y fomentar su transversalizacion.

La incorporacién de la perspectiva de género en las instancias del gobierno municipal
requiere de cambios en sus politicas y practicas institucionales, asi como en las
relaciones sociales, porque es precisamente a través de las mismas que se refuerzan y se

mantienen las desigualdades y desventajas que afectan a las mujeres.

Para corregir las desigualdades y desventajas que existen entre hombres y mujeres, es
necesaria una institucion que en el ambito municipal gestione acciones con perspectiva de
genero desde la planeacion, organizacion, ejecucion y control de programas y proyectos
en los que se busque conciliar intereses de mujeres y hombres, con el fin de eliminar las

brechas de género y promover la igualdad de oportunidades.

Un gobierno municipal que busque incorporar la perspectiva de género en su quehacer
cotidiano debe integrar a la poblacién en procesos incluyentes y participativos, construir
alianzas con actores de los gobiernos estatal y federal, asi como de la sociedad civil.
Como estrategia de difusion, debe crear y fortalecer redes sociales, conocer la condicion y
posicion de las mujeres a través del analisis de género, mediante sistemas de informacién
diferenciados por sexo, y lograr gestiones mas transparentes.
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Es por ello que nacen los Institutos de las mujeres con el objetivo de transversalizar la
perspectiva de género desde el ambito nacional pasando por el estatal hasta llegar al

municipal.

Actualmente, México cuenta con un organismo rector llamado Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) y treinta y un institutos estatales, un consejo estatal y, constituidos
a partir de 1987 a 2007. Estos fueron iniciativa de los movimientos feministas mexicanos
que buscaban contar con instituciones que trabajaran en pro de los derechos humanos de
las mujeres, con el fin de lograr primero la equidad y, posteriormente, alcanzar la igualdad
de derechos con los hombres. De acuerdo con estos movimientos, la creacién de
organismos de mujeres (presentes tanto en la sociedad civil, como en la administracién
publica), acortaria poco a poco las histéricas brechas de género hasta lograr la igualdad,
a traves de la aplicacion de esta perspectiva, en forma de politica publica.

Los Institutos Municipales de las Mujeres son organismos de coordinacién, asesoria y
gestion para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas, apoyando a las
diferentes areas de la administracién publica. Estdn  orientados, a disefar, fomentar,
aplicar, ejecutar, vigilar, evaluar, estimular y movilizar el apoyo de politicas que
promuevan el adelanto de las mujeres. Son un mecanismo para el adelanto de las
mujeres mediante el cual se pretende institucionalizar la perspectiva género en el ambito
de los gobiernos municipales y sus funciones primordiales son la de aplicar y vigilar el
cumplimiento de las politicas municipales en materia de igualdad entre mujeres y hombres
para lograr el desarrollo humano sustentable de la poblacion femenina y favorecer el
desarrollo educativo, economico y social e instrumentar medidas que permitan la plena
participacion politica y social de las mujeres.

El Instituto Municipal de las Mujeres de Hueyapan de Ocampo se cred en el mes de mayo
del afio 2014 en sesion de cabildo. Durante la administracion 2014-2017 se logré bajar
recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, de igual forma durante esa administracion
se Instalo el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para una Vida
libre de Violencia mismo que debe ser ratificado por la nueva administraciéon y dar

seguimiento a las actividades de éste.
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Esta administracion encabezada por el C. P. JUAN GOMEZ MARTINEZ y a través del
impulso de la regidora cuarta C. FLORENCIA HERNANDEZ ARIZMENDI ratificé la
creacion del Instituto Municipal de las Mujeres, con el objetivo de dar cumplimiento a las
leyes vigentes en materia igualdad de género y de derechos humanos de las mujeres, y el
primero de enero del afo en curso se logro formalizar dicha ratificacién y nombramiento

de la Directora.

Objetivos del Instituto Municipal de Mujeres
v' Aportar los elementos necesarios para que en el disefio y ejecucién de los planes
y programas de Gobierno Municipal se atiendan las demandas y necesidades

especificas de mujeres y hombres en igualdad de oportunidades;

v Promover Politicas Publicas Municipales con Perspectiva de Género para lograr el
desarrollo humano sustentable de la poblacion femenina y favorecer el desarrolio
educativo, econémico y social e instrumentar medidas que permitan la plena

participacién politica y social de las mujeres;
v" Promover una cultura de respeto y garantia de sus derechos fundamentales;

v" Promover, fomentar y difundir acciones para prevenir, atender, sancionar y

erradicar la discriminacion de las mujeres;

v Cumplir con las atribuciones de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el estado de
Veracruz. Asi como la Ley para prevenir la Discriminacion en el Estado de

Veracruz.
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Tareas Indispensables de un IMM
v" Elaboracion del su Plan de trabajo Anual

v" Promover la Instalacion del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y

Hombres y para una Vida libre de Violencia

v" Promover la realizacion del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y

para una Vida Libre de Violencia

v" Coordinacién con todas las comisiones del cabildo y directoras y directores de las
areas del Ayuntamiento para Implementar politicas Publicas con Perspectiva de

Género

v" Elaborar un Diagnéstico Situacional entre mujeres y hombres a nivel municipal e
Impulsar que se incluya en el Plan Municipal de Desarrollo las demandas de las

mujeres;

v" Elaborar diagndstico sobre la situacion del embarazo en adolescentes alineado a
la ENAPEA

v" Conocer la estructura del Ayuntamiento, asi como todos los programas que se
implementan y pugnar que se focalicen los bienes y servicios a aquellas
localidades con mayor desigualdad hacia las mujeres;

¥" Colaborar y coordinar con todas las areas del ayuntamiento, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil que actien a favor de los derechos humanos

de las mujeres;

v" Promover la organizacion de mujeres el acceso a programas que puedan

favorecer el adelanto de las mujeres.
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MARCO JURIDICO Y PROGRAMATICO

Convenciones Internacionales

v

v

v

Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminaciéon contra la
Mujer (CEDAW)

Convencién para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres —
Belem do Para-

Plataforma de Beijing

Marco Juridico Federal

v

v

v

v

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General para Prevenir la Discriminacion

Marco Juridico Estatal

v
v
v

Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Ley que Crea al Instituto Veracruzano de las Mujeres

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de
Veracruz

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en para el Estado de Veracruz

Ley nimero 301 de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave

Ley para Prevenir, Atender y Sancionar la Trata de Personas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave
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v" Ley para el Derecho y Cultura Indigenas para el Estado de Veracruz

¥" Ley Organica de Municipio Libre

Marco Juridico Municipal

v" Plan Municipal de Desarrollo
v" Bando de Policia y Gobierno

Marco Programatico
v" Plan Nacional de Desarrollo
v" Plan Veracruzano de Desarrollo
v Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres PROIGUALDAD
v" Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz
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ANTECEDENTES, CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO Y SITUACION DE LAS
MUJERES DE HUEYAPAN DE OCAMPO

Antecedentes del Municipio

Hueyapan de Ocampo se encuentra ubicado se encuentra ubicado en la zona sur del
estado de Veracruz en la region de los Tuxtlas, colinda al norte con los municipios de San
Andrés Tuxtla, Catemaco y Soteapan; al este con los municipios de Soteapan y
Acayucan; al sur con los municipios de Acayucan y Juan Rodriguez Clara; al oeste con

los municipios de Juan Rodriguez Clara, Isla y San Andrés Tuxtla.

En 1831 era rancheria de la jurisdiccion de Acayucan. El territorio que hoy ocupa el
municipio estaba formado por diversas haciendas de ganado en su mayoriar. Por decreto
de 26 de junio de 1923, se crea el municipio de Hueyapan de Ocampo con
congregaciones de Acayucan, y se erige en pueblo la congregacién El Coyol, cabecera
municipal. El nombre del municipio fue en honor del Lic. Melchor Ocampo colaborador del

Presidente Benito Juarez, en la redaccion de las leyes de Reforma.

El nombre Hueyapan de Ocampo proviene por: Huey, grande, y Apan, rio: «En el rio
grande» de Ocampo por Melchor Ocampo.

Situacién de las Mujeres de Hueyapan de Ocampo

Poblacién

Segun cifras de la Encuesta Intercensal del 2015 INEGI, el municipio de Hueyapan de
Ocampo tiene una poblacion total de 43,309 personas de este total 20,960 son hombres y
22,349 son mujeres, es decir en el municipio hay 1 389 mujeres més que hombres; en la
siguiente tabla se especifican los rangos de edades de la poblacién del Municipio.
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Estimadores de la poblacién total en viviendas particulares habitadas por municipio y grupos
quinquenales de edad seg(n sexo
Grupos quinquenales de edad Poblacién total Hombres Mujeres
Total 43,309 20,960 22,349
00-04 anos 3,617 1,806 1,811
05-09 afios 4,085 2,088 1,997
10-14 afios 4,608 2,302 2,306
15-19 aiios 4,102 2,148 1,954
20-24 afios 3,003 1,443 1,560
25-29 afios 2,505 1,134 1,371
30-34 afios 2,836 1,262 1,574
35-39 afios 2,928 1,260 1,668
40-44 afos 2,894 1,345 1,549
45-49 aos 2,356 1,184 1,172
50-54 afios 2,503 1,187 1,316
55-59 anos 2,013 1,046 967
60-64 afos 1,793 819 974
65-69 anos 1,304 629 675
70-74 anos 1,017 452 565
75 anos y mas 1,721 847 874
No especificado 24 8 16
Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015,
Fecha de elaboracién: 24/10/2016

Se observo que en el municipio el 16. 17 por ciento del total de hogares tienen a una
mujer como jefa de familia a diferencia de los hombres que ocupan el 42.19 por ciento

predominan los hombres como jefes de familia.

Estimadores de la poblacion en hogares
por municipio y sexo
Poblacién en
Sexo
hogares Jefe(a)
Total 43,309 28.76
Hombres 20,960 4219
Mujeres 22,349 16.17
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Encuanto al porcentaje de personns registradas se encontrd que en el municipio el 0 56
por clento de las mujeres del municipio no estan registradas, lo que representa urn 4rea de
oportunidad para implementar acclone afirmativas para abatic este rezago tal come se

desciibe en la sigulente tabla,

Estimadoros de la poblacion total y su distribucién porcentusl segin condicién de registro de |

Salud

nacimlonto por municlplo y sexo
| | Condiclén de registro de nacimliento
8 Poblacién e . , Esth roglstrada on No
0X0 Eath No osth
total Total otro pals ospacificado
roglstrada rogistrada
Tolal 43,300 00.60 00.20 0.71 0.05 0.45
Hombres 20,060 | 00.61 00.14 060 0.00 041
Mu}oro( ' 227,3;1'97 0040 9944 0,56 002 | 049
Fuente: INEGI i‘hﬁhlﬁd&uﬁ do Iﬁfﬁéuaul‘nihimﬁﬂnﬁnl ?.701"6',' Focha (]e'ainbort;t}l?)hs 2'3/1-(-”20'1’67" L . o

En cuanto al tema de salud, se encontr6 que el 87.7 por ciento de mujeres esta afiliadas a
algun servicio de salud, de este total, el 71.57 por ciento lo estan al seguro popular y el

0.25 de las mujeres no esta afiliadas.

Estimadores de la poblacién total y su distribucién porcentual segin condicién de afiliacion a servicios
Condicién de afiliacién a servicios de salud’
Afiliada®
Poblacién | S L Seguro
Sexo ISSSTE | Pemex, No No
total Popular o
Total | IMsS @ Defensa DaEatine Institucion Otra afiliada | especificado
ISSSTE| o privada | institucion®
tatal | Marina i)
es
Generacion®
Total 43,3090 |[85.66|2688( 3.08 0.27 70.69 0.75 0.33 14.10 0.24
Hombres | 20960 |83.67[27.00| 296 | 032 | 6972 | 060 0.4 15.76 0.27
Mujeres | 22,349 |87.25[2596( 3.18 0,22 71,87 0.90 0.25 12.54 0.21
Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015, Fecha de elaboracion: 24/10/2016
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En cuanto al tema de educacién se encontré que en total asisten a la escuela 50.59 por

ciento de los hombres y 49.41 por ciento mujeres y resalta que 52.98 por ciento de las

mujeres no asisten, lo que representa un area de intervencién para acciones afirmativas.

Condicién de asistencia escolar
Grandes .
Poblacién de 3 afios y mas No
grupos de Asiste No asiste o
e especificado
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres Mujeres
Total 7,704,417 | 3,701,537 | 4,002,880 | 28.60 50.59 49.41|71.23 47.02 52.98 0.16
03-14 afos 10,218 5,197 5,021 | 86.09 50.69| 49.31|13.26 52.99| 47.01 0.65
16-17 afios 2,693 1,447 1,246 | 73.49 55.74 44,26 | 26.36 47.89 52.11 0.15
18-29 afos 6,917 3,278 3,639|10.93 50.93 49.07 | 88.84 46.95 53.05 0.23
30 afios y mas 21,365 10,031 11,334 | 0.54 48.28 51.72199.25 46.98 53.02 0.21

De igual forma se encontré que, de la poblacién de 15 y més afios sin escolaridad el 23

.27 son mujeres y en educacion basica las mujeres ocupan el 55.96 por ciento y los

hombres el 61.70 por ciento, en educacion media superior el 15.03 por ciento son mujeres

y 18.16 son hombres. Lo que indica que se debe trabajar para abatir la brecha de

desigualdad en la educacién basica y media superior asi como elevar el grado promedio

de escolaridad de las mujeres.

Estimadores de la poblacion de 15 afios y mas y su distribucién porcentual seg(in nivel de escolaridad, educacion
basica, secundaria incompleta y completa y promedio de escolaridad por municipio y sexo
Nivel de escolaridad g
Eobia Educacion basica Educa Sy
cién - E Educa prome
Sin Secundaria cién No :
Sexo | de15 Pree _ | cién __ | diode
escolar Prim Inco No | media . | especifi
anos Total | scola . Com g _ | superi escolar
idad aria’ | Total | mplet especi | superi - cado v
y mas r pleta or idad
a ficado | or
Total |30,975| 19.06 | 58.69 | 0.60 |57.16 | 42.24 | 18.04 | 81.96 | 0.00 | 16.52 | 5.50 0.23 6.32
Hombres | 14,756 | 14.43 | 61.70 | 0.63 | 56.15 [ 43.22 | 17.08 [ 82.92 | 0.00 | 18.16 | 544 0.28 6.68
Mujeres | 16,219 23.27 | 55.96 | 0.57 | 58.18 | 41.25 | 19.04 | 80.96 | 0.00 | 15.03 | 5.56 0.18 6.00
Fuente: NEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015
Fecha de elaboracién: 24/10/2016
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En cuanto a la poblacién Alfabeta se encontr6 que el tolal es de 79.49 de este total el
49.10 por ciento son mujeres y el 50.90 son hombres, y la poblacién analfabeta es de
18.46, de este total el 64.60 son mujeres y el 35.40 son hombres lo que representa una
rezago educativo de las mujeres, particularmente las mujeres en el rango de edad de 55-

64 se encuentran en mayor rezago.

Estimadores de la poblaci6n de 3 afos y mas y su distribucién porcentual segtin condicién de asistencia
g escolar y sexo por municipio y grandes grupos de edad
Condici6n de alfabetismo
Grupos | Poblacién de 15 afios y mas
de el:lad = = ot Alfabeta Analfabeta espe:i?ica o
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total 30,976 | 14,766 16,219 | 79.49 | 50.90 49.10 | 18.46 35.40 64.60 2.05
15-17 2,693 1,447 1,246 | 96.92 53.49 46.51 293 64.56 35.44 0.15
afios
18-24 | 4412 | 2,144 2,268 |93.38| 48.88 51.12 | 5.87 38.61 61.39 0.75
afios
25-34 | 5341 2,396 2,945 |89.25| 46.30 53.70 | 8.69 30.60 69.40 2.06
afios
35-44 | 5,822 2,605 3,217 |84.92| 46.70 53.30 |13.79| 34.62 65.38 1.29
afios
45-54 | 4,859 | 2,371 2488 |75.88| 53.92 46.08 |22.04| 33.71 66.29 2.08
afios
55-64 | 3,806 1,865 1,941 |66.11| 57.91 42.09 |30.66| 32.48 67.52 3.23
afios
65 afios y | 4,042 1,928 2,114 |48.94| 5870 41.30 |46.36| 38.05 61.95 4.70
mas

De igual forma en la siguiente tabla se muestra que las mujeres siguen estando en rezago
educativo, es decir, existen brechas de desigualdad que deben ser atendidas pues el
50.28 por ciento de la poblacién de 6 a 14 afios no sabe leer ni escribir.

Estimadores de la poblacién de 6 a 14 afios y su distribucion porcentual segln aptitud para leer y
escribir y sexo por municipio

Aptitud para leer y escribir
Poblacién de 6 a 14 afios

Sabe leer y escribir No sabe leer y escribir No

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | especificado
7,857 | 3,956 3,901 | 8443 | 5027 4973 1154 | 4972 50.28 4,02
Fuente: Fecha de elaboracion: 24/10/2016
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En cuanio a las condiciones de frabsjo del Municipio se enconird que en cuanio al
Promedio de horas 2 [a semana que dedicz a2 poblacién de 12 afios y mas a realizar

trabajo no remunerado, Izs mujeres dedicz 29.82 por ciento a diferencia de los hombres
que dedican séio 15.80 por ciento.

gﬁmwﬁodemlasahsenmnwedediu

Sexo ; f2 poblacién de 12 afios y mas 2 realizar
| rabajo no remunerado
Toiad " 2626
Homibres 15.80
Wigeres 2882

De igual forma se enconfré que en cuanto a la atender a personas sanas menores de 6

afios l2s mujeres dedican 26.38 horas y los hombres sélo 13.82, en cuanto al tema de

limpiar su casa, lavar o planchar la ropa de su familia las mujeres dedican 7.7 horas y los

hombres sélo 5.18, y para preparar o servir alimenios para su familia las mujeres dedican

8.1 horas y los hombres 5.14, lo que representa un area de intervencion para la realizar

actividades enfocadas a la sensibilizacion con el objetivo de que los hombres se

involucren mas en el cuidado de las y los hijos, la limpieza del hogar y cocinar.

Tipo de actividad®
. Atender Limpi H
| Atender | Atender e e
: a = - Preparar @ su casa, las
Sexo Atendera | Atendera personas oservir | lavaro | compras
, personas | personas |
| personas con | personas  sanas alimentos | planchar | parala
| discapacidad® | enfermas® menores ol ey rasu | laro id
a comi
6214 | afioso | - ey Rl
de 6 — - familia de su ola
st anos mas . - i
anos familia | limpieza
. Total 27.26 27.15 2342 2048 20.02 7.73 7.23 3.25
|
Hombres 31.57 28.21 13.82 15.41 16.36 514 5.18 3.51
Mujeres 25.42 26.76 26.38 22.30 21.28 8.10 7.70 3.18
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Es importante mencionar que el ambito de violencia contra las mujeres no se encontré
datos, debido a que no existen cifras de denuncias de casos de violencia, lo que implica

que se debe trabajar para que se generen estadisticas y se fomente la cultura de la

denuncia.
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PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE HUEYAPAN

Actividades de la Instituto Municipal de las Mujeres de Hueyapan de Ocampo

Lineas de Accién Desarrollo Meta Instituciones o
Instancias
participantes
ylo
colaboradoras
Ratificacion de las | Instalacion  del | Instalacién del | Presidencia, Regiduria
Instalacion del sistema | sistema. sistema 42, directoras y directores
municipal de igualdad de area, IMM, academia,
entre mujeres y y sociedad civil.
hombres y una vida
libre de violencia.
Elaboracion del | Elaboracién  del | Programa Municipal | Presidencia, Regiduria 42
Programa Municipal | Programa entre | para la Igualdad | e IMM
para la Igualdad entre | las y los | entre  Mujeres y
Mujeres y Hombres. integrantes  del | Hombres.
sistema de
igualdad.
Sensibilizacion y | Realizar Asistencia del IMM
Capacitacion a | capacitaciones a | cabildo, direcciones
Funcionarios del | funcionarias y | de area y personal
Ayuntamiento en la | funcionarios del ayuntamiento.
Perspectiva de Género. | municipales y a
las y los
directores de
area.
Inclusién de la | Sensibilizacion a | Impulsar el uso del Cabildo e IMM
perspectiva de género | tomadores de | lenguaje incluyente
en los ordenamientos | decisién sobre la | en los
juridicos y documentos | Perspectiva  de | ordenamientos
internos. género. juridicos y
documentos
internos.
Promover e impulsar | Coordinacion con | Politicas  Publicas Cabildo e IMM
politicas publicas | las diferentes | con perspectiva de
municipales con | areas del | género
perspectiva de género | ayuntamiento y el
para el adelanto de las | Sistema
mujeres. Municipal de
Igualdad.
Promover la | Realizar talleres | Lograr que las IMM
participacion de las | de capacitacion y | mujeres del
mujeres en la toma de | sensibilizacion municipio se
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decisiones en sus
comunidades y en la
vida politica.

empoderen y |
participen en Ia
politca desde sus
comunidades.
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de Ocampo

Realizar talleres para
promover el respeto de
los derechos humanos
de las mujeres con
personas encargadas
de las diversas areas
del Ayuntamiento.

Realizar talleres
de capacitacion y
sensibilizacion
con personal del
Ayuntamiento.

Sensibilizacion sobre
temas de género,
derechos humanos,
violencia.

IMM

Promover Talleres
sobre nuevas
musicalidades para que
los hombres participen
de las labores
domesticas y cuidado
de las y los hijos.

Realizar Talleres
sobre nuevas
musicalidades.

Contratacién de una
persona para que
realice los talleres.

Regiduria 4* e IMM.,

Promover el derecho a | Coordinacién con | Difusion de | IMM area de educacion y
la educacion de madres | la SEV y la | programas en | Sistema para la Igualdad
adolescentes a través | comision y darea | beneficio de las | entre Mujeres y
de Ila difusion de | de Educacion | mujeres. Hombres.
programas como el | para difusién del
PROMAJOVEN. programa.
Realizar talleres para | Realizar talleres | Logra  que las | IMM y Sistema para la
promover el | de capacitacién y | mujeres  conozcan | Igualdad entre Mujeres y
empoderamiento entre | sensibilizacion en | sus derechos y los | Hombres.
las mujeres y puedan | la cabecera | hagan valer.
exigir su derecho al | municipal y las
trabajo y una | comunidades.
remuneracioén digna.
Promover entre el [ Coordinacion con | Difusion de IMM
personal del | IVM para solicitar | materiales sobre la
Ayuntamiento la | los materiales. inclusion  de  un
implementacion del lenguaje sexista
lenguaje no sexista. entre el personal del

ayuntamiento.
Realizar algun distintivo | Coordinacién con | Conmemorar las | Presidencia, regiduria 42
para la conmemoracion | las aéreas del | fechas importantes | e IMM.
de fechas alusivas a la | ayuntamiento. en materia  de

igualdad de género y
derechos humanos.

género y derechos
humanos.
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Promover que en el | Coordinacion con | Sensibilizar a ediles | Regiduria 4* & IMM i
Ayuntamiento se lleven | las  areas del |y  personal  del i
a cabo las afribuciones | ayuntamiento y | ayuntamiento  sobre |
que tiene en materia de | difusion de las | la importancia de la ;
igualdad entre mujeres | leyes  vigentes | institucionalizacion ;
y hombres y en materia | que marcan las | de la perspectiva de :
de violencia contra las | atribuciones  de | género. l
mujeres segun las Ley | los ayuntamientos |
de igualdad entre |en materia de 1
mujeres y hombres y la | género. 1
Ley de acceso de las ‘,
Mujeres a una vida libre
de Violencia ambas
para el Estado de
Veracruz. W .
Capacitar e impulsar a | Coordinacion con | Promover el IMM
las mujeres lideres para | las vocales de | empoderamiento de
que sean ellas quienes | oportunidades las mujeres
promuevan la cultura de | para la | lideresas.
la no violencia en sus | realizacion de
comunidades. talleres.
Capacitar a las y los | Reuniones Sensibilizacion  de IMM
agentes municipales | periédicas con las | las y los agentes
para que sepan como |y los agentes | municipales en
actuar en caso de | municipales. materia de genero,
violencia y la derechos humanos y
erradicacion de roles y violencia.
estereotipos en sus
respectivas
comunidades.
Brindar asesoria juridica | Gestion de | Asesorar Regiduria 4 e IMM
y psicolégica a las | recurso para | psicolégicamente vy
victimas de violencia. contratacion  de | juridicamente a las

personal mujeres del

especializado municipio que asi lo

para atencion, requieran.
Promover la firma de | Reuniones  con | Firmar convenios Cabildo e IMM
convenios de | Instituciones  y | para acercar la
colaboracién con | autoridades  del | educacion a las
Instituciones educativas | area de | mujeres de las
para abatir el rezago | educacion. comunidades.
educativo de las
mujeres.
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Capacitacion a mujeres
en oficios no
tradicionales para que
desarrollen nuevas
habilidades.

,'ﬁfvm \
Gestion ~ de
recurso para
contratacion  de
personal

especializado
para atencion.

Povatibuctor Mfeawnbe iprl che Lo Btigjos I
.

Hueyapan

de Gecampa

“Contratacién de

personal para
brindar los cursos,

Regiduria 4* e IMM

Promover que generen
estadisticas
desagregadas por sexo
en los informes de
gobierno y al interior de
las areas.

Visibilizar en los

informes de
gobierno las
mujeres en
coordinacién con
el sistema de
Igualdad  entre
mujeres y
hombres.

Coordinacion interna | Regiduria 42, IMM vy
Sistema de Igualdad

entre mujeres y hombres.
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