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ASUNTO: EL QUE SE INDIQUE.

C.P. JUAN GOMEZ MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
HUEYAPAN DE OCAMPO, VER

PRESENTE:

POR MEDIO DE LA PRESENTE Y DE MANERA ATENTA
Y RESPETUOSA ME PERMITO PRESENTAR A USTED EL PAN
ANUAL 2023, REAFIRMANDO MI COMPROMISO DE TRABAJO,
SOBRE MIS COMISIONES A Mi CARGO SON:

& ASENTAMIENTOS HUMANOS, FRACCIONAMIENTOS
LICENCIAS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA.

% TURISMO

< TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

& PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

< DESEMPENO

0

*0

&

MISMAS QUE ME FUERON ENCOMENDADAS ANTE LA
PRIMERA SESION DE CABILDO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO.
SIN OTRO ASUNTO QUE TRATAR ME DESPIDO DE USTED
ENVIANDOLE UN CORDIAL SALUDO Y DESEANDO TENGA UN
EXCELENTE DIA.
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INTRODUCCION

EL PRESENTE PLAN DE TRABAJO CONTEMPLA LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR EN EL ANO 2023, EL PRINCIPAL OBJETIVO PARA ESTE ANO
ES CONSOLIDAR Y DARLES SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, PARA LOGRAR LA
TERRITORIALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEL GOBIERNO EN EL
DEPARTAMENTO DE SONSONATE, EL TRABAJO A REALIZAR A TRAVES
DEL CABILDO DE GESTION DEPARTAMENTAL SERA INDISPENSABLE
PARA LOGRAR ESTE OBJETIVO. EL PRESENTE PLAN DE TRABAJO SE
HA FORMULADO TENIENDO EN CUENTA LA REVISION DEL PLAN
ESTRATEGICO QUINQUENAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y EL
PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO ELABORADO POR LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

COMO REGIDOR, NUESTRAS FACULTADES Y OBLIGACIONES, ESTA EL
PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAS Y TAREAS QUE SE
CONSIDEREN CONVENIENTES PARA LOGRAR MEJORAS EN EL
MUNICIPIO, ATENDIENDO LAS COMISIONES A CARGO E INFORMANDO
EL DESEMPENO DE LAS MISMAS, VIGILANDO LOS DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE ESTAN BAJO NUESTRA RESPONSABILIDAD, ASi
COMO, PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN APOYO A LOS
PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO.

UN PLAN DE TRABAJO ES UN INSTRUMENTO DE PLANIFICACION.
ENTENDIENDO PLANIFICACION COMO UN PROCESO DE CONCERTACION
QUE, POR SU CARACTER DINAMICO, EVOLUCIONA Y SE ADECUA A UN
CONTEXTO SOCIAL, ESPACIAL Y TEMPORAL.

UNA ETAPA IMPORTANTE DE LA PLANIFICACION ES LA ETAPA DE
DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, POLITICO Y
CULTURAL QUE NOS PERMITIR DEFINIR UNA PROBLEMATICA PARA
CAMBIARLA, TRANSFORMARLA O MEJORARLA.




ASENTAMIENTOS HUMANOS,

FRACCIONAMIENTOS, LICENCIAS Y
REGULARIZACION DE LA TENENCIA

DE LA TIERRA

Esta comision es de orden publico e interés social y tiene por objeto
normar y regular en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave el
desarrollo urbano, el ordenamiento territorial y la vivienda, en lo referente.

Como regidor de esta comisién me gustaria gestionar los siguientes
puntos.

»

El ordenamiento de los asentamientos humanos y la planeacién del
desarrollo urbano y regional y la vivienda.

La ejecucion de programas de desarrollo urbano, ordenamiento
territorial sustentable y vivienda.

La distribucién equilibrada de la poblacién y de las actividades
econdmicas en el territorio del Estado.

La proteccion del medio ambiente, del patrimonio histérico,
arqueologico, cultural y de la imagen urbana de los centros de
poblacién y zonas conurbadas



TURISMO

La comisién podra solicitar la comparecencia de servidores publicos,
invitaciones a reuniones de trabajo o encuentros para solicitar

informacion, opinién o aclaracién sobre asuntos que se relacionen con los
temas turisticos.

» Gestionar foros, consultas, paneles y demas eventos
necesarios con el proposito de conocer y constatar el
desarrollo de la actividad turistica, a fin de actualizar el marco
normativo acorde a las necesidades inmediatas del sector.

» Se participara en eventos tanto locales, nacionales e
internacionales relativos a la actividad turistica, como ferias,
convenciones y exposiciones.

» Se convocara a expertos en la materia para conocer las
necesidades legislativas del sector turistico en la Ciudad de
México, como son: académicos, universidades, organismos
nacionales e internacionales, camaras de comercio y
organizaciones no gubernamentales, entre otras.




TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

La transparencia y el acceso a la informacién son elementos de la
democracia cuyo objeto es facilitar el acceso a la informacién, asi como
incentivar el ejercicio de un Gobierno Abierto y fortalecer el respeto de los
derechos fundamentales. Por ello, la informacién publica es un derecho
fundamental por medio del cual toda persona puede conocer la informacién
que se genera, administra o posee en el Municipio en funcién del ejercicio

de sus facultades y obligaciones, a menos que existan razones legales para
manteneria protegida.

OBJETIVO GENERAL

Promover la cultura de la transparencia como un motor transversal de la
gestion municipal, basado en los principios de un Gobierno Abierto
mediante la atencién de calidad a todos los usuarios y garantizar a la
ciudadania usuaria el derecho al acceso a la informacién publica, a la
transparencia de la informacion y la protecciéon de datos personales con
eficacia y eficiencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Coordinar y supervisar en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la eficacia y eficacia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacién. 2. Recibir, tramitar y
dar respuesta a las solicitudes de informaciéon que se presenten ante el
Ayuntamiento de Guadalajara; asi como integrar los expedientes
correspondientes de conformidad a lo establecido en la norma. 3. Otorgar
atencién y asesoria a la ciudadania en materia de transparencia y proteccion
de datos personales en posesion del sujeto obligado, a través de la Unidad
de Transparencia. 4. Dar vista al Comité de Transparencia de las
deficiencias o incumplimientos por parte de las dependencias respecto del
procedimiento de acceso a la informacién y proteccion de datos personales
en posesion del sujeto obligado. 5. Turnar las solicitudes a las Unidades
Administrativas correspondientes, ya determinada su procedencia y
competencia, en su caso remitirla el mismo dia de su recepcion.




PLANEACION DEL DESARROLLO
MUNICIPAL

Para el 6ptimo desarrollo de las funciones del sector plblico, ya sea a nivel
Federal, Estatal y Municipal, el contar con instrumentos de planeacién con
diagnésticos adecuados, metodolégicamente bien construidos y
orientados a la atencién de las necesidades que la sociedad demanda,
resulta un aspecto fundamental sin el cual dificilmente se lograra impactar
de manera adecuada en el crecimiento econémico y el desarrollo social.
Desde la Secretaria de Finanzas y Administraciéon se ha buscado la
generacion de instrumentos de planeacién que no sélo satisfagan los
requisitos que la normatividad establece, sino que se ha pretendido que
funjan como mecanismos efectivos de articulacién tanto con las
prioridades y politicas del gobierno Federal, desde esta dependencia se ha
fomentado una mayor integracion entre los esfuerzos municipales y
estatales como queda demostrado para los proyectos
o los trabajos de capacitacion a los servidores publicos de todos los
ayuntamientos del Estado que sea han coordinado en esta Secretaria

Es dentro de esta l6gica de colaboracion que se inscribe el presente Manual
para elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo, que pretende ampliar
las capacidades técnicas y administrativas de los ayuntamientos en el
marco de la planeacion de sus funciones administrativas. Con este
documento los Presidentes Municipales Electos y sus funcionarios cuentan
con una metodologia util y accesible, realizada de manera conjunta con el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y el Consejo Nacional
de Poblacién (CONAPO), utilizando metodologias modernas aplicadas por
la ONU, el Gobierno de la Republica y el Gobierno del Estado de Puebla. De
esta manera, el Gobierno del Estado busca trabajar con los 212 municipios
que conforman VERACRUZ, independientemente de las y mejores bienes y
servicios publicos para, de este modo, mejorar las condiciones de los
habitantes del Estado. Asi, con acciones compartidas para resolver
problemas conjuntos es que todos formamos parte de la transformacion de
Veracruz.
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DESEMPENO

Una evaluacién del desempefio de los empleados es una de las mejores
formas de identificar qué funciona y qué se puede mejorar. Ademas, es
una gran oportunidad para comunicar como un miembro del equipo esta
avanzando en relacion con las metas de la organizacién y sus objetivos
personales. El capital humano de las organizaciones es clave para el éxito
de estas, por lo que medir de forma adecuada y contar con modelos de
evaluacion del desempefio eficaces hara que la productividad mejore.

» Fortalezas del empleado: siempre incluye comentarios y elogios
relacionados con sus fortalezas, como la resolucién efectiva de
problemas y las habilidades de comunicacién. De esta manera, el
empleado sabra qué esta haciendo bien.

» Debilidades del empleado: también es util abordar cualquier
debilidad o area de oportunidad que observes. Las areas de enfoque
podrian incluir la capacidad de trabajar en equipo o cuando y cémo
compartir ideas de manera mas efectiva. Esta es una oportunidad
para que el miembro del equipo sepa qué puede mejorar.

» Sistema de calificacion: para determinar las areas de mejora, la
evaluacién del desempeiio debe incluir un sistema para medir el
nivel de habilidad de cada empleado en categorias preestablecidas.
Un ejemplo comin es calificar a los empleados en funciéon de
estandares como: “siempre supera las expectativas”, “a menudo
supera las expectativas”, “siempre cumple con las expectativas”,
“necesita mejorar”. Puedes usar estas métricas para evaluar a los
empleados en diferentes categorias, como la mentalidad estratégica,
las habilidades de comunicacion y la colaboracién en equipo.

» Periodo de evaluaciéon: durante el proceso de evaluaciéon del
desempefio, debes medir el rendimiento del empleado en un plazo
establecido. Esto puede variar en cada organizaciéon, pero los
periodos comunes incluyen: anual, semestral o trimestral.

» Objetivos definidos: los objetivos SMART claros permiten a los
empleados saber qué aspectos pueden mejorar y en qué deben
centrarse en el futuro. SMART hace referencia a objetivos
especificos, medibles, alcanzables, realistas y de duracién limitada.
De esta manera, puedes definir claramente las expectativas de
desempefio para tus empleados.
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