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ASUNTO: EL QUE SE INDIQUE.

C.P. JUAN GOMEZ MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
HUEYAPAN DE OCAMPO, VER

PRESENTE:

POR MEDIO DE LA PRESENTE Y DE MANERA ATENTA
Y RESPETUOSA ME PERMITO PRESENTAR A USTED EL PAN
ANUAL 2023, REAFIRMANDO MI COMPROMISO DE TRABAJO,
SOBRE MIS COMISIONES A MI CARGO SON:
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<+ HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL

SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA

FOMENTO AGROPECUARIO

» REGISTRO CIVIL

- PANTEONES Y RECLUTAMIENTOS

- IGUALDAD DE GENERO DESARROLLO SOCIAL,
HUMANO Y REGIONAL
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MISMAS QUE ME FUERON ENCOMENDADAS ANTE LA
PRIMERA SESION DE CABILDO DE ESTE H. AYUNTAMIENTO.
SIN OTRO ASUNTO QUE TRATAR ME DESPIDO DE USTED
ENVIANDOLE UN CORDIAL SALUDO Y DESEANDO TENGA UN
EXCELENTE DIA.  sramameno e
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C.FLORENCIA HERNANDEZ ARIZMENDI -
REGIDORA PRIMERA.




INTRODUCCION

EL PRESENTE PLAN DE TRABAJO CONTEMPLA LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR EN EL ANO 2023, EL PRINCIPAL OBJETIVO PARA ESTE ANO
ES CONSOLIDAR Y DARLES SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, PARA LOGRAR LA
TERRITORIALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEL GOBIERNO EN EL
DEPARTAMENTO DE SONSONATE, EL TRABAJO A REALIZAR A TRAVES
DEL CABILDO DE GESTION DEPARTAMENTAL SERA INDISPENSABLE
PARA LOGRAR ESTE OBJETIVO. EL PRESENTE PLAN DE TRABAJO SE
HA FORMULADO TENIENDO EN CUENTA LA REVISION DEL PLAN
ESTRATEGICO QUINQUENAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION Y EL
PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO ELABORADO POR LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

COMO REGIDOR, NUESTRAS FACULTADES Y OBLIGACIONES, ESTA EL
PROPONER AL AYUNTAMIENTO LAS MEDIDAS Y TAREAS QUE SE
CONSIDEREN CONVENIENTES PARA LOGRAR MEJORAS EN EL
MUNICIPIO, ATENDIENDO LAS COMISIONES A CARGO E INFORMANDO
EL DESEMPENO DE LAS MISMAS, VIGILANDO LOS DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE ESTAN BAJO NUESTRA RESPONSABILIDAD, ASi
COMO, PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN APOYO A LOS
PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO.

UN PLAN DE TRABAJO ES UN INSTRUMENTO DE PLANIFICACION.
ENTENDIENDO  PLANIFICACION COMO UN PROCESO DE
CONCERTACION QUE, POR SU CARACTER DINAMICO, EVOLUCIONA Y
SE ADECUA A UN CONTEXTO SOCIAL, ESPACIAL Y TEMPORAL.

UNA ETAPA IMPORTANTE DE LA PLANIFICACION ES LA ETAPA DE
DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, POLITICO Y
CULTURAL QUE NOS PERMITIR DEFINIR UNA PROBLEMATICA PARA
CAMBIARLA, TRANSFORMARLA O MEJORARLA.




HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPAL

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN SU ARTICULO 115, FRACCION IV ESTABLECE
QUE “LOS MUNICIPIOS ADMINISTRARAN LIBREMENTE SU
HACIENDA, LA CUAL SE FORMARA DE LOS BIENES QUE
PERTENEZCAN, ASI COMO DE LAS CONSTITUCIONES Y OTROS
INGRESOS QUE LAS LEGISLATURAS ESTABLEZCAN A SU
FAVOR.

"~ VERIFICAR QUE EL GASTO PUBLICO SE REALICE DE ACUERDO
AL PRESUPUESTO Y NECESIDADES DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO ADEMAS DE LAS
INSTITUCIONES Y LA CIUDADANIA. OPERAR DE FORMA
ADECUADA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO.

~CON BASE A LO ANTERIOR, PODEMOS ENTENDER A LA
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, COMO EL CONJUNTO DE
RECURSOS Y BIENES CON QUE CUENTA EL AYUNTAMIENTO, ASI
COMO LA FORMA QUE SE ADMINISTRAN, APLICAN Y
SUPERVISAN, PARA LOGRAR SUS FINES; INCLUYENDO LA
DIFUSION DE SUS RESULTADOS, ATRAVES DE LA CUENTA
PUBLICA, COMO UN ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA
RENDICION DE CUENTAS.
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SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA

CREAR LAS CONDICIONES QUE ASEGUREN A TODAS LAS PERSONAS
EN EL TERRITORIO DE SU JURISDICCION, ASISTENCIA MEDICA Y
SERVICIOS MEDICOS EN CASO DE ENFERMEDAD FiSICA Y MENTAL.

» FOMENTAR LA REALIZACION DE ACCIONES DE PROMOCIONES,
DIFUSIONES Y EDUCACION EN MATERIA DE SALUD, ENTRE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO Y SU ENTORNO.

» APOYAR EN LAS CAMPANAS DE VACUNACION A LAS
COMUNIDADES MAS LEJANAS DEL MUNICIPIO Y SU ENTORNO.
(APROBACION Y REVISION DEL ALCALDE).

» GESTIONAR BRIGADAS DE SALUD PARA LAS COMUNIDADES MAS
RETIRADAS

~ APOYAR Y COLABORAR CON AGENTES Y AUTORIDADES
SANITARIAS DEL MUNICIPIO PARA COMBATIR LA PROPAGANDA
DE EPIDEMIAS

» VIGILAR Y COLABORAR CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
EN LA VIGILANCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS INSALUBRES.




FOMENTO AGROPECUARIO

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL SECTOR
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE HUEYAPAN DE OCAMPO,
INCLUYENDO LA PARTICIPACION DE LOS AGRICULTORES Y/O
GANADEROS COMO BASE PARA DEFINIR Y ORIENTAR EL DESARROLLO
COMO PROGRAMAS NECESARIOS Y EFICIENTES PARA CONTAR CON UN
CAMPO COMPETITIVO Y DE CONSTANTE PROGRESO, CON LA
FINALIDAD DE ELEVAR EL VALOR AGREGADO DE LOS PRODUCTOS Y
MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA VIDA EN EL MEDIO RURAL.

» VIGILAR Y APOYAR AL DEPARTAMENTO DE FOMENTO
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO, PROPONER ACCIONES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO DEL CAMPO AGRICOLA

» GESTIONAR JUNTOS EL AREA DE FOMENTO AGROPECUARIO
INSUMOS A LA POBLACION AGRICOLA Y GANADERA PARA EL
DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DEL MUNICIPIO Y SUS COMUNIDADES

> SOLICITAR Y PROPORCIONAR ATREVES DE PRACTICAS Y
PLATICAS MUNICIPALES Y ESTATALES, TAMBIEN SE DARIA EL
APOYO DE ASESORIAS AGROPECUARIAS A EJIDATARIOS Y
PEQUENOS PROPIETARIOS DE NUESTRO MUNICIPIO



REGISTRO CIVIL

EL REGISTRO CIVIL ES UNA INSTITUCION DE ORDEN PUBLICO Y DE
INTERES SOCIAL POR MEDIO DE LA CUAL EL ESTADO HACE CONSTAR,
EN FORMA AUTENTICA Y DA PUBLICIDAD A LOS HECHOS Y ACTOS
CONSTITUTIVOS, MODIFICATIVOS Y EXTINTIVOS DEL ESTADO CIVIL DE
LAS PERSONAS MEDIANTE LAS ACTAS EN QUE SE CONSIGNEN EL
NACIMIENTO, RECONOCIMIENTO DE HIJOS, ADOPCION, TUTELA,
MATRIMONIO, DIVORCIO ADMINISTRATIVO Y DEFUNCION DE
MEXICANOS Y EXTRANJEROS RESIDENTES EN EL TERRITORIO DEL
ESTADO Y NUESTRO MUNICIPIO, ASi COMO DE LA INSCRIPCION DE LAS
SENTENCIAS EJECUTORIAS QUE DECLAREN LA AUSENCIA, LA
PRESUNCION DE MUERTE, EL DIVORCIO JUDICIAL O LA PERDIDA DE LA
CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR BIENES. EL REGISTRO CIVIL ESTA
CONSTITUIDO POR LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL Y LAS
FUNCIONES DEL REGISTRO CIVIL ESTARAN A CARGO DE: I. LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL; Il. UN OFICIAL JEFE DEL
REGISTRO CIVIL, EN CADA CABECERA MUNICIPAL; Y POR LO TANTO EN
M| LABOR COMO REGIDORA PRIMERA MI COMPROMISO ES;

> VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
CORRECTAS DEL REGISTRO PUBLICO.

> GESTIONAR Y APOYAR PARA QUE EL DEPARTAMENTO DE
REGISTRO CIVIL PUEDA ACERCARSE A LAS COMUNIDADES MAS
RETIRADAS DE ESTA CABECERA MUNICIPAL Y ASi DARLE EL
APOYO A TODA LA GENTE QUE NECESITE SU ACREDITACION
CORRESPONDIENTE.

> GARANTIZAR A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO SU

DERECHO A LA IDENTIDAD, PROMOVIENDO CAMPANAS TANTO

DE REGISTROS EXTEMPORANEOS COMO DE MATRIMONIOS

COLECTIVOS PARA CON ELLO EVITAR REZAGOS EN EL AMBITO

JURIDICO FAMILIAR.

SIMPLIFICAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS, APOYADOS EN

EL COMPROMISO DE SERVICIO PROFESIONAL, CON SERVIDORES

PUBLICOS CONSTANTEMENTE CAPACITADOS, CON OFICINAS

CERCANAS A LA CIUDADANIA Y CON ALTO SENTIDO HUMANO Y

DE SERVICIO, EVITANDO CON ELLO LA BUROCRACIA.

ACERCAR A LA LOCALIDAD DE COFRADIA DE ESTE MUNICIPIO

LOS SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL EN FECHAS ESTABLECIDAS,

SEGUN DEMANDA, PARA UNA MEJOR ATENCION, INFORMACION Y

APOYO A LA POBLACION.

> CONTRIBUIR CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y
ESTATALES, CUANDO ESTO LO REQUIERA.




PANTEONES

LOS MUNICIPIOS TENDRAN A SU CARGO LAS FUNCIONES Y SERVICIOS
PUBLICOS LO SIGUIENTE: PANTEONES: REGLAMENTA LOS
CEMENTERIOS, CREMATORIOS Y FUNERARIAS SUS DISPOSICION!ES
SON DE ORDEN PUBLICO E INTERES SOCIAL Y DE OBSERVACION
OBLIGATORIA EN EL MUNICIPIO DE CABO CORRIENTES;

» DESCRIPCION DE PROGRAMAS A DESARROLLAR MANTENER EL
PANTEON MUNICIPAL EN BUEN ESTADO DURANTE TODO EL ANO.
BRINDAR UN BUEN SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANIA
CUANDO ASi LO REQUIERA FUMIGACIONES CADA 3 MESES
PINTAR Y PODAR ARBOLES 2 VECES POR ANO MANTENIMIENTO
DE LA CAPILLA INTERNA MANTENIMIENTO DE LOS BANOS
PUBLICOS (LIMPIEZA) MANTENIMIENTO DE LAS PILAS DE AGUA
QUE SE ENCUENTRAN EN EL INTERIOR DEL PANTEON
COORDINAR LOS EVENTOS DEL 01 Y 02 DE NOVIEMBRE.

> MANTENIMIENTO A LA FACHADA DEL PANTEON EN EXTERIOR.

> LAS METAS PARA EL EJERCICIO EN CURSO MANTENER EL
PANTEON MUNICIPAL PRESENTABLE DURANTE TODO EL ANO
CON LAS SIGUIENTES ACCIONES: CORTAR MALEZA,
RECOLECTAR BASURA, RETIRAR ESCOMBRO, BARRER
PASILLOS, LIMPIEZA DE BANOS PUBLICOS, EXTERIOR DEL
PANTEON Y PINTURA.

> OBJETIVOS ESTAS ACCIONES SE REALIZARAN EN
COORDINACION CON LA DIRECCION DE LIMPIA PUBLICA Y EL
DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR, ASi COMO LAS
DIRECCIONES Y COORDINACIONES EXTERNAS PERTENECIENTES
AL H. AYUNTAMIENTO, PARA DAR UNA BUENA IMAGEN A LA
CIUDADANIA.

> LAS UNIDADES RESPONSABLES DE SU EJECUCION
PROVEEDURIA, OFICIALA MAYOR, ALUMBRADO PUBLICO, ASEO
PUBLICO, PARQUES Y JARDINES, DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL, TRANSITO MUNICIPAL, DIRECCION DE
SERVICIOS MUNICIPALES, TODO ESTO EN COORDINACION CON
LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.




RECLUTAMIENTO

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS A DESARROLLA METAS
OBJETIVOS ESTADO DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE SU EJECUCION BRIGADA DE
RECLUTAMIENTO PROMOCION DEL DEPARTAMENTO EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE LA POBLACION, SONDEO DE REMISOS
INVESTIGACION Y TRABAJO DE CAMPO EN EL MUNICIPIO PARA
CONSEGUIR PORCENTAJE REAL APLICANDO ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LOS INTERESADOS. CRECER LA
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS INTERESADAS POR MEDIO DE
PROMOPION MOTIVACIONAL. LOGRAR TENER IDENTIFICADOS A LA
MAYORIA DE LOS CIUDADANOS QUE AUN NO REALIZAN EL TRAMITE Y
ASi FACILITARLES EL PROCESO CORRESPONDIENTE QUE SERA PARA
SU BENEFICIO. SERVIR COMO ENLACE TOTAL PARA DAR PROMOCION
E IMPORTANCIA AL TRAMITE DE LA CARTILLA MILITAR SIENDO ESTO LO
PRINCIPAL PARA LLEGAR A TODAS LAS INSTITUCIONES DE MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR DEL MUNICIPIO Y ASi CONCIENTIZAR A LOS
JOVENES PARA QUE REALICEN ESTA ACTIVIDAD QUE SOLO TENDRA
BENEFICIOS PARA ELLOS MISMOS. LO PRINCIPAL EN ESTE TEMA ES
IDENTIFICAR A LAS PERSONAS QUE YA NO SON DE LA CLASE MILITAR
Y CONCIENTIZAR DE QUE A PESAR DE QUE SON REMISOS PUEDEN
HACER DICHO TRAMITE SIN QUE ESTO TENGA ALGUNA SANCION POR
LO CONTRARIO ES IMPORTANTE QUE TENGAN A BIEN LLEVARLO A
CABO PARA QUE EN SU MOMENTO PUEDAN COMPROBAR CON
CARTILLA LIBERADA SU SERVICIO MILITAR.




IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO SOCIAL, HUMANO Y
REGIONAL

El Instituto de las Mujeres (IMS) es un organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Igualdad, que tiene como funciones Impulsar y desarrollar la
aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como elaborar, en
cooperacion con otros Departamentos, los informes de aplicacion de las
Directivas de la Unién Europea, en las que el Instituto es el Organismo de
fomento de la igualdad.

El IMS tiene su origen mas inmediato en el Instituto de la Mujer y en la
Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, pues con el
objetivo de racionalizar la organizacién de la Administracion y evitar
duplicidades ante organismos administrativos, mediante la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre (BOE, 17 de septiembre de 2014), se acuerda la
integracion de las competencias de la Direccion General para la Igualdad
de Oportunidades dentro de los cometidos y estructura del Instituto de la
Mujer, que pas6 a denominarse “Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades”.

El Instituto de la Mujer fue creado por la Ley 16/1983, de 24 de octubre y la
Direccion General para la Igualdad de Oportunidades emana del Real
Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre.

Nuestra mision

El Instituto de las Mujeres tiene como finalidad primordial la promocién y
el fomento de las condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres y la participacion de las mujeres en la
vida politica, civil, laboral, econémica, social y cultural, asi como la
prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas
por razon de sexo.

El municipio indispensable para un auténtico federalismo, es como bien
sefala el titulo de esta investigacion, uno de los grandes desafios para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y la igualdad
de género. Contribuir a alcanzar este desafio constituye una tarea
prioritaria que el gobierno y la sociedad civil debemos asumir con




corresponsabilidad. Por ello, el Instituto Nacional de las Mujeres impulsa
acciones de intercambio y formacion de redes estratégicas con instancias
de la mujer en las entidades federativas y en los municipios, orientadas a
eliminar la discriminacion y asegurar el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres en todas las localidades de la nacién, Para avanzar en ese
sentido, impulsamos en colaboracion con especialistas en la materia,
proyectos de sistematizacion de informacién, de investigacion y
experiencias sobre la participaciéon de las mujeres en los gobiernos
municipales.

» APOYAR AL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN FOMENTAR
LA CREACION DE LOS ESPACIOS DE LIBRE EXPRESION PARA QUE
LAS MUJERES PUEDAN DAR A CONOCER SUS NECESIDADES E
INQUIETUDES SIN DISTINCION O DESCRIMINACION.

» GESTIONAR TALLERES PARA MUJERES EN DIFERENTES
COMUNIDADES DE NUESTRA CABECERA  MUNICIPAL
PRINCIPALMENTE EN LAS COMUNIDADES LEJANAS YA QUE SON
LAS QUE TIENEN MAS DIFICULTADES PARA EXPRESAR LOS
MALTRATOS.

» VIGILAR QUE LAS AUTORIDADES DE CADA COMUNIDAD TENGAS
DERECHOS b/ OPORTUNIDADES DE COMUNICARSE
INDEPENDIENTEMENTE DE SU IDENTIDAD DE GENERO EN TODOS
LOS ASPECTOS.

C.FLORENCIA HERNANDEZ ARIZMENDI
REGIDORA PRIMERA
HUEYAPAN DE OCAMPO, VER.

A 20 DE ENERO DEL 2023.



