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PRESENTACION

Translormande

Hueyapan
de Ocampo
El presente plan de trabajo del departamento de trabajo social se basa
en las necesidades de los usuarios que durante el afio anterior de actividades
se han manifestado en las distintas comunidades que he tenido la
oportunidad de recorrer, asi mismo necesidades que han surgido en
personas de manera individualizada que se han dado la oportunidad de llegar

al departamento y recibir seguimiento a sus problematicas.

Por ende presentamos el siguiente proyecto de periodo que estara
vigente para trabajar durante el afio.

Mismo trabajo con el que se lograran actividades en conjunto con los
departamentos asignados dentro del DIF Municipal, las cuales se daran a la

tarea de mejorar la calidad de vida de los seres humanos que pidan apoyo a
esta institucion.
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Trenaformande

INTRODUCCION Hueyapan

de Ocampo
El trabajo social es una profesién basada en la prdctica y una disciplina

académica que promueve el cambio, el desarrollo social, la cohesién social, el
fortalecimiento y mejoramiento de las personas. Los principios de la justicia

social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la
diversidad son fundamentales para el trabajo social.

A raiz de la carrera y de manera personal tengo el firme compromiso
de trabajar para toda la sociedad que necesite la atencidon en busca de
mejorar las condiciones de vida y de todas las personas que por diversas
circunstancias presenten una mala condicién fisica, mental, intelectual o
personal, por lo cual, trabajaré en pro de la defensa de los derechos

humanos de todas las personas manteniendo la integridad de cada ser
humano.
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Trensformando

ACTIVIDADES DE TRABAJO A REALIZAR DURANTE EL PERIODO Hueyapan

e b de Ocampo
 Dar seguimiento a los nifios con discapacidad para mejorar |as

condiciones de vida por medio de las terapias de rehabilitacion
llevandolos al centro de atencion CRIVER.

e Gestionar aparatos funcionales para seguir mejorando la calidad de
vida de los adultos mayores y personas con limitaciones fisicas.

e Trabajar con familias disfuncionales para que logren reconstruirse en
un ambiente familiar_armonioso.

e Trabajar con la poblacidon que requiera platicas informativas sobre
temas especificos de interés social.

e Dar seguimiento a los procesos valorativos para las personas que
requieren prétesis por alguna amputacion de extremidades a traves

del crisver en la Ciudad de Xalapa.

e Gestionar auxiliares auditivos para mejorar la calidad de audicion de
las personas quienes tienen deficiencias auditivas por medio del DIF

Estatal.

Aumentar la red de apoyo del afio anterior para los pacientes enfermos
mentales y que puedan tener el control mensual de atencion medica y

medicamentos en el hospital psiquiatrico de Xalapa

e Seguir siendo red de apoyo para las personas que presentan
enfermedades oncoldgicas, quienes son canalizadas al CECAN Centro de

cancerologia den Xalapa.




e Realizar credenciales de discapacidad a todas las personas enferm%"

que necesitan viajar para recibir atencion medica uedan tener un
descuento en el costo del pasaje.

Trensfeimando

eyapan

OBJETIVOS

Objetivo general: Brindar atencién de calidad y calidez a toda la poblacion
del municipio de Hueyapan de Ocampo, ver. Por medio de las atenciones y la
asistencia que se brinda a través del DIF Municipal, para mejorar las

condiciones de vida de las personas que componen nuestra sociedad.

Objetivos Especificos:

Asistir mensualmente a las citas de rehabilitacién al CRIVER de la
Ciudad de Veracruz con los trece nifios que tenemos agrupados
Recopilar la documentacion para los expedientes de adultos mayores y
personas con limitaciones fisicas que requieren aparatos funcionales
Trabajar en conjunto con las familias que requieren orientacion para
ser familias funcionales

Realizar folletos informativos para apoyar las platicas de interés social
Asistir a la consulta valorativa mensualmente con |0S pacientes que
requieren protesis en las instalaciones del Crisver Xalapa para los
procesos de preparacion y adaptacion.

Asistir a Crisver Xalapa con los pacientes que requieran aparatos
auxiliares para la medicion auditiva, posteriormente la adaptacion vy
calibracion del auxiliar auditivo.

Dar seguimiento y apoyo a los siete pacientes enfermos mentales que
tenemos en control Psiquiatrico en el Hospital Mental de la Ciudad de
Xalapa, para su estabilidad emocional y psicologica.

e Ocampo
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Mantener las redes de apoyo con server para canalizar a los enfﬁg '"";-Man
de cancer o con alguna enfermedad urgente que requiera tratamiﬁﬁcompo

medico u hospitalizacion.
Seguir realizando credenciales de discapacidad para los usuarios que lo

requieran

METAS

Tener los conocimientos necesarios para dar solucién a 1as
problematicas de la sociedad

Informar a la poblacién de todos los servicios a los que pueden tener
acceso de forma gratuita

Realizar folletos informativos que orienten a la poblacién

Brindar calidad y calidez a la poblacion

Mejorar las condiciones de vida de las personas que no tienen los
recursos economicos para comprar un aparato funcional
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ENTREGA DE PLAN DE TRABAJO ANUAL
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ENCARGADA DEWDEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

HUEYAPAN DE OCAMPO, VER A 27 DE ENERO DE 2023.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

HUEYAPAN DE OCAMPO.VER. Hueyapan
2022-2025

PLAN DE TRABAJO DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION A NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y LA FAMILIA

Con el objetivo de elaborar el plan de trabajo de la procuraduria de proteccion
de nifas, niflos adolescentes y la familia, se pretende brindar un mejor servicio y
orientacién a la ciudadania, asesorias juridicas de manera gratuita a las personas
de escasos recursos que se encuentren en estado de vulnerabilidad que asi lo
soliciten a esta dependencia, asi como representar, proteger y restituir los
derechos de nifias, nifos y adolescentes, canalizando al drea correspondiente
para brindarles asesoria y asistencia que ellos soliciten.

De conformidad con la primera parte del articulo 5 de la Ley General de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes, son nifias y nifios los menores de 12 aios, y adolescentes las personas de entre
12 aios cumplidos y menos de 18 afos de edad.

OBJETIVO: Esta procuraduria tiene como objetivo principal la prestacion de
servicios gratuitos a toda la ciudadania de los servicios de asistencia social
jurfdica a nifios, nifias, adolescentes y familia, el interés principal es coadyuvar
tanto con las autoridades administrativas como judiciales, también la
representacion de nifas, nifos y adolescentes ante cualquier situacion,
brindando proteccién para salvaguardar la integridad y defensa de sus derechos.

Para dar cumplimiento a nuestro objetivo principal plasmado en este plan de
trabajo de esta procuraduria, se llevaran a cabo las siguientes funciones:
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1-. Velar que se respeten los Derechos de las nifias, nifios, y adolescente asi
como versa la Ley, los Derechos fundamentales de todas las personas sin
distincion alguna de sexo, raza, o preferencia sexual alguna o el estado de
vulnerabilidad de la persona, protegiendo asi su salud fisica y mental,
psicologica de nifias, nifios y adolescentes y familia poblacién.

2.- Representar y orientar ante cualquier fiscalfa a nifias, nifios y adolescentes,
gratuitamente, cuando lo soliciten.

3.- Gestionar ante la Direcciéon del Registro Civil, la expedicion de acta de
nacimientos para nifias, nifios, y adolescentes que aln no cuentan con ese
documento, asf como dar informacidn sobre la importancia que tiene tener una
filiacion ante el registro civil de nifias y nifios recién nacidos, adultos mayores,
también que no cuentan con ese documento que mediante ciertos requisitos se
puede obtener ante el Registro Civil.

4-. Atender situaciones de estudios socioeconémicos que tengan que realizar la
trabajadora social solicitada mediante la fiscalia en las carpetas de investigacién
de algun menor.

5.- Atender las denuncias de las autoridades de algliin menor que se encuentra
en riesgo de omision de cuidado que trasgredan los derechos fundamentales de
ninas, ninos o adolescentes.

6.- proporcionar asistencia y orientacion juridica, en su caso, mediar o conciliar
asuntos relacionados con el orden familiar.

7.- Propiciar y velar por los intereses de nifias, nifios y adolescentes para que
vivan en un ambiente sano para su buen desarrollo mental y emocional,
solucionando los conflictos familiares para que no sean llevados a los albergues.-



HUEYAPAN DE OCAMPO.VER. Husyapan
2022-2025

8.- Proporciondndole a la poblacién atencién psicoterapeuta especializada, nifas
y ninos y adolescentes que asl lo requieran.

9.- Fungir como mediador y conciliador en caso de algin conflicto que se suscite
en la familia cuando los derechos de las nifias, nifos y adolescentes sean
vulnerados, siempre y cuando no exista violencia familiar, no, se concilia.

Esta procuraduria se encuentra integrada por:
1.- Procuradora de proteccidn de nifias, nifios adolescentes y la familia.

2.- Trabajadora social adscrita a la procuraduria de proteccidon de nifas, ninos,
adolescentes y la familia.

3.-Psicologa adscrita a la procuraduria de proteccion de ninas, ninos,
adolescentes y la familia.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1.- Asesorias Juridicas: Se trata de dar informacidn juridica de manera gratuita, a
todas las personan que solicitan alguna orientacion o asesoria legal en alguin

conflicto familiar.

2.-Sesiones o terapias psicoldgicas:  La terapia o asesoria psicolégicas tiene
como intencidn ayudar al paciente a superar problemas trabajando el desarrollo
de estrategias que lo ayuden a minorar o controlar eventos estresantes y asi
modificar su conducta o pensamientos negativos, buscando aumentar el auto
conocimiento personal, bienestar personal, social y familiar, y mejorar su calidad

de vida.
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3.- Trabajo social: n este departamento se realizan los estudios socioecondmicos de las personas

de muy bajos recursos al igual que investigaciones de campo o visitas domiciliarias al igual que registro
civil nos soliciten o la fiscalia, o alguna otra institucion.

4.- Visitas domiciliarias Es la atenciéon que proporciona el departamento de

trabajo social al hogar de nifas, nifos, adolescentes y la familia, con el objetivo
de saber ciertas actividades, conocer el estado econémico en que se encuentra
ese hogar tanto en el ambito cultural, emocional y econémica, para poder
diagnosticar poder estimular la partcipacion activa de |la familia a fin de realizar
la intervencion social.

5.-Canalizacionesy/o acompafiamientos a otras instituciones.- Se llevan a cabo
a la Fiscalia Especializada cuando hay una carpeta de investigacion, donde tiene

la intervencion la Procuradora del Menor al igual también la psicéloga en caso
de una audiencia donde hay que representar a los menores.

6.-Canalizaciones a nifas, nifios, adolescentes a los albergues.-

Se brinda el servicio a los menores que tienen que ser trasladados a diferentes
alberges resguardando sus integridades fisicas y emocionales mismas que se
encuentran fuera de nuestro Municipio. Ya que son canalizados por un Organo
Institucional o Autoridad competente, como lo es |a Fiscalia Especializada.

7.- Sesiones informativas.- Se busca la difundir la informaciéon para disminuir la

violencia familiar por medio de platicas, prevenir y erradicarla y sobre todo
fomentar valores y acciones que fortalezcan el desarrollo de las nifias, nifios, y
adolescentes y vivan en un ambiente sano libre de violencia.
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8.- Representaciones o tutorias ante instancias jurisdiccionales.- Representar

juridicamente las nifias, nifios y adolescentes con la finalidad de vigilar que
respeten sus Derechos fundamentales con la finalidad de proteger a la poblacion

mas vulnerable.

9.- Convenios.- En la procuraduria se llevan a cabo convenios de cuidado y
proteccién mediante los acuerdos que se toman de algin problema familiar.
Acuerdos justo eficaces para poder solucionar algun conflicto.

ACTIVIDADES OPERATIVAS:

1.- Bodas colectivas.- Desde este departamento hacemos labor para invitar a |as
personas que desean formalizar su matrimonio legalmente con la finalidad de
beneficiar a las personas de bajos recursos, se inicia desde principio de febrero
con todos los requisitos necesarios para poder obtener el acta matrimonial una
vez se llega la fecha al dia 14 que es cuando se lleva a cabo dicha actividad.

2.- Campaiia_de registro de menores.- Es una campafa gratuita que se lleva a

cabo en conjunto con el registro civil, tiene la finalidad de que las nifias, nifios, y
adolescentes que no tienen aun su acta de nacimiento la puedan obtener

mediante previos requisitos.
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3.-Campaiia de registros extempordneos para adultos mayores.-

Campanfa gratuita qué tiene el objetivo de que todos los adultos mayores que

carecen de este documento tan importante puedan obtenerlo para tener
identidad juridica.

4.-Campaiia permanente (APRENDIENDO A VALORARME, RESPETARME A M
MISMA)

Dentro de la sociedad que vivimos hoy en dia estamos inmersos en
muchos problemas y uno de ellos que nos aqueja es la VIOLENCIA
FAMILIAR, donde los mas vulnerables a sufrir cierto tipo de violencia son
los nifos, que dafan el estado fisico y emocional tanto de los padres como
de ellos mismos, donde muchas veces no le dan la importancia a este tipo
de emociones en el ambito familiar trayendo consigo muchas
complicaciones en el entorno familiar, cémo lo es maltrato sufrimiento
por parte de quien sufre violencia. La violencia es un circulo que hay que
romper, para poder salir de ella, es por ello que nos damos a la tarea en
coordinacion con el |INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER Y
COADYUVANDO CON LA FISCALIA ITINERANTE, implementando platicas o
talleres para prevenir la violencia desde el cualquier ambito, es asi como
difundimos mediante tripticos los tipos y modalidades de violencia que se
viven en los hogares, en las instituciones educativas Y, se rompa con los
patrones de conductas repetitivos de los padres hacia los hijos para que
en un futuro sean hijos seguros responsables.
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OBJETIVO PRINCIPAL:

Fomentar los valores y Derechos de las nifias, nifios, adolescentes y la
familia, a vivir sin violencia, a vivir un pleno desarrollo emocional, libre de

violencia.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DESDE ESTA PROCURADURIA:

** Visitas a las instituciones escolares, comunidades del drea rural llevando
informacion a los docentes, para detectar casos de violencia o bullying
contra las ninas, ninos o adolescentes.

%* Coadyuvancia y capacitacion en temas de Derechos Humanos y violencia
familiar a los Agentes Municipales en sus comunidades.

** Platicas informativas a grupos de mujeres en los temas de violencia

familiar.

% Informacidén a maestros para saber que hacer o a donde canalizar en caso
de maltrato infantil.

** Platicas psicoterapéuticas en escuelas para todo el alumnado para
prevencion de la violencia.

“* Temas para alumnos en el bullying escolar y la violencia en el noviazgo,
con participacion profesionista que es impartida por una psicéloga

Dependencia
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DATOS DE LA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO.
Nombre: Itzel Anahy Gutiérrez Cargo: Psic6loga del DIF
Zabalza
Licenciatura: Licenciada en Cedula Profesional: 12781409
Psicologia.
Otros estudios: Diplomado en Administracién: DIF Hueyapan de
Inteligencia Emocional. Ocampo, Ver. Administracion
2022-2025.
IMPORTANCIA

Es de suma importancia que todos los ciudadanos asistan al psicologo, ya que
nuestros pensamientos, sentimientos y emociones deben de ser asistidos como
prioridad como los cuidados de nuestro cuerpo, el psicélogo ayuda a que las

personas se motiven todos los dias, aprendan a adquirir ciertas habilidades para
mejorar sus pensamientos. Ademas, se debera de impartir platicas a las escuelas

sobre temas de interés comin o problematicas sociales en donde la psicologa
tendrd que dar opiniones basadas en informacion real que ayude a los
ciudadanos.

FUNCIONES

v" Atencién psicolégica:
Es la capacidad de seleccionar y concentrarse en los estimulos relevantes
de la persona que se est4 atendiendo. También se le conocer la atencion

psicologica como el proceso cognitivo que nos permite orientarnos para
entender ciertos comportamientos de las personas.

v" Seguimiento y control de pacientes:

Se clasifican y se seleccionan a los pacientes de acuerdo a los casos para
asi tener un control y un registro de quienes asisten a terapia y el tipo de
procedimiento terapéutico que esta obteniendo.
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METAS

v Dar atencion psicolégica gratuita a todas las personas que acudan a

las instalaciones del dif municipal
v Averiguar las causas del comportamiento del paciente.

v" Recaudar los datos del paciente.
v" Mejorar la calidad de vida del paciente.

@

LIC. PSIC. ITZEL ANAHY GUTIERREZ ZABALZA

PSICOLOGA DEL DIF HUEYAPAN DE OCAMPO, VER.

Novid Ly
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v" Apoyo en los programas del sistema:

El psicologo o psicéloga deberéd brindar un apoyo y seguimiento en los
pacientes que son casos especiales en donde incluso se deberdn integrar
toda la familia si asi se requiere.

v Asistir a las escuelas y bridar platicas motivacionales a los jovenes:
Se deberé asistir a los centros educativos de distintos niveles en donde se
impartirdn diversos temas como bullying, problemas de aprendizaje,
rebeldia en los adolescentes, alcoholismo, drogadiccién, etapas de la
adolescencia y sus cambios emocionales, etc. El objetivo de impartir
estos temas a las escuelas, es brindar una mayor informacién a los
alumnos y si se presenta algin caso detectar para acudir a terapia
psicologica.

{
0

v' Otros que indiquen sus superiores:
Atenci6n a casos de fiscalia.
El 4rea de psicologia trabaja de la mano con el departamento de
Procuraduria del menor por ello también cuando se acudan situaciones
en donde el menor de edad esta en riesgo su integridad, alli intervenir la

psicéloga como apoyo emocional.

OBJETIVOS GENERALES

v Reducir o prevenir situaciones de riesgo social y personal, mediante la
promocion de una mayor calidad de vida, fundamentalmente con los
procesos y la convivencia de los seres humanos.

v Atender a las personas que soliciten atencion psicologica.

v Detectar conductas y problematicas en el nicleo familiar.

v Realizar investigaciones de campo para dar cumplimiento ante los
diversos casos presentados por el juez.
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PLAN DE TRABAJO DENTAL
DIF HUEYAPAN DE OCAMPO, VER.

CIRUJANO DENTISTA

IMPORTANCIA.

El cuidado bucal es de mucha importancia en la salud del ser humano por ello
es importante que un DIF cuente con un dentista.

FUNCIONES

Atender la salud bucal y las necesidades de los ciudadanos.
Dar a conocer el diagndstico, tratamiento para una buena higiene bucal

Extracciones
Amalgamas
Resinas
Profilaxis

Aplicacion de flour
Ilevar un control de los pacientes atendidos que se presentara en una

carpeta ejecutiva mensualmente a la presidenta del DIF municipal.

NN ENENT NN

OBJETIVO GENERAL

Prevenir, tratar enfermedades y trastornos dentales y bucales, realizando
procedimientos de rutina y de emergencia a los fines de mejorar la salud de

sus pacientes.
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METAS

Brindar un servicio de calidad al 100% de las personas que requieran el
servicio de odontologia.

Fomentar el habito de una buena higiene bucal.

Disminuir las enfermedades bucales de las personas.

ALBERTO SOLIS CASTILLO

CIRUJANO DENTISTA DEL DIF MUNICIPAL.




PLAN DE TRABA]O DE TERAPIAS FISICA
DIF HUEYAPAN DE OCAMPO, VER.

(UBR)
FUNCIONES

Se encarga de aplicar terapéuticamente los agentes fisicos (agua, calor,
- sonido, electricidad, luz y mecdnicos) para curar o mejorar una
condicion patolégica del sistema neuro-osteo-muscular.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir y evitar, en la medida de lo posible, todos aquellos factores que
puedan favorecer a la aparicion de lesiones producidas por malas
practicas que pueden dejar secuelas o posibles recidivas.

Recuperar y tratar las lesiones producidas o asociadas y de las recidivas

que pueden aparecer.

OBJETIVO ESPECIFICO

Conocer y comprender los meétodos, procedimientos y actuaciones
fisioterapé€uticas.

METAS

Mejorar las capacidades fisicas de los pacientes.

mejorar €l estado psicologico de los pacientes mediante la promocion de
la actividad fisica adecuada y la realizacion de ejercicios.

L.E.F. VICTOR FILIGRANA MARTINEZ

ENCARGADO DEL AREA DE TERAPIA FISICA DEL DIF MUNICIPAL.
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PLAN DE TRABAJO MEDICO
DIF HUEYAPAN DE OCAMPO, VER.

MEDICO GENERAL
FUNCIONES

v' Ejercer en el campo de la atencién médica y cumplir con calidad.
v" Diagnéstico temprano y tratamiento oportuno.
v" Prevencion y curaciéon de invalides fisica y mental entre otras.

OBJETIVO GENERAL
v" Responsabilizarse del paciente, para decidir su derivaciéon a los

especialistas y asi prever la deteccion, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades crénicas estabilizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO

v Tratar a todos los pacientes por igual.
v’ Aportar conocimientos y destrezas clinicas en el diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion de pacientes.

METAS

v Asistir al paciente.
v" valorar los factores causantes de la enfermedad.

DR.ALFREDO JIMENEZ JIMENEZ

MEDICO DIF MUNICIPAL



PLAN DE TRABAJO INAPAM
DIF HUEYAPAN DE OCAMPO, VER.

FUNCIONES

v Atencion a los adultos que soliciten apoyo.

v
v

Planeacion y programacion de talleres para adulto mayor.
Credencializacion plan venerable.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo humano integral de los adultos mayores, brinddndoles
ocupacion, retribuciones, asistencia y las oportunidades necesarias para
alcanzar niveles de bienestar y alta calidad de vida.

NN

OBJETIVO ESPECIFICO

Dignificar la atencion a los adultos mayores y facilitar los tramites.
Gestionar materiales y recursos econdmicos para mejorar sus

condiciones de vida.
Lograr que las personas adultas mayores se integren en la participacion

activa de la sociedad, en talleres en donde ellos puedan destacar sus
habilidades y destrezas.

METAS

Contribuir al bienestar de las personas adultas mayores, a través de
garantizar el goce y ejercicio en condiciones de igualdad.
Dar apoyos alimentarios al 99% de los adultos mayores con mayor

necesidad y mas vulnerables.
Organizar eventos sociales en donde se espera destacar el arte de los

adultos mayores a traves de su participacion.

DR. JAIR DEJESUS CASTILLO CONSTANTINO
COORDINADOR DEL INAPAM




INTRODUCCION.

Coordinacion Alimentaria. Es uno de ' los principales
departamentos con los que cuenta el DIF MUNICIPAL. Ya que en el se
atienden a las comunidades mas vulnerables de nuestro municipio como

son ninos de preescolar, primarias, telesecundarias, adultos mayores
madres embarazadas y personas discapacitadas.



PRESENTACION.

El plan de trabajo para este ejercicio 2023 se realizo tomando
en cuenta la situacion por la que pasa cada una de las comunidades que

comprende nuestro municipio.

Siendo este considerado marginado y vulnerable, para
realizar este plan de trabajo se realizd un diagndstico de dichas
comunidades gracias a que ya se cuenta con un ano de experiencia y
conocimiento de la situacion en la que viven cada una de las familias de
nuestro municipio y nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de
dichas familias atendiendo las 54 comunidades con la que cuenta

nuestra cabecera municipal.



META.

< De manera personal tengo el firme compromiso de
trabajar para toda la sociedad que necesite la atencion en
busca de mejorar las condiciones de vida.

< Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivo planes de
operacion, acciones y alimentos dirigidos a mantener el
buen funcionamiento del DIF MUNICIPAL.

< Dirigir e implementar con personal destinado para llevar
acabo los diversos programas de alimentacion para la
poblacion.

 Mejorar el estado nutricional de los grupos mas
vulnerables de la poblacion, atravez de la atencion
alimentaria, salud y asistencia social.

<+ Promover el bienestar social gestionando mas programas
de asistencias alimentaria para una mejor calidad de vida
como ante el DIF ESTATAL y asi apoyar @ mas personas
de diferentes comunidades de nuestra zona alta que
carecen de alimentos ricos en nutrientes, proteinas y
vitaminas que ayuden a un mejor desarrollo tanto fisico
como mental para la ninez de nuestro municipio.



ACTIVIDADES A REALIZAR.

» Gestionar ante el DIF ESTATAL cada uno de los programas de
alimentacién como son desayunos calientes, desayunos frios,
prioritarios y primeros mil dias de vida.

> Llevar acabo las gestiones ante el DIF ESTATAL LAS GESTIONES
DE PROYECTOS PRODUCTIVIS Y APOYOS A LA COMUNIDAD Y
VIVIENDA

» captar despensas en las instalaciones de DIF MUNICIPAL la
cantidad de insumos alimenticios proporcionado por el DIF
ESTATAL

» Entregar en tiempo y forma los insumos recibido en las
instalaciones del DIF MUNICIPAL en un maximo de 15 dias habiles
a todas las escuelas que estan inscritas en el programa desayunos
frios y desayunas calientes, a los adultos mayores, discapacitados
y madres embarazadas cabe aclarar que la captacidn de dichos
insumos no liegan de manera regular mes con mes si no que estas
son entregadas en ocasiones mensuales, bimestrales,
trimestrales o cuatrimestrales



OBJETIVO

» Gestionar ante el DIF ESTATAL la ampliacion de programas con lo
que cuenta nuestro departamento al igual que la gestion de

programas con los que aun no se cuenta y pensamos que nos

puedan ser de gran apoyo para mejorar la calidad de vida de
nuestra comunidades.

> Coadyuvar a la seguridad de alimentaria de la poblacion escolar

sujeta de asistencia social. Impulsanos acciones para favorecer el
desarrollo y bienestar del menor, su familia y comunidad.

» Brindar acciones practica en la seleccién, preparacion y consumo
de alimento atravez de acciones formativas y participativas con
perspectiva familiar y comunitaria, de genero regional y de apoyo
a la seguridad alimentaria, para promover la integracion de una
alimentacion tanto de nifos preescolar, primaria, tele secundaria

y tele bachillerato, adultos mayores, personas discapacitadas Yy
madres embarazadas.



RESPOSABLE DE COORDINACION ALIMENTARIA



