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Presentacion

Desde la regiduria segunda hemos elaborado este plan anual de trabajo 2023, con
la finalidad de dar cumplimiento a cada una de las comisiones asignadas por el
presidente Municipal CP. Juan Gémez Martinez, y principalmente cumplir a la
ciudadania de Hueyapan de Ocampo, desde el area y atribuciones que me
corresponden como regidor segundo Es importante compartir a la cnudadama
mformamon referente a las funciones edilicias.

s At-ribuciones de los Regidores

DE LOS REGIDORES Artlculo 38 ley organica del municipio libre. Son atribuciones
de los Regidores:

I \

V.

V1.

Asistir puntualmente a Ias sesiones del Ayuntamiento y de las Comisiones
de que formen parte, y participar en ellas con voz y voto;

Informar al Ayuntamiento de los resultados de las Comlswnes a que
pertenezcan,

Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el
mejoramiento de los servicios publicos municipales cuya vigilancia les haya

sido encomendada;

Vigilar los ramos de la adaministracion que les encomiende el Ayuntamiento,
Informando periddicamente de sus gestlones

Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren
convocados por el presidente Municipal;

En su caso, formar parte de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal,
asl como visar las cuentas, érdenes de pago, los cortes de caja de la
Tesoreria y demas documentacion relativa:
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Colaborar en la fonnulacuon anual de la ley de ingresos del municipio, en los

términos sefialados por esta ley y demas disposiciones legales apllcab|es Y
VIIl. Las demas que expresamente le confieran esta ley y demas leyes del
Estado -

3. Comisiones municipales

¢ Qué comisiones tiene un Regidor?

Los Regldores ejercen las atribuciones que la Ley del Municipio Libre, les concede
en materia de andlisis, supervisién, vigilancia y propuesta de problemas del
_ Mun|0|p|o y SUs soluciones, a través de las comisiones que la propia Ley establece.

Articulo 39. Las Comisiones Municipales son érganos que se integran por ediles con
el proposito de contribuir a cuidar y vigilar el correcto funcionamiento del
Ayuntamiento, en lo relativo a la planeacion estratégica municipal, en la prestacion
de los servicios publicos municipales, asi como de las dependencias, pudiendo, en
su caso, proponer el nombramiento, suspensién o remocion de sus empleados.

4. Comisiones de la regiduria segunda

El presidente CP. Juan Gomez Martinez me asigno y confié las siguientes
Comisiones edilicias.

Il POLICIA Y PREVENCION DEL DELITO

IV TRANSITO Y VIALIDAD

XVIIl BIBLIOTECAS, FOMENTO A LA LECTURA Y ALFABETIZACION
XX PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

XXVII DE LA NINEZ Y LAFAMILIA

XXIX POBLACION
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5. Objetivo genéral

Participar. actlvamente en coordlnacnbn con las distintas direcciones de las
comisiones a mi cargo, asi como con las instancias de gobierno municipales,
estatales y federales que de manera interdependiente y que tengan que ver con el
progreso y desarrollo de las familias de nuestro Municipio, Hueyapan de Ocampo.

Siendo parte entonces de un modelo integral de gobierno municipal que ofrezca las
herramientas necesarias a los nifios, jovenes, adultos y toda la ciudadania de las
54 comunidades que integran el municipio para su sano desarrollo siendo este plan

parte estrateglca del presente y futuro del Mumcuplo

6. Mision

Impulsar y promover el desarrollo integral de las y los Hueyapenses.

7. Vision
Como Ayuntamiento, proponer e lmplementar politicas publicas que permitan
mejorar la calidad de vida de todas las familias de nuestro Municipio desde las

direcciones vinculadas a las comisiones edilicias de la regiduria.

8. Fundamento legal del plan de trabajo

CAPITULO VI DE LOS REGIDORES

Articulo 38. Son atribuciones de los Regidores:

lll. Proponer al ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los
servicios publicos municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada.

VIl. Colaborar en la formulacién anual de la ley de ingresos del municipio, en los términos
sefialados por esta ley y demas disposiciones legales aplicables.
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9. Propuestas especificas

v Asistir puntualmente a las Sesiones de Cabildo que celebre el H.
Ayuntamiento. -

v’ Asistir puntualmente a todas y cada una de las actividades reIaCIonadas con
~las comisiones a mi cargo y representacuén

v Compartlr espacios sociales, culturales, de informacion y educativos, dentro
de la cabecera y sus comunidades; y en la interaccion propiciada en los
eventos anteriormente mencionados, brindar una atencién de calidad,
conociendo de primera mano y de manera directa las necesidades,
i

inquietudes y pensar de nuestros ciudadanos.

10. Propuestas por comision edilicia

Il POLICIA Y PREVENCION DEL DELITO

1. Promover la capacitacion de los elementos de la policia municipal en lo
referente al conocimiento de los derechos humanos y las garantias

individuales.

2. Procurar que los elementos de la policia municipal sepan leer y escribir y, en
caso de analfabetismo, promover su asistencia a los cursos de educacion
basica para adultos.

IV TRANSITO Y VIALIDAD

1. Promover acciones de vialidad tendientes a |la proteccion de los peatones.
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2. Instalar sefialamientos, nomenclatura vial, y areas de estacionamiento de
vehiculos. - -

< ¥ lnspeccnonar las labores de los servidores publicos de transnto munICIpaI Yy
dar cuenta al Ayuntamiento de todo aquello que estime pertinente.

XVl BIBLlOTECAS, FOMENTO A LA LECTURAY ALFABETIZACION .

1. Promover la creacion de bibliotecas publicas y las acciones orientadas a su
funcionalidad y modernizacion.

2. Proponer al Ayuntamiento la realizacién de gestiones para lncrementar el
acervo bibliografico de las bibliotecas publicas; asi como campanas de :
- donacién de libros y equipos audiovisuales para las mismas.

3. Difundir informacién entre los estudiantes y publico en general acerca del

- material de consulta dlsponlble y demas servicios que se presten en las

bibliotecas publicas.
4. Procurar la implementacién de programas de fomento a la lectura entre los

habitantes del municipio; y
5. Promover ante el Ayuntamiento programas municipales de alfabetizacion, en

~ coordinacién con las autoridades federales y estatales competentes.
XX PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

1. Promover que el Ayuntamiento establezca politicas publicas, disposiciones y
lineamientos generales, en su ambito competencial, orientados a la difusion,

respeto y defensa de los derechos humanos;

2. Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociedades
protectores de derechos humanos, para el estudio, la cultura y difusion de los
mismos en el municipio;

3. Promover entre los servidores publicos municipales, por medio de la
dependencia correspondiente, relaciones laborales y de atencién al publico
que eviten discriminaciones por razén de origen étnico o nacional, genero,
edad, discapacidad, condicion social, salud, religion, opiniones, preferencias,
estado civil o cualquier otra que atente contra los derechos y libertades de

las personas.
XXVII DE LA NINEZ Y LAFAMILIA

1. Promover y realizar acciones encaminadas al respeto de los derechos
humanos de las nifias, nifios y adolescentes, a través de la vinculacion

interinstitucional y la sociedad civil;
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2. Promover la planeacion del Desarrollo Municipal bajo el principio del interés
superior de la nifiez, y destinar mayores recursos orientados a los programas,

politicas publicas y acciones de proteccion integral, procuracion y restitucion
de los derechos de nifas, nifios y adolescentes; .

3. Coadyuvar y fortalecer a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, para la realizacion del
diagnostico sobre la situacion del cumplimiento y observancia de los
derechos de la nifiez y la adolescencia en el Municipio, a que se refiere el
Capitulo VII del Titulo Quinto de la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el cual servira
como base para la elaboracién del Programa Municipal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, en los términos de la misma legislacion;

4. Coadyuvar en la deteccion y orientacion de denuncia en materia de trata de
personas, en especifico, lo referente a nifias, nifos y adolescentes
observando en todo momento los principios rectores, entre ellos el interes

superior de la nifiez.

XXIX POBLACION

1. Implementar acciones, lineamientos y politicas de poblacién, que
correspondan a las caracteristicas culturales y valores propios de los
habitantes del municipio, para la prevencién de factores de riesgo;

2. Fomentar entre la poblacién una cultura demografica y dar prioridad a
programas orientados de acuerdo a problemas de poblacién de cada
localidad del municipio;

3. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, en los aspectos
econémico, social y cultural;

4. |dentificar las necesidades de la poblacion, con base en el analisis de las
tendencias y la dinamica demografica para mejorar la planeacion de los
servicios municipales; y

5. Coordinarse de forma interinstitucional para la participacion en programas

estatales, federales e interinstitucionales que impacten en el desarrollo y
bienestar de |la poblacion.
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FECHA  OBSERVACION [

Febrero, abril

RESPONSABLE
Direccion de seguridad
‘publica, regidor, fiscalia e | Junio, Agosto -
instituto municipal de la - | Octubre,

S ‘mujer. = | Diciembre
Campafias de | Direccion de seguridad | Mayo.y _
Informacionen | pdblicay regidor. | Noviembre
seguridad Local. | S et

ACTIVIDAD
Capacitacion
bimestral a policias.

| POLICIA Y PREVENCION DEL
DELITO:. oo

Presidente, tesoreria'y
regiduria.

| Celebracién del “dia
| del policia
| veracruzano”

22 de abril

Transito del Estado, Diciembre
~direccién de Educacién

Y Rég_iduri’a,

| Taller de
| educacion vialen
| escuelas del
-municipio.
-Asignar
nomenclatura a las
calles de toda Ia
cabecera
municipal.
Gestidn y creacién
‘de la Biblioteca
| Municipal

| TRANSITO Y VIALIDAD

Regiduria, presidencia
'y obras pablicas y
| tesoreria.

Secretaria de
Educacién, Presidencia,
Cabildo, Obras
Publicas, Tesoreria,
Regiduria Segunda.

Presidencia y regiduria
segunda.

Festejo del dia del
Bibliotecario

BIBLIOTECAS, Campaia de Direccion de Educacion | mes de abril
FOMENTOA LA ‘Donacién de Libros | y regiduria segunda. mes de
LECTURAY ' noviembre
ALFABETIZACION Concurso Direccién de Educacidn

Municipal de y regiduria segunda

Lectura
Campaha de
Alfabetizacion

JUNIO

- -
a -

Instituto Veracruzano
de educacion para

adultos y regiduria

segunda
Regiduria segunda,
Presidencia y direccién
de Educacion.

Visita a las

_Bibl’iotecas del
Municipio
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ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  OBSERVACION

Festival del Dia del DIF y Regiduria segunda 30 de abril

Nifio |

Presidente por un regidurfa, presidenciay | 30 de abril —
dia. _ | .

Direccion de Educacion.
Promover en el
municipio el sistema Todo el ano
nacional de
proteccidn de nifias,
ninos y
adolescentes.

Rodada familiar “dia | COMUDE vy regiduria
mensual .

Reactivar el - | Presidencia, cabildo, 2023
mercado obras publicas y

COMISION

Procuradora del Menor,
regiduria segunda y
presidencia

DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

municipal tesoreria municipal.
Foro digital: Regiduria

propongo para
Hueyapan

barrios

patios limpios -
Creacion de jefes Regiduria Todo el afio

de Manzana -

'POBLACION

Observaciones Generales:
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11. Indicadores y evaluacion

Un gobierno comprometido, es aquel que tiene como prioridad su pueblo y sus
Habitantes, por ello estamos seguros de que el presente Plan sera superado en sus
objetivos y metas, recordando que estamos “TRANSFORMANDO HUEYPAN DE
OCAMPQO’, siendo necesario vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de las
actividades establecidas en este instrumento. '

Se ha determinado que sera la regiduria segunda y el presidente, los encargados
que de manera periodica cada seis meses evallen y verifiquen, el cumplimiento de
los objetivos y las actividades propuestas. Para llevar a cabo la evaluacion, se hara
mediante Indicadores, como herramienta que proporcione informacion del
seguimiento, control y logros, asi como de las actividades realizadas por las
diferentes direcciones, con la finalidad de establecer un comparativo para corregir y
mejorar y estar en condiciones de informar a la ciudadania.

Estos instrumentos de evaluacion seran de tipo cuantitativo, utilizando indicadores
de desempefio y de tipo cualitativo con indicadores de gestion. Es importante
mencionar que, en la elaboracién del presente Plan, se estd considerando la

situacion actual del municipio.

12. Conclusiones y observaciones

Aprobacion y consideracién por el presidente y su cabildo. Hueyapan De Ocampo
Ver. A 30 de enero de 2023.
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