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Asunto: Entrega de plan anual

C.P. JUAN GOMEZ MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
HUEYAPAN DE OCAMPO, VERACRUZ.
PRESENTE.

El que suscribe C. Hilario Garcia Jiménez, Director de Asuntos Indigenas de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Hueyapan de Ocampo Veracruz de
Ignacio de la Llave, se dirige a usted de la manera mas atenta y respetuosa para
hacerle entrega del Plan Anual de Trabajo de la direcciéon de Asuntos Indigenas del
municipio de Hueyapan de Ocampo, Veracruz de Ignacio de la Llave 2023.

Sin otro asunto que tratar me despido de usted enviandole un cordial y fraternal
saludo.

> H. Ayuntamiento municipal
il Hueyapan de Ocampo, Ver.

ATENTAMENTE
C. HI GARCIA JIMENEZ
DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS = -
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Gobierno Municipal de Hueyapan de Ocampo

C.P. Juan Gomez Martinez
Presidente municipal

C. Marcela Gonzalez Urieta
Sindica Unica

C. Florencia Hernandez Arizmendi
Regidora primera

Mtro. Juan Carlos Martinez Estrada
Regidor segundo

C. Amanda Campechano Farias
Regidora tercera

Cap. José Alberto Carrién Wirth
Regidor cuarto

C.P. Arturo Lara Toxtega
Regidor quinto

C. Hilario Garcia Jiménez
Director de Asuntos Indigenas
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PRESENTACION DEL PLAN

PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS DE
HUEYAPAN DE OCAMPO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE., 2023

Debido a la situacién que hoy en dia viven los pueblos indigenas en nuestro estado
de VERACRUZ y especialmente en nuestro municipio HUEYAPAN DE OCAMPO;
resulta fundamental que esta direccién se avoque a una reconstrucciéon de los
derechos indigenas a partir del reconocimiento que se ha dado, con una
participacion cada vez mayor de nuestros pueblos indigenas en el ambito social y
asi poner sobre el escenario municipal los temas fundamentales para el
reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas.

Como se sabe, la sociedad en la que vivimos esta conformada por diferentes grupos
de individuos que forman parte de la diversidad cultural y lingtistica del pais en el
que vivimos, para la direccion de Asuntos Indigenas, es de gran importancia que el
municipio de HUEYAPAN DE OCAMPO, VERACRUZ, DE IGNACIO DE LA LLAVE,
teniendo a sus comunidades, de prioridad a atender las necesidades que en ellas
se encuentran, brindando la atencién y escuchando la participacion de las personas
que forman parte de grupos indigenas, atendiendo los aspectos sociales, culturales,
econémicas, entre otras. Puesto que se ha observado la carencia de apoyo
reconocimiento y participacion de ellos.

La direccion municipal de asuntos indigenas, considera indispensable la existencia
de este documento informativo en el cual se dan a conocer las funciones que
pueden desempefiarse dentro de ella, asi como difundir los procedimientos
realizados en la misma hasta su conclusién por parte del departamento con base a
la normativa vigente.
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ANTECEDENTES

LEY DE DERECHOS Y CULTURA INDIGENAS PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

REFORMADO, G.O. 22 DE AGOSTO DE 2013)

Articulo 5. El Estado reconoce a los pueblos y comunidades de indigenas como
sujetos de interés publico, personalidad juridica propia, para contraer derechos y
obligaciones con el Gobierno Estatal y con el Gobierno del Municipio en el que estén
asentados. Asimismo, les otorga autonomia en los términos de la fraccién Ill del
articulo 7 de la presente Ley.

El municipio de Hueyapan de Ocampo Veracruz de Ignacio de la llave de acuerdo
al instituto nacional de pueblos indigenas INPI cuenta con 25 comunidades
catalogadas como pueblos o comunidades indigenas de los cuales en ellos 21
comunidades residen un agente o subagente municipal y el resto se identifica como
ranchos

El ayuntamiento contara con un departamento de asuntos indigenas para atender o
canalizar con respecto a sus culturas, usos, costumbres, tradiciones y formas de
organizacién comunitaria. Asi mismo el departamento de asuntos indigenas es el
encargado de gestionar, promover y coordinar los diferentes planteamientos de
necesidades de los grupos indigenas del Municipio, ademas de los procesos de
planeacion participativa en las comunidades.
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MARCO JURIDICO

LEGISLACION LEGAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Convenio 169 de la organizacion internacional del trabajo sobre pueblos indigenas
y tribales sobre paises independientes.18 de septiembre de 1990

Las normas juridicas que rigen la operacién del departamento de asuntos
indigenas son las siguientes:

= Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Constitucion politica del estado libre y soberano de Veracruz
= Ley organica del municipio libre del estado de Veracruz

= Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

= Reglamento interior de la administracion publica del Municipio

= Ley reglamentaria del articulo 10 de la constitucion politica sobre derechos y
cultura indigena del estado de Veracruz.03 de noviembre del 2010.

= Codigos y decretos
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DIAGNOSTICO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

El departamento de Asuntos Indigenas de Hueyapan de Ocampo, Ver. Tiene como
funcion primordial atender las necesidades de las comunidades y grupos indigenas
pertenecientes al pueblo, brindandoles asesoramiento, dandoles prioridad a sus
tradiciones y costumbres como parte de la riqueza cultural, asi como también
reconocer su participacion en el ambito social y politico.

En la actualidad se ha llevado buen funcionamiento del departamento, sin embargo
cabe mencionar que es necesario que éste brinde mayor eficiencia en las
actividades que le corresponden desarrollar, requiere generar mayores gestiones
para apoyos productivos a los grupos ya conformados de comunidades indigenas
que lo han solicitado, asi como a aquellos que acuden a solicitarlo, incorporando las
necesidades de comunidades indigenas mas vulnerables que carecen de alimentos,
atencion médica, vestimenta y servicios basicos.

De la misma manera se carece del conocimiento de los derechos humanos de los
cuales goza la ciudadania, camparias con las comunidades en materia de Justicia
Indigena y Comunitaria, dialogos en lengua indigena para conocer las necesidades
de las comunidades del municipio. Continuar con la atencion a la ciudadania,
promover el reconocimiento de las tradiciones y costumbres de las comunidades
que se desconocen, e impulsar a continuar practicandolas.

Para ello es necesario prever los recursos y materiales que se requieren para
realizar las acciones contempladas para la mejora del servicio que brinda el
departamento de Asuntos Indigenas, puesto que también hay carencias como lo
son recursos audiovisuales, transporte, entre otros que resultan de significativa
importancia para cumplir con los propésitos y objetivos establecidos en el plan a
llevar a cabo.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el afio 2023 y de acuerdo a las acciones
plasmadas en el presente plan de trabajo de la Direccion de Asuntos indigenas, se
pretende mejorar el servicio a la ciudadania, asi como también gestionar mayor
apoyo para las comunidades indigenas que mas lo necesitan, en coordinacién con
otras dependencias, departamentos y organizaciones que contribuyan al beneficio
de toda la sociedad.
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FILOSOFIA DE LA DIRECCION

MISION

Reconocer los derechos de los pueblos indigenas, asi como implementar acciones
para su desarrollo econémico, politico, social y cultural, basados en los principios
de sostenibilidad, interculturalidad y equidad, a través del fortalecimiento de la
organizacion comunitaria, municipal y regional, la concertacion y el dialogo, la
ejecucion de programas y proyectos, la gestion y canalizacion de recursos, el
seguimiento y la evaluacion de politicas publicas en la materia.

VISION
Ser una institucion rectora, normativa y ejecutora en materia indigena, que atiende
de manera integral y transversal las reivindicaciones y aspiraciones de vida de los
pueblos Indigenas, en el marco del respeto y pleno ejercicio de sus derechos, con
la participacién coordinada de los propios pueblos indigenas, asi como los tres
6rdenes de gobierno y las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil.
VALORES

» Honestidad: pensar y actuar con la verdad para no dafiar a los demas.

Respeto: trato digno a la ciudadania.

>
> Responsabilidad: Ser responsables con las acciones que se realicen.
»

Solidaridad: Solidarizarse con la ciudadania que solicite apoyos para
satisfacer necesidades.

» lIgualdad: Brindar atencion sin discriminacion alguna, trato digno e igual
tanto a hombres y mujeres
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OBJETIVOS GENERALES:

El objetivo principal que de manera genérica enmarcara las acciones a realizar por
esta Direccion, tendra como premisa fundamental Instituir actividades
principalmente de gestion y atencion, las cuales materialicen las normas de
proteccion hacia los pueblos POPOLUCAS. Asi mismo se buscara fortalecer el
enlace de coordinacion institucional entre los tres 6rdenes de Gobierno para mejorar
las condiciones de vida de la poblacion indigena y fortalecer los programas
gubernamentales que sobre el tema se han enfocado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

% Organizar y mantener un archivo de todos los asuntos que les sean turnados.
Resolviendo aquellos asuntos que le hayan turnado.

% Prever recursos y materiales a utilizar para las actividades a implementar.
% Asistir a las capacitaciones de responsables de Asuntos Indigenas

% Gestionar capacitaciones para personal que labora en el departamento de
Asuntos Indigenas

% Atender o resolver las iniciativas, proyectos y proposiciones que le sean
asignadas.

% Realizacién de foros y reuniones en la materia, con la finalidad de establecer
vinculos con diversos sectores de la sociedad que tengan participacion en
materia indigena.

% Visitar para saber avances y problematicas de grupo, para brindar asesoria
y solucion.

% Promover el rescate de las tradiciones y costumbres de las comunidades
indigenas.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

e Impulso a la fiesta tradicional del festival indigena popoluca de la
comunidad de Santa Rosa Loma Larga

Difundir la tradicién que identifica a nuestro Municipio.

Impulso de encuentros de jaraneros de la region.

OBJETIVO: Es rescatar y difundir esta actividad tradicional que es herencia de
nuestros antepasados transmitiendo a las nuevas generaciones de nuestras
riquezas culturales.

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR CONMEMORACIONES

Celebrar eventos que identifican a los pueblos y comunidades indigenas como:

= Dia internacional de la lengua materna 21 de febrero
=Festejo Dia de la nifia indigena 18 de marzo

= Festival indigena popula 10 de abril

= Dia internacional de los pueblos indigenas 09 de agosto
=Festejo Dia de la mujer Indigena 05 de septiembre

=Festejo Dia de la Medicina Tradicional Indigena 22 octubre

OBJETIVO: Con el proposito de fomentar una cultura de respeto y valoracion
cultural y lingiiistica entre los no hablantes de lenguas indigenas, asi como foros de
expresion a los hablantes de lengua indigena NUNTAJHY1 y ptblico en general.
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“A REVISION Y APROBACION DEL ALCALDE”

Impulso a la fiesta tradicional del festival indigena popoluca de la comunidad
de Santa Rosa Loma Larga

Mediante la ensefianza del dialecto entre la nifiez, por la sobrevivencia de sus
origenes en popoluca, la comunidad de Santa Rosa Loma Larga una comunidad
ubicada en lo alto de nuestro municipio Hueyapan de Ocampo mantiene las
tradiciones culturales y gastronémicas, mediante este festival que atrae a miles de
ciudadanos de diversas comunidades y municipios cercanos, mediante tres dias de
actividades en la misma comunidad. En este evento los ciudadanos de dicha
comunidad recuerdan el aniversario luctuoso de Emiliano Zapata que segun sus
historias paso por esas tierras en busca de encontrarse con el revolucionario Hilario
C. Salas en la sierra de Soteapan y al triunfo de la revolucién mexicana doto de
tierras a los indigenas popolucas para crear la Unidad Ejidal Indigena Emiliano
Zapata base de lo que hoy es Santa Rosa Loma Larga.
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PROGRAMA DE REGISTRO CIVIL

Es un programa que maneja el departamento y en coordinacion con el encargado
del registro civil, de acuerdo a la demanda de la ciudadania es de brindar asesoria
necesaria, reunir requisitos y poder hacer tramites el registro extemporaneo o
correccion de datos a todas aquellas personas que requieran en este tipo de
documentacion oficial.

OBJETIVOS:

Esto, con la finalidad de que todas las personas adquieran este tipo de
documentacion y que a su vez puedan acceder a los diferentes apoyos que otorgan
los gobiernos federales, estatales y municipales.

CAMPANAS EN COMUNIDADES EN MATERIA DE JUSTICIA INDIGENA Y
COMUNITARIA.

OBJETIVOS: Dar a conocer los lineamientos en materia de Justicia Indigena y
comunitaria a la ciudadania para llevar a cabo las acciones correspondientes por
las autoridades de la comunidad y hacer valer los derechos y obligaciones a los que
estan sujetos.

ATENCION GENERAL.:

e Brindar atencién a la ciudadania que requiera informacién o tramites de
gestiones de proyectos productivos, asi como de recursos que respondan a
las necesidades que presentan.

Obijetivo: Disminuir las necesidades de la ciudadania, en las comunidades y grupos
indigenas, a través de apoyos y gestiones para contribuir con el bienestar de los
mismos.
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INCREMENTO DE INCONFORMIDAD CIUDADANA POR EL SERVICIO INCOMPETENTE OFRECIDO
POR LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS DE HUEYAPAN DE OCAMPO, VER.

IMPACTO

Incumplimiento de

Personal

Descalificacion del

[ndice elevado de

L metas y objetivos administrativo con 4rea respecto a sus comunidades
institucionales falta de cocimientos funciones indigenas con
F de normatividades rezago social
inherentes al area
E
Servicios otorgados Desconocimiento a Conversacién poco Alto indice de
C poco satisfactorios los Derechos eficaz con los quejas por los
. con la ciudadania Humanos ciudadanos por no existir servicios ineficientes
T 1 un intérprete hablante
popoluca
0 % "
Procesos Omisiones a la Ley Reportes de Incertidumbre de la
administrativos de Consuita Indigena actividades mensuales ciudadania con los
S deficientes del Estado tardados servicios que brinda
el area

EL SERVICIO BRINDADO A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
DE HUEYAPAN DE OCAMPO ES INCOMPETENTE CON LA CIUDADANIA

Ausencia de normativa
en materia Indigena
municipal

Falta de personal
hablante
popoluca

Falta de gestion
con instituciones
publicas
apegadas a los
grupos indigenas.

Insuficientes recursos
econdmicos para
gastos diversos
inherentes al area

c Falta de presupuesto = ;
A para la adquisicién Capacitaciones nulas al Personal con falta Inexistencia de
de una linea personal administrativo de capacitacion campafias conlas
telefénica en materia de Derechos para las labores comunidades en materia
u Humanos administrativas de Justicia Indigena y
Comunitaria
s . .
Recurso insuficiente Capacitaciones nulas de falta de material de Inexistencia de un
A para la compra de la Ley de Consulta oficina manual de funciones
equipos de Cémputo Indlgena del Estado al
s personal administrativo
Falta de presupuesto Desinterés por parte del Equipo de Inexistencia de un
para contar con un personal administrativo por cémputo obsoleto manual de
espacio adecuado para conocer la normatividad en procedimientos
internos

atencién del ciudadano materia indigena
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SATISFACCION

CIUDADANA POR EL SERVICIO OFRECIDO A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS DE HUEYAPAN DE OCAMPO

Logro de metas Personal de asuntos Alto grado de aceptabilidad || Mejoria en la calidad de
A |nd|gepa§ con amplio de la direccion de asuntos vida de las comunidades
objetivos conocimiento en las indigenas con la indigenas
institucionales normatividades ; "
i ciudadania
institucionales
F
| Servicios Integro conocimiento Comunicacién dinamica Bajo indice de quejas
eficientes con la de los derechos y entendible con la ciudadanas derivado de
ciudadania humanos ciudadania. los servicios ofrecidos
E
Procesos Puntual cumplimiento Reporte de actividades Credibilidad en los
administrativos a ley de consulta mensuales puntuales servicios ofrecidos
eficientes indigena del estado por el 4rea
de Veracruz
LA DIRECCION ASUNTOS INDIGENAS DE HUEYAPAN DE OCAMPO
MUESTRA COMPETENCIA CON LA CIUDADANIA POR EL SERVICIO
OFRECIDO EN LA GESTION DE TRAMITES
Disponibilidades de Gestién ante Disposicion de un Existencia de una ley
presupuesto para dependencia de traductor lengua local en materia
gastos diversos gobierno INPI Veracruz popoluca indigena
inherentes al area
o : Implementacién continua
E Capacitacion _cc?ntmqa al Material de oficina de campaiias en
Financiamiento personal administrativo suficiente para las comunidades en materia
disponible para la en materia derechos labores inherentes al de justicia indigena y
adquisicion de una linea humanos area comunitaria
| telefonica
Amplio conocimiento de Herramientas Existencia de un manual
!a ley de consulta necesarias de internet de funciones
S indigena del e.s?ado ?I para desarrollar
personal administrativo habilidades que se
pidan.

Disponibilidad de
presupuesto para contar con Personal interesado por
un espacio adecuado para conocer la normatividad
la atencién ciudadana en materia indigena

Melchor Ocampo S/N Zona Centro, C.P.95865
Tel: 294 94 5 03 63



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Transformando
~ CUATRIENIO 2022-2025 Huey'aEn

de Ocampo

Esta es nuestra propuesta de trabajo correspondiente al Departamento
de Asuntos Indigenas. Lo dejo a su amable consideracion al respecto,
para de lo que bien tenga que considerar o determinar quedo de usted.

" H. Ayuntamiento municipal
5 [ ]

ATENTAMEN
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irector de Asuntos Indigenas
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El presente Programa Anual de Asuntos Indigenas elaborado por esta
direccion y validado por el titular del H. Ayuntamiento Constitucional de
Hueyapan de Ocampo el 23 de enero de 2023.

:
H. Ayuntamiento munic'y

: @!g@' “Garcia Jiménez

Director de asuntos indigenas

; S
. w A
¢ Hueyapan S:—% Ver

b 08 Ind
b e
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Reviso y Autoriz6

C.P. Juan Gémez Martinez

Presidente municipal constitucional

H. Ayuntamiento de Hueyapan de Ocampo, ver.
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